Tisztelt Szulok!

A koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény ugy rendelkezik, hogy a 2016. januar
1-je utan érettségiz6 nappali tagozatos diakoknak 50 Ora kozossegi szolgalatot kell
teljesitenitk az érettségi elott. Az érettsegi nemcsak szellemi, tantargyi tudast mér, hanem azt
a pedagogiai ceélt is, hogy a szocialis készsegek, a tarsadalmi érzékenység kimunkalasa is
szilkséges ahhoz, hogy valaki érett legyen, és a kdzépiskolai tanulmanyait befejezze.

»A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanuloi szamara lehet6seg szerint harom tanévre,
aranyosan elosztva szervezi meg vagy biztosit idOkeretet a legalabb 6tven dras kdzosségi
szolgalat teljesitésére, amelytél azonban indokolt esetben a sziil6 kérésére el lehet térni.” (A
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet 133.8 4. bekezdés)

Az iskolai kdzosségi szolgalat teljesitése soran egyik félnek sem szarmazhat anyagi
haszna a tanul6 tevékenységébél. A tanuldk olyan tevékenységet sem végezhetnek, amely
barmely intézmény munkatarsainak eldirt kotelessége, amelyért egyébként ellenszolgaltatas
jarna, szakképzett munkaerd végezné, illetve amelynek elvégzésére megbizas vagy
munkaviszony létesitésére lenne szlikség. Nem vehet részt a diak olyan tevékenységben, mely
barmely intézmény vallalkozasi, gazdasagi tevekenységéhez kapcsolddik. A didk altal vegzett
tevékenyseget ugy kell meghatarozni, hogy az egyfel6l megfeleljen az 6 életkoranak,
képességeinek és a kozossegi szolgalat elbirasainak, elveinek; masfeldl a tanulo altala
megtapasztalhassa az Onzetlen segités, az adas oromét. Az iskolai kozdsségi szolgalat
feladatainak teljesitésekor a didkban, szlil6ben ne mertljon fel az ,,ingyenmunka” képzete.

Fogadd intézmeény csak nonprofit szervezet lehet!!!

Mindenképpen olyan foglalkozést érdemes valasztani, amely valamilyen médon kapcsolddik
a személyes érdekl6déshez és értékrendhez. Fontos azt figyelembe venni, hogy a kdzdsségi
szolgalat is munka, id6- és energia befektetést igényel, és a vallalt feladatot j6 minéségben,
idében, megfelel6en kell elvégezni.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § (13) bekezdés: A
,k0z0sségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozéssegének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektél fliggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa”.

A kozeépiskolaban meg kell szervezni a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével,
dokumentalasaval Osszefligg6é feladatok ellatasat. Az iskola nyilvantartja eés folyamatosan
vezeti a kozosségi szolgalattal Gsszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, amely
alapjan az NKkt.-ban az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott 50 6ra
kozOsségi szolgalat elvégzése igazolhatd legkésébb a tanuld érettségi bizonyitvanya
kiadasanak id6pontjara.



A kozbsségi szolgalat keretei kozott

a) az egészséguigyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturdlis és kozosségi,

e) a kornyezet- es természetvedelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel
k6z0s sport- és szabadidds

tertleten folytathatd tevékenység.

A kozossegi szolgalat teljesitése korében egy oran 60 perc kdzosségi szolgalati ido
értend6 azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szdmithat6 be a
teljesitésbe.

A koz0Osségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idokeretben vegezhetd.

Nem hidnyozhat a diak kdzdsségi szolgalatra hivatkozva tanérarol, az 1KSZ tandéran
Kivili tevékenység.

A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

A koz6sségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként
a) a tanuldnak kozosségi szolgalati jelentkezeési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a
kozOsségi szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvalOsitas tervezett helyét és idejét,
valamint a sziil6 egyetért6 nyilatkozatat,

b) az osztalynapldban és a torzslapon a kijelolt pedagégusnak dokumentalnia kell a kdzosségi
szolgélat teljesiteset,

c) az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybél egy
példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kozdssegi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési
szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan Kkivili kuls6 szervezet és kdzrem(kodd mentor bevonasakor az iskola és a felek
egyuttm(ikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast
alairo felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor nevét
és feladatkoreét.

A kozérdekl dnkéntes tevekenysegrodl szold 2005. évi LXXXVIII. torvény rendelkezései
a foglalkozas id6tartamarol és a felek kotelessegeirdl:

(2) A tizenhatodik életévét be nem toltott dnkéntes és a korlatozottan cselekvOképes nagykoru
onkéntes kozérdek( 6nkéntes tevékenyseget kiilfoldon nem vegezhet.

(3) A tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes kdzérdek( dnkéntes tevékenységet 20
Ora és 6 Ora k6zott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott dnkéntes altal a kozérdekl dnkéntes tevékenységre
fordithatd id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi sztinet ideje alatt a napi harom érat és a heti tizenkét orat,

b) tanitasi id6ben a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon Kivil a napi harom orét.




(5) A tizenhatodik életévét betdltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes altal a
kozérdekii 6nkéntes tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg a napi négy és féel orat
és a heti tizennyolc orat.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes reszére a kozérdekld onkéntes
tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy dra pihendid6t kell
biztositani.

A fogadd szervezet koteles biztositani:

a) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeit,

b) a szlikséges pihendidot,

c) a kozérdek( onkéntes tevékenység ellatasahoz szlikséges tajékoztatast és irdnyitést, az
ismeretek megszerzeset,

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru onkéntes esetén a kozérdek( onkéntes tevékenység folyamatos, szakszer( fel-
ugyeletét.

Az 6nkéntes koteles:

a) a kozérdek( onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai el6-
irdsok, valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozerdeki{i 6nkentes tevékenyseg soran tudomasara jutott személyes adatot, zleti és
egyéb titkot megdrizni.

(2) Az oOnkentes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil veszélyeztetné.

(3) Az 6nkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa
a) az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetlenil veszélyeztetné,

b) jogszabalyba vagy az 6nkéntes szerz6désbe (itkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, az dnkéntes koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az dnkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem
felhivéasi kotelezettségenek eleget tett.

10. 8 (1) Az dnkentes altal az 6nkéntes jogviszonnyal 6sszefiiggésben harmadik személynek
okozott karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kért az 6nkéntes felrohatd magatartasa
okozta, — az onkéntes szerzOdés eltér6 rendelkezése hidnydban - a fogad6 szervezet az
onkéntestdl kovetelheti karanak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabdl ered6 kara,

b) a tulajdondban vagy hasznalataban alld, a kdzérdek( onkéntes tevékenység ellatasahoz
szlikséges dologban a kozérdek( dnkéntes tevekenység végzésének helyén keletkezd kéra az
onkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesul a
felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a kart mikddési korén kivil esé elhérithatatlan ok vagy
kizarélag az onkentes elharithatatlan magatartdsa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell
megtéritenie a karnak azt a részét, amely az dnkéntes felrohaté magatartasabdl szarmazott.

Tajékoztato az &llam A&ltal finanszirozott altaldnos gyermek- és ifjusagi
balesetbiztositasral

Az allam minden magyar allampolgarsagi gyermek részére gondoskodik 3-18 éves
korig a baleset-biztositasaral.

A kozosségi szolgalat sordn kilénbozd tevékenységeket folytatnak a tanuldk, ezért
megfontolasra javasoljuk a szul6knek, iskolaknak, hogy adott esetben kiegészit6d biztositast
kdssenek a gyermekek szamara.




Az alabbiakban jelezziik az érvényben lévd baleset-biztositas kondicioit:

Biztositasi kockazat megnevezése Szolgéltatas mérteke
Csonttorés 3.000 Ft biztositési 6sszeg
Maradandd egészségkarosodas (rokkantsag)

- amennyiben a rokkantsag foka 1-9% 3.000 Ft

- amennyiben a rokkantsag foka 10-29% 50.000 Ft

- amennyiben a rokkantséag foka 30—-100% 300.000 Ft Dbiztositasi ©Osszegnek a
rokkantsag fokaval megegyez6 szazaléka

Baleseti halal 200.000 Ft biztositasi 6sszeg

A Karrendezessel kapcsolatban informéciokhoz juthat a biztositdo telefonos
ugyfelszolgalatan, a 06-40-421-421-es (orszagosan helyi dijszabassal hivhat0) kékszamon. A
telefonos Ugyfél-szolgalat hétfétdl péntekig, reggel 8-tol este 18 o6réig all rendelkezésre. Az
interaktiv _hangmeniben az 1-es gomb megnyomésa — biztositdo valasztdsa — utan a
karbejelentést a fOmenl 6-0os gombjdval érheti el. Kilfoldrél a +361-237-2372-es
telefonszamon érheti el a telefonos tigyfélszolgalatot.

A kozosségi szolgalattal kapcsolatos tovabbi informaciok a kovetkez6 internetcimen

érhet6ek el: www.kozossegi.ofi.hu.

] Szitt Zsolt igazgato
Csomay Eva és Kiralyné Szab6é Adrienn, a program koordinatorai



