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HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és
Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii
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Altalanos Uzleti évet zaro

Egyszer(sitett éves beszamold

Készilt: 2018. majus 21. (00:39:42)

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél sz6l6 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megdérzési ideje: 2028. majus 17.

A beszamold az Igazsaglgyi Minisztérium Céginformacids és az Elektronikus Cégeljarasban Kozrem(ik6do
Szolgalata (IM Csz) online beszamold készité programjaval, a bekiild6 altal megadott adatok alapjan kerlt

el6allitasra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatosagaért, valdésagtartalmaért, jogszerlségéért felelésséget
nem vallal.

A kiadmany az IM CSz online rendszerébdl letoltott dokumentum. A szolgaltatott adatok a kibocsatas
idépontjaban (2018. 05. 21. 00:39:42) megegyeznek az elektronikus irattarban tarolt adatokkal.
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Kozzétevo cég adatai:

HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Nyilvantartasi szam: 01-09-884072 Addszam: 21923528-2-41 KSH szam: 21923528-8899-572-01
Székhely: Magyarorszag, 1044 Budapest Megyeri Ut 41.

Elsé létesitd okirat kelte: 2007. julius 09.

A vonatkozo idészak: 2017. januar 01. - 2017. december 31.

A beadvany a szamvitelrél szél6 2000. évi C. térvény alapjan kertilt 6sszeéllitasra.

Benyujtés oka: Altalanos tizleti évet zard
Beszamolo tipusa: Egyszer(sitett éves beszamold

Kbényvvezetés mddja: kettOs konyvvitelt vezetd A cég kényvvizsgalatra kételezett-e: Nem, de késziilt
El6z6 zleti év adatai: Az Sztv. szerinti 6sszehasonlithatdsag biztositott. (k6zzétett beszamoldbdl atemelt, nem modositott
adatok)

Lezart (zleti év(ek) mddositasa: Nem

Beadvany részei

mérleg (Sztv. szerinti, "A" valtozat; szévege: magyar)

eredménykimutatas (Osszkéltség eljarassal; szévege: magyar)

kiegészité melléklet (szévege: magyar)

adozott eredmény felhasznaldsara vonatkozé hatarozat (hatarozat szama: 1/2018; szévege: magyar)

flggetlen konyvvizsgaldi jelentés (szévege: magyar)

m kdzhasznusagi melléklet (szbévege: magyar)

Konyvel6 Konyvvizsgalo

Peknyo Ildiko Vasvari Pal

Regisztraciés szama: 128836 Regisztracios szama: 320686

Bekiild6 Nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos egyéb informaciok

} i A vallalkozo, illetve az anyavallalat székhelyén minden
HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és érdekelt részére a beadvany megtekinthet6sége biztositasra

Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségii keril, tovabba arrél minden érdekelt teljes vagy részleges
Tarsasag masolatot készithet.

Nyilvant. szam: 01-09-884072

Addszém: 21923528-2-41 A cég sajat déntése alapjan az internetes honlapjan vagy
Székhely: Magyarorszag, 1044 Budapest Megyeri Gt 41. mas egyéb maédon is kézzétett beszamold elérési helye:

www.humansztrada.hu
Pintér Erika
Bekild6 személy képviseleti minGsége:
Tarsasag torvényes képviseletét ellaté személy

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvényben meghatarozott nagysagot jelz6 mutatéérték

Targyévi  TArgvévet  rargyevet ket évvel
uzleti megeldzd Uzleti A L
évben évben megel6z0 Uzleti évben
Uzleti évben &tlagosan foglalkoztatottak szama 121 98 98
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Alairasra onalléan jogosult:

Elfogadas idépontja: 2018. majus 17.

A beszamold a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en kerilt 6sszeallitasra, tovabba az a gazdalkodd
vagyonarol, annak dsszetételérdl (eszkozeirdl és forrasairdl), valamint pénzlgyi és jovedelmi helyzetérdl, illetve
tevékenysége eredményérdl megbizhatd és valds 6sszképet ad.

Pintér Erika
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Szolgalata (IM Csz) online beszamold készité programjaval, a bekild6 altal megadott adatok alapjan kerult
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A cég elnevezése: HUMAN SZTRADA Szocidlis, Egészségligyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Nyilvantartasi szama: 01-09-884072 Pénzegység: ezer
Addszama: 21923528-2-41

Pénznem: HUF

2017. januar 01. - 2017. december 31. idészakra vonatkozo
Altalanos Uzleti évet zard Egyszer(sitett éves beszamold
MERLEGE, Sztv. szerinti "A" valtozattal

Sorszam Tételsor elnevezése El625 iizleiiévadatai Laar‘t’:::e;;léek)re Targyévi adatok
modositasok **

001. Eszk6zok (aktivak)
002. A. Befektetett eszkdz6k 13 745 23 352
003. I. Immaterialis javak 1443 686
004. I1. Targyi eszkozok 12 302 22 666
005. I11. Befektetett pénzligyi eszk6zok 0 0
006. B. Forgdeszk6zok 15721 22 380
007. I. Készletek 161 266
008. II. Kévetelések 2229 3134
009. III. Ertékpapirok 0 0
010. IV. Pénzeszk6zok 13 331 18 980
011. C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1575 7 543
012. Eszk6zok (aktivak) 6sszesen 31 041 53 275
013. Forrasok (passzivak)
014. D. Sajat téke 4 502 1174
015. I. Jegyzett toke 3 000 3 000
016. II. Jegyzett, de még be nem fizetett téke 0 0
017. III. Toketartalék 0 0
018. IV. Eredménytartalék -5 006 1 503
019. V. Lekotott tartalék 0 0
020. VI. Ertékelési tartalék 0 0
021. VII. Addézott eredmény 6 508 -3 329
022. E. Céltartalékok 0 0
023. F. Kotelezettségek 11 030 30 631
024. I. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
025. II. HosszU lejaratu kotelezettségek 0 0
026. III. Rovid lejaratl kotelezettségek 11 030 30 631
027. G. Passziv idGbeli elhatarolasok 15 509 21 470
028. Forrasok (passzivak) ésszesen 31 041 53 275

* EI6z6 Uzleti év adatai: Az Sztv. szerinti 6sszehasonlithatésag biztositott. (kbzzétett beszamolébdl atemelt, nem mddositott

adatok)

** | ezart lizleti év(ek) mdédositasa: Nem
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Szolgalata (IM Csz) online beszamold készité programjaval, a bekiild6 altal megadott adatok alapjan kerlt
el6allitasra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatosagaért, valdésagtartalmaért, jogszerlségéért felelésséget
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A cég elnevezése: HUMAN SZTRADA Szocidlis, Egészségligyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Nyilvantartasi szama: 01-09-884072 Pénzegység: ezer
Addszama: 21923528-2-41

Pénznem: HUF

2017. januar 01. - 2017. december 31. idészakra vonatkozo
Altalanos Uzleti évet zard Egyszer(sitett éves beszamold
EREDMENYKIMUTATASA, Osszkoltség eljarassal

Lezart iizleti év(ek)re
Sorszam Tételsor elnevezése El626 iizleti év adatai * vonatkozo Targyévi adatok
modositasok **
001. 1. Ertékesités nettd arbevétele 8 207 4770
002. I1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
003. II1. Egyéb bevételek 149 115 193 233
004. IV. Anyagjellegl raforditasok 27 397 34 772
005. V. Személyi jellegl raforditasok 111 735 149 897
006. VI. Ertékcsokkenési leiras 9023 6011
007. VII. Egyéb raforditasok 2523 10 648
008. A. Uzemi (lizleti) tevékenység eredménye 6 644 -3 325
009. VIII. Pénzligyi mlveletek bevételei 0 0
010. IX. Pénzligyi miveletek raforditasai 136 4
011. B. Pénzligyi mliveletek eredménye -136 -4
012. C. Add4zas el6tti eredmény 6 508 -3 329
013. X. Addfizetési kotelezettség 0 0
014. D. Addzott eredmény 6 508 -3 329
* El6z6 (zleti év adatai: Az Sztv. szerinti 6sszehasonlithatésag biztositott. (kbzzétett beszamolobdl atemelt, nem mddositott

adatok)
** | ezart (zleti év(ek) mddositasa: Nem

Készllt: 2018. majus 21. (00:39:42)
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Szolgalata (IM Csz) online beszamold készité programjaval, a bekiild6 altal megadott adatok alapjan kerlt

el6allitasra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatosagaért, valdésagtartalmaért, jogszerlségéért felelésséget
nem vallal.
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KIEGESZITO MELLEKLET

A 2017. EVI EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOHOZ

A cégelnevezése: HUMAN SZTRADA Szociilis, Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatési
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

R&vid név: HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft.

Statisztikai szamjel: 21923528-8899-572-01
Cégjegyzékszam:  01-09-884072

Tarsasagi szerzodés kelte: 2004.02.19.
A cégbejegyzési kérelem benyujtasa: 2004.02.23.
Cégbirdsagi bejegyzés hatarozata: 2004.05.11.

Székhely: 1044 Budapest, Megyeri ut 41.

Telephely: 1047 Budapest, Foti ut 71.
1172 Budapest, Liget sor 26.
1045 Budapest, R6zsa utca 3. A. ép. 02. lhaz. fszt. 1
1045 Budapest, Rozsa utca 3. A. ép. 02. lhaz. fszt. 2.

A Térsasag jegyzett tokéje: 100% 3.000.000.- Ft.
Tulajdonosok: Pintér Erika 70% 2.100.000.- Ft
Kovacs Csaba 30% 900.000,- Ft

A tulajdonosok személye ¢és a torzstoke aranya 2016. 10. 25.-én valtozott.
A Tarsasag f6 tevékenysége: TEAOR’08 8899 M.n.s. Egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

A mérleg fordulonapja: 2017. december 31.
A mérlegzaras idépontja: ~ 2018. marcius 31.

A beszamold formdaja a Szamviteli torvény 22 §-a alapjan ,,A,, tipusi Egyszerlsitett éves
beszadmolo.

A tarsasag a mérleg szerinti eredményét a Szamviteli térvény 71. §-a alapjan Osszkdltség eljarassal
az ,,A,, valtozat alapjan hatarozta meg.

Jelen kiegészitd melléklet az egyszertsitett éves beszdmolod, valamint a kdzhasznusagi melléklet
szamszerl adataira épiilt.



A mérlegben alkalmazott értékelési eljarasok

A koveteléseket és kotelezettségeket, pénziigyi eszkozoket és forrasokat konyv szerinti értéken
mutatjuk ki.

2017. december

Az lzleti év mérlegfordulénapja: 31. (év/hoé/nap)
adatok E Ft-ban
sigrrn A tétel megnevezése EIe"o'vZ ° ﬁ'gﬁgﬁfﬁg Targyév
a b c d e
01. | A. Befektetett eszk6z6k ( 02.+04.+06.sor ) 13 745 0 23 352
02. | I. IMMATERIALIS JAVAK 1443 686
03. 02.sorbdl: Immateridlis javak értékhelyesbitése
04. | Il. TARGYIESZKOZOK 12 302 22 666
05. 04.sorbol Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
06. | lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
06.sorbdl Befektetett pénziigyi eszk.
07. | értékhelyesbitése
08. | B. Forgéeszk6zdk ( 09.+10.+11.+12.sor) 15721 0 22 380
09. | I. KESZLETEK 161 266
10. | Il. KOVETELESEK 2229 3134
11. | lll. ERTEKPAPIROK
12. | IV. PENZESZKOZOK 13 331 18 980
13. | C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1575 7 543
14. | ESZKOZOK OSSZESEN ( 01.+08.+13.sor) 31 041 53 275




adatok E Ft-ban

Sor El6z6 év/ek/ >

szam A tétel megnevezése El6z6 év | modositasai | Targyév
a b Cc d e

15. | D. Sajat téke ( 16.+18.+19.+20.+21.+22.+23.sor ) 4502 1174
16. | I. JEGYZETT TOKE 3000 3 000
17. | 16.sorbdl: visszavasarolt tulajd.részesedés névértéken

18. | Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-

19. | lll. TOKETARTALEK

20. | IV. EREDMENYTARTALEK -5 006 1503

21. | V. LEKOTOTT TARTALEK

22. | VI. ERTEKELESI TARTALEK

23. | VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 6 508 -3 329
24. | E. Céltartalékok

25. | F. Kotelezettségek (26.+27.+28.sor) 11 030 30 631
26. | I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

27. | Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

28. | Ill. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 11 030 30 631
29. | G. Passziv id6beli elhatarolasok 15 509 21 470
30. | FORRASOK OSSZESEN ( 15.+24.+25.+29.s0r ) 31 041 53 275

A tarsasag dontése alapjan a targyévi vallalkozasi bevételei és kiadasainak kiilonbdzetébol

céltartalékot nem képzett.
A tagi kdlesont folyositd Pintér Erika 11 000 eFt.

Az eredménvkimutatashoz kapcsolddo kiegészitések

Rendkiviili raforditas targyévben nem volt.

A beszamolot érintd 2017. évet modositod tételek

A 2017. évi zarlati munkalatok soran el6z6 évet érintd hibakat nem tartunk fel.

A vallalkozas kdozhasznu tevékenységének bevételei

A tarsasagnak 2017. évben kizarolag belfoldi tevékenységhez kapcsolodd arbevétele volt és ez

nagyrészt az alaptevékenységhez kapcsolodik.




4.

Szervezetiink a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
mukodeéstik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvényi rendelkezések altal meghatarozott jogszabalyi
keretek kozott végzi a pszichiatriai-, és szenvedélybetegek kozosségi alapellatasat.

Miikodési Tamogatas

Tamogatas igénybejelentés | Szenvedély- és Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasanak finanszirozasara

Miikddesi engedély Budapest Févaros Korméanyhivatala BP/0502/392-2/2017. szama Hatarozat

az egyhazi és nem allami fenntartonak az egyhdzi és nem allami fenntartasu
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
haloézatok allami tamogatasardl szolo 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet
szabalyai szerint miikodési tamogatas biztositdsa a Fenntartd altal nyujtott
szocialis szolgaltatds miikodési, valamint fenntartasi koltségeihez, a Magyar
Koztarsasag 2016. évi koltségvetésérol szold 2015. évi C. torvény 2., 8., 9., és
az 1. szami melléklete XX. Emberi Eréforras Minisztérium fejezetének 20.
cime alatti 19. 4. (Tamogato6 szolgaltatasok, kozosségi ellatasok, utcai szocialis
munka, kriziskézpont és a Biztos Kezdet Gyerekhaz finanszirozasa / 4775,1)
fejezeti kezelésii eldiranyzatbol.

1. Pszichiatriai beteg K6zosségi ellatas - Kv. tv 9/1/2

2. Szenvedélybeteg K6zosségi ellatds - Kv. tv. 9/I/3.

Tamogatas forrasa

Miikodési tamogatas, A személyes gondoskodast nyujto szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi

agazati potlek, €s intézmények nem allami fenntartot timogatas illeti meg a KV. tv. 41. § (1)

kiegészitd agazati potlék | bekezdés a9, b), c), valamint d) pontjai, tovabba (6) — (8) bekezdése, valamint a
tamogatas 380/2015. Kormanyrendelet alapjan.

e A mikodési tamogatas a szolgaltatas miikodési és fenntartasi koltségeihez
adott allami tAamogatas.
e A 380/2015. Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a kdzponti
koltségvetés tamogatast biztosit a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.
‘ ) . évi XXXIII. torvénynek a szocialis agazatban torténé végrehajtasarol szolo
tevékenységek kore 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet 15/B. § szerinti, 2016. 12. h6 — 2017.
11. ho honapra szamfejtésre keriild kiegészito potlékhoz és annak szocialis
hozzéjarulasi adojahoz kapcsoloddan a szocidlis kozfeladatot ellato
intézményt, szolgaltatast fenntarté nem allami szocialis fenntarto részére.

A tamogatott

Pszichiatriai beteg K6zdsségi ellatas
Szenvedélybeteg Kozosségi ellatas

Osszevont szocidlis 4gazati potlék

Minimalbér és garantalt bérminimum tdmogatas

Tamogatas jogcime

Eves atlagos tervezett
ellatotti 1étszam

168 6 - Pszichiatriai beteg Kozdsségi ellatas
60 10 - Szenvedélybeteg K6zosségi ellatas

ole o|n o~

Tamogatas 0sszege Alaptadmogatas 2.000.000.-Ft,

e Egy feladategységre jutd tdmogatas: 150. 000.-Ft/f6/év

A Budapest Fovaros XV. kertileti Polgarmesteri Hivatallal kotott szerz6dés alapjan a kozosségi
ellatasra jutdo 2017. évi bevétel 5 226 eFt. A 2017. évi szerzddott 0sszeg 4 800 eFt, de a teljes
bevételbe beletartozik a 2016. évrdl passziv iddbeli elhatarolasként athozott 762 eFt., a 2017. évi
bevételbdl aktiv idébeli elhatarolasként érvényesitett 455 eFt. A bevételek elhatarolasat az ellatasra
sziikséges raforditasok iddbeli eltérése indokolta.

A Munkaiigyi Kozponttal kotott VEKOP szerzddés alapjan a bértamogatas befolyt arbevétele 1 776
e Ft.

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft. a Tarsasagi Szerzédésében meghatarozott kozhasznu céljai
kozé sorolt rehabilitacios foglalkoztatast kiemelt feladatanak tartja.




5.

Akkreditalt foglalkoztatoként, 0021 lajstromszamu Tanusitvany szerinti engedéllyel rendelkeziink.
2017 évben 111 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztattunk a FRF-
C/0500/2016 szamu szerz6dés alapjan.

A rehabilitacios foglalkoztatdshoz kapcsolodd tamogatas 2017. évben 142 968 eFt volt.

Az Emberi Erdforras Minisztérium altal 2016. évi egyszeri tdmogatasbol 2017. évben 2 357 eFt-ot
hasznaltunk fel.

Az Emberi Er6forrds Minisztérium altal 2017. évi 1190 eFt Osszegli egyszeri tamogatas
felhasznalasat 2017. évben nem kezdtiik el.

A tarsasag vallalkozasi tevékenységének bevételei

A tarsasagnak 2017. évben a nonprofit tevékenysége mellett, a fenntartast eldsegitd vallalkozasi
tevékenysége is volt. A vallalkozasi tevékenységhez tartozd bevételek és kiadasok nyilvantartasa, a
szamviteli szempontok figyelembevételével, elkiiloniilten torténik.

A vallalkozasi bevételek 0sszesen 1 631 eFt 6sszegben jelennek meg a kdvetkez6 struktiraban:

- Szamviteli szolgaltatas arbevétele 370 eFt

- Ertékesitett targyi eszkozok bevétele 400 eFt

- Szellemi termék bérbeadas bevétele 840 eFt

- Egyéb bevételek 21 eFt

- Foly6szamla banki kamat bevétel 0 eFt
2017. évi bevételek dsszesen 198 003 eFt 100,00%
ebbdl kdzszolgaltatasi bevétel 181 921 eFt 92%
Villalkozasi bevétel 1 631 eFt 0,82%
EU Alapokbo6l szarmaz6 bevétel 2 970 eFt 1,50%
Egyéb bevétel 11 481 eFt 5,80%

A targyévi vallalkozoi bevétel nem éri el a tarsasagi adokoteles bevételi hatart (< 60%).

A targyi eszk6zok értékelése

A tarsasag a Szamviteli politikdban megfogalmazott elveket tartja szem eldtt. Az eszkozok
bekeriilési értékét az aktivalasig felmeriilt koltségekkel novelten, a maradvanyérték meghatarozasat
az elhasznalodasi 1d6 végén varhato érték alapjan allapitja meg.

Téargyi eszkozok értékcsokkenési elveit a tarsasdg nem valtoztatta meg a linedris leirasi kulcs
alapjan kiszamolt targyévi értékcsokkenés értéke 6 011 e Ft volt.

A Thérsasag Kutatas-fejlesztést nem végzett, valamint kornyezetvédelmi tevékenységet sem
folytatott.

Téargyévben az atlagos statisztikai létszam: 121 £6.
Tarsadalombiztositasi kifizetOhely 1étesitése 2017. 12. 01. tortént. Azonosito: 141 621 010.

A tagok koziil az Ugyvezetd/vezetd tisztségviseld részére szamfejtett jaranddsagok és juttatasok.
2017. januar - december 9 415 eFt munkabér, 960 eFt ingatlan bérleti dij.

A taggyiilés a targyévben osztalékot a kozhasznll nonprofit statusz miatt nem allapitott/allapithatott
meg, ezért a targyévi eredmény/veszteség teljes dsszege az eredménytartalékba kertil.

A vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetet az 1. sz. melléklet, a targyi eszkozok valtozasat a 2. sz.
melléklet tartalmazza.




A tarsasag 2017. évben konyvvizsgalatra nem volt kotelezett, de a sajatos kozhasznu
tevékenységére tekintettel a beszamolojat konyvvizsgaloval hitelesitteti. A tarsasag konyvvizsgaldja
2012. 07. 04-t6l Vasvari Pal (MKVK tagsagi szama: 003965), amely jogviszony a 2012. 01. 01.-én
kezdddo tizleti id6szaktol érvényes. A 2017. évi konyvvizsgalati dij 321 eFt.

A beszamolot Pekny6 Ildiké mérlegképes konyveld készitette (Lakhely: 1048 Budapest, Sarpatak
utca 4., PM regisztracids szam: 128836).

Budapest, 2018. majus 16.
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Taggyiilési Jegyzokonyv

A taggyiilés helye 1047 Budapest, Foti ut 71.
A taggyiilés idépontja 2018. 05. 17.
Jelen vannak Pintér Erika (tag, iigyvezeto)

Kovacs Csaba (tag)

Napirendi pontok:

1.

2017. évi beszamolo6 elfogadasa

Az Ugyvezetd ismertette a 2017. évi Mérleg, az Eredménylevezetés, Kiegészitd
Melléklet, valamint a K&zhaszntisagi Melléklet tartalmat.

Az Ugyvezetd bemutatta a Fiiggetlen kényvvizsgaldi jelentést.
1/2018. szamu Hatarozat

A Kft. tagjai elfogadtak a Beszamolot és egyuttal megbizzak az Ugyvezetdt, hogy
letétbe helyezéssel kapcsolatban intézkedjen az Igazsagligyi Minisztérium
Céginformacios €s az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikodo Szolgalat felé.

Dontés az addzott eredmény felhasznalasarol

Az Ugyvezetd tajékoztatja a taggyiilést, hogy a Tarsasag 2017. évi egyezé mérleg-
foosszege 53 275 E Ft, az addzott eredménye pedig -3 329 E Ft (veszteség).

Az adozott eredmény felhasznalasa: az eredménytartalék terhére kertil elszamoldasra.
2/2018. szamu Hatarozat

A Kft. tagjai egyhangllag elfogadtdk az Ugyvezetd javaslatat. A tarsasag a
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a tarsasagi szerzédésben
meghatarozott kdzhasznl tevékenységére forditja.

Egyéb napirendi pont nem 1évén az Ugyvezeté a taggytilést berekeszti.
Budapest, 2018. 05. 17.
Km.f.

Kovacs Csaba Pj_ntér Erika
tag Ugyvezeto

1/2018; 2/2018



FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A Humin Sztrada Nonprofit Kft tulajdonosainak
Vélemény

Elvégeztem a Human Sztrada Nonprofit Kft, cégjegyzékszam 01-09-884072 ("a Tarsasag") 2017. évi
egyszerlsitett éves beszdmolodjanak kdnyvvizsgalatat, amely egyszertsitett éves beszdmolo a 2017. december 31-
i fordulonapra készitett mérlegb6l — melyben az eszk6zok és forrasok egyez6 végosszege 53 275 E Ft, az adozott
eredmény - 3329 E Ft veszteség -, és az ugyanezen idOponttal végzddd {izleti évre vonatkozd
eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek 0sszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd
mellékletbdl all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamold megbizhato és valos képet ad a Tarsasag 2017.
december 31-én fennalldo vagyoni és pénziigyi helyzetér6l, valamint az ezen id6ponttal végz6do tizleti évre
vonatkoz6 jovedelmi helyzetér6l a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvénnyel
0sszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban és a konyvvizsgalatra
vonatkozd — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen
standardok értelmében fennalld felelosségem bdvebb leirdsat jelentésem ,,A kdnyvvizsgald egyszeriisitett éves
beszamold konyvvizsgalataért vald felelossége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a tarsasagtdol a vonatkozod, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara ,, A konyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol szo16
szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok
Testiilete altal kiadott , Konyvvizsgalok Etikai Kodexe”-ben (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és
megfelelek az ugyanezen normakban szereplé tovabbi etikai eléirasoknak is.

Meggy6zodésem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményemhez.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felel6s az egyszerisitett éves beszamolonak a szamviteli torvénnyel 6sszhangban torténd és a valos
bemutatas kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas allitastol
mentes egyszeriisitett éves beszamolo elkészitése.

Az egyszerlsitett éves beszdmold elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
vallalkozas folytatasara valo képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld egyszertisitett éves
beszamolo Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak
ellentmond¢ tényezo, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért.
A konyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valo felelossége

A konyvvizsgalat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszertsitett éves beszamolo egésze
nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményemet tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kelld bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban
elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létez6 Iényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek
csalasbol vagy hibabol, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha ésszerti lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy
egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszeriisitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazok €s szakmai szkepticizmust tartok fenn.
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Tovabba:

Azonositom és felmérem az egyszeriisitett éves beszamold akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges
hibas allitasainak a kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozasdhoz. A csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata
nagyobb, mint a hibabol eredé, mivel a csalas magaban foglalhat dsszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasat.

Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kdzott megfeleléek, de nem
azért, hogy a Tarsasag belso kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan véleményt nyilvanitsak.

Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek ésszeriiségét.

Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak elvén
alapuld egyszertsitett éves beszamolo Osszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arrol, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelent6s kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara vald képességét
illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy Iényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszertisitett éves beszamoldban 1évo
kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenem kell
véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésem datumaig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt,
hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

- Ertékelem az egyszertisitett éves beszamold atfogd bemutatisat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerisitett éves
beszamolodban teljesiil-e az alapul szolgalo iigyletek és események valds bemutatasa.

- Az irdnyitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat
tervezett hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal
alkalmazott bels6 kontrollnak a konyvvizsgalatom soran altalam azonositott jelentds hidnyossagait is, ha
voltak ilyenek.

Budapest, 2018. majus 16.

Vasvari Pal

kamarai tag konyvvizsgald
1039 Budapest, Zrinyi u 41
kamarai tagsagi szam: 007076
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KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

A 2017. EVI EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOHOZ
Késziilt a ,,Melléklet a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelethez” alapjin

1. Szervezet azonosito adatai

A Szervezet neve HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és
Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felel0sségili Tarsasag

A Szervezet székhelye 1044 Budapest, Megyeri ut 41.

Szervezet adoszama 21923528-2-41

Képviselo neve Pintér Erika

Cégjegyzékszam 01-09-884072

Vezetve a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Bejegyzes kelte: 2007/09/27 Kozzétéve: 2007/10/18

A jogelod cég(ek) adatai HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és
Foglalkoztatasi K6zhasznu Térsasag

Cégjegyzékszam 01-14-000524

A kozhasznusagi fokozat Fokozat: Kozhasznl

adatai

Eurépai Egyedi Azonosito: HUOCCSZ.01-09-884072

Képviselo neve: Pintér Erika

Keltezés:

Budapest, 2018. 05. 16.

Képviseld aldirasa

]
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2.
2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenység

Szervezetlink 2013. évi V. torvény (Ptk.), Az egyes jogi személyek atalakulasarol, egyesiilésérdl,
szétvalasarol szolo 2013. évi CLXXVI. térvény, az egyesiilési jogrol, a kozhaszn jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény
eldirasai alapjan kozhasznu szervezetnek mindsiild nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag.
Tevékenységével jelentésen hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez.

A HUMAN SZTRADA Szocilis, Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. a
vonatkozo torvényi szabalyozasok naprakész ismeretére torekszik, azokat magara nézve kdotelezd
érvénylinek tekinti. Szervezeti kultardja dinamikus, a szervezet fejlédéséhez, valtozasaihoz
alkalmazkod¢ jellege a szervezet tulélése €s sikeressége szempontjabodl kulcsfontossagu.

Az utobbi évek igen jelentds valtozasainak tiikrében elmondhato, hogy szervezetiink legfébb értéke
a kollektivizmus, a kdlcsonos kotelezettségvallalas, a lojalités.

Kollégaink foglalkozasbiztonsag mellett a szakmai kapcsolatokat és eseményeket helyezik eldtérbe,
amelyek a munka ¢és a hosszabb tava karrier szempontjabol fontosak, ezért aldozatokat is képesek
hozni.

A feladatorientaltsag mellett nagy hangsulyt fektetnek a szakmai kapcsolatok mindségére is. A
csoportos dontéshozatalt preferaljuk az egyéni helyett, nem kisebbitve az egyén hozzaadott értékét a
csoport teljesitményéhez.

A hatarozottsdg, az asszertiv viselkedés, az ambicid, a sajat jogok megvédésének képessége
kozponti értéket képvisel. Preferdlt a konfliktus megoldas és a versengés. Szervezetiinknél
hatarozott, 6nallé dontéseket hozo, asszertiv vezetdk vannak. A felmeriild problémakat igyeksziink
logikus, és racionalis médon megoldani.

Szervezetiink a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a szocidlis igazgatasrdl és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény rendelkezéseinek megfelelden, 6sszhangban a
vonatkozo torvényi rendelkezésekkel, a Szenvedély és Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasara
vonatkoz6 kozhasznu tevékenységét az alabbi tartalommal mutatja be:

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft. 2006. januar 1-t51 a szocialis alapellatisok keretében
szenvedélybeteg-, ¢és pszichidtriai beteg kozOsségi ellatast biztosit Budapest mintegy 14
keriiletében, €és Pécel Varos kozigazgatasi teriiletén.

2017. 01. 23.-an a Budapest Févaros Kormanyhivatala BP/0502/392-2/2017. szam Hatdrozatdban
foglaltak szerint ellatasi teriiletiink mindkét szolgaltatas tekintetében kibdviilt Budapest Fovaros
teljes kozigazgatasi teriiletére.

Szervezetiink a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. térvény alkalmazasaban
szocialis szolgaltato.
Elnevezésében:
HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft — Szenvedély- és Pszichiatriai betegek K6zosségi Ellatasa.
Agazati azonositéja: S0251710
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A kozosségi ellatas 6nallo alapszolgéltatas a szocialis szolgaltatasok kozott.

Az alapszolgéltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyqjt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetiikben Onalld életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbodl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.

Szervezetiink kizarolag az 1993. ¢évi III. torvény 65/A. §-ban meghatarozott szocialis
alapszolgaltatasokat nyujtja. Jogszabalyi rendelkezés hidnydban a szocidlis szolgéltatokra a
szocialis intézményekre vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni. A szocialis intézmény:
a hivatkozott torvényben meghatarozott nappali, illetve bentlakdsos vagy tamogatott lakhatast
nyujtod szervezet.

A szervezet a pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa tekintetében, mint
magyarorszagi székhelyll jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdg fenntartonak mindsil. A
HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft fenntartoként koteles biztositani a szocidlis intézmény
folyamatos miikodésének feltételeit, amelyhez az 4llam szocidlis szakmai programok
meghirdetésével nyujt segitséget.

A szolgaltatas elnevezése: Szenvedély- €s Pszichiatriai betegek K6zosségi Ellatasa.

A szolgaltatas célja, feladata

A kozosségi pszichidtriai beteg €és szenvedélybeteg ellatds célja, hogy az altala gondozott
pszichiatriai és szenvedélybetegek integralt és teljes joglh tagjai maradjanak a tarsadalomnak,
illetve, ha betegségiikbél adodéoan mar kirekesztodtek a tarsadalombol, reintegralodjanak a
kozosségbe. Ennek érdekében a gondozés a pszicho-szocidlis rehabilitacid és a tandcsadés a beteg
otthonaban, illetve eredeti lakokornyezetében, tartdzkodasi helyén biztositja, nem az érintettek
kiemelésével, intézményi keretek kdzott.

A lakékornyezetben, kozOsségben nyujtott szolgaltatds biztositja, hogy az érintettek ott kapjanak
segitséget problémaikra ahol azok keletkeznek, eldsegitve ezzel az igénybevételi hajlanddsagot.

A koz0sségi alapellatas keretében biztositjuk kliensek szdmara:

e segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartasaban;

e ameglévo képességek megtartasat, illetve fejlesztését;

e a haziorvossal és a kezeldorvossal vald kapcsolattartas révén a kliens allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérését,

e a pszichoszocialis rehabilitaciot;

e az orvosi vagy egyéb terapids kezelésben, szolgéltatasban, szlirOvizsgalaton vald részvétel
Osztonzeését ¢€s figyelemmel kisérésében,;

e megkeresd programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.

A kozosségi ellatas akkor hatékony, ha atfogo, tehat nem csak szigetszertien épiil ki, és integralt. Ez
azt jelenti, hogy megfeleld szabalyozassal 6sztonozni kell a kiilonbozé szolgalatok — az
egészségiigyi ¢és szocidlis szolgaltatasok — szoros egyiittmiikddését az ellatottak céljainak
megvaldsulasa érdekében. Fontos tovabba hogy az ellatas képes legyen rugalmasan alkalmazkodni
az adott kozosség valtozo igényeihez. A hatékony kozosségi ellatas figyelmet fordit a szolgaltatast
igénybe vevl, a kozoOsség €s természetes segitok megfeleld oktatisara és tdmogatasara annak
érdekében, hogy a kozosségi ellatasban rajuk esé feladatokat kompetensen oldjak meg és a beteg
terhei lehetéleg ne novekedjenek.
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A kozosségi ellatas célja tovabba a tartds intézeti tartdzkodas megeldzésével a pszichiatriai beteg
szenvedélybeteg stigmatizaciojanak elkeriilése a kozosségi integracid fenntartasa.

A Pszichiatriai betegek és Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa olyan onkéntesen igénybe vehetd,
hosszu tavu, kozosségi alapu, az ellatott otthonaban, illetve lakokornyezetében torténd gondozas,
amelynek célja az életmodvaltozas elinditasa, segitése és folyamatos nyomon kovetése.

Célja a betegségbdl adodo karosodas, pszicho-szocialis fogyatékossag okozta hatranyok lekiizdése
annak érdekében, hogy a pszichiatriai betegek a szamukra Iehetséges legteljesebb mértékben részt
vehessenek a kozosség életében.

Az ellatasi terliletek bovitésére hosszas szakmai egyeztetést kovetden keriilt sor. Akkreditalt
foglalkoztatoként latokoriinkbe keriild megvaltozott munkaképességli munkavallalok kozott
jelentds igény mertilt fel a kozosségi alapellatas irdnt, mely messze tulmutat az ellatdsba vonhato
létszamon. Alapvetd kozhaszni célunkkal egyezden pszichiatriai-, és szenvedélybetegséggel €10
megvaltozott munkaképességii kliensek korében igyeksziink elérhetdvé tenni a foglalkoztatottsagot.

Célunk a szolgaltatast igénybe vevOk szamara az elvarhaté mindségnek megfeleld ellatas nyhjtasa,
azaz a kliens elégedettségének elérése. Szervezetiink elfogadja azt az allaspontot, miszerint a
tarsadalmi integracid és a munkaerd-piaci részvétel nem valik el egymastol. Az aktiv integraciora
iranyul6 megkozelités sikeres alkalmazéasa a kiilonféle elemek kozotti egyiittmiikédésen mulik.
Ezen aktiv integracionak nevezett, holisztikus szemléletli stratégidk megvaldsitasat tekintjiik
elsédleges feladatunknak.

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft.-nél a rehabilitdciés foglalkoztatés 2011. évben kezdéddtt
meg 35 fovel. Akkreditalt foglalkoztatoként a TAMOP 111 projekt keretében tevékenykedtiink.
Szervezetiink tovabbi foglalkoztatasi programokban (kozfoglalkoztatds, VEKOP) is folyamatosan
jelen van.

Foglalkoztatasi rendszeriink a ,,Megfelel6” Megélhetést biztositd Foglalkoztatdsi Program” a
D’LEPO©, egyesiti azokat az eredményeket, melyeket szervezetiink szakemberei az elmult 14 évben
megtapasztaltak a szocidlis, a foglalkoztatds ¢és az oktatds teriiletén. Szolgaltatasunkat, a
folyamatosan valtozd gazdasagi helyzet, a Tarsadalmi Feleldsségvallalas sziikségessége, a
nagymértékii megélhetési kiilonbségek, és az egyenld banasmod értékei hoztak 1étre.

A rehabilitaciés foglalkoztatas célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazésa
akként, hogy a foglalkoztatas a munkaképesség - valtozas mértékét figyelembe vevd munkakori
feladatok ellatasaval, a Szervezet Tarsasagi Szerzédésében megjeldlt kozhaszni tevékenységének
eldsegitésére iranyuljon. A kormanyzati célokkal egyezden, a munkavallalok esetében csokkenjen
az egészségiigyl szakellatds, a szocidlis szakellatas igénybevételének gyakorisaga. A tarsadalmi
kirekesztettség, a stigmatizacié és a diszkriminacid a pszichoszocialis fogyatékossaggal ¢lok
tekintetében sulyos plusz terheket okoz, jelentésen rontja az életmindséget, az 6nallo életvitel
lehetdségét €s a munkavallalast.

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft., mint munkaltatd a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd ~munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan részesiil tdmogatasban.

]
KOZHASZNUSAGI MELLEKLET
2017



1047 Budapest, Féti ut 71.
E-mail: info@humansztrada.hu
Adészam: 21923528-2-41

M Tel./fax: 784-9814
B www.humansztrada.hu
H Cégjegyzékszam: 01-09-884072

HUMAN

" Nonprofit Kft.
A befogadott megvaltozott munkaképességii 1étszam alakuldsa

2013 2014 2015 2016
31£6 80 10 83 10 82 10

5.

2017
111 fo

A kozosségi alapellatas €és a rehabilitacios foglalkoztatas egyiittes jelenléte egyediilallo

hatékonysaggal erdsiti a rendszerekben 1év0 lehetdségeket.

A befogadott kliens 1étszam alakulasa

2009 - 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017
2011
Szenvedélybeteg 424 £6 100 £6 10216 | 80f6| 60f6| 60 6 60 fo
szolgélat
Pszichiatriai 425 16 140 16 14216 | 10816 | 8816 | 13910 168 6
beteg szolgalat

A kozosségi szenvedély-, és pszichiatriai beteg alapellatds keretében nyujtott szolgaltatdsok
igénybevétele onkéntes €s téritésmentes.

Klienseink ellenszolgaltatas nélkiil vehetik igénybe a kozosségi ellatdsokat. A szolgaltataselemek
sziikségességét minden esetben a kliensek sziikségletei hatdrozzak meg.

3.1.1. | Kozhasznu tevékenység megnevezése Szocidlis alapellatas / Pszichidtriai
betegek kozosségi ellatisa
3.1.2. | Kozhasznu tevékenységhez 1993. évi Ill. torvény,
kapcsolédokozfeladat, jogszabalyhely | 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,
9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
3.1.3. | Kozhasznu tevékenység célcsoportja Pszichiatriai betegek
3.1.4. | Kozhasznu tevékenységben részesiilok 256 fo
szama
3.2.1. | Kozhasznt tevékenység megnevezése Szocidlis alapellatds / Szenvedélybetegek
kozosségi ellatasa
3.2.2. | Kozhasznu tevékenységhez 1993. évi Ill. torvény,
kapcsolédokozfeladat, jogszabalyhely | 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,
9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
3.2.3. | Kozhasznu tevékenység célcsoportja Szenvedélybetegek
3.2.4. | Kozhasznu tevékenységben részesiilok 90 16
szama
3.5.
Kozhasznu tevékenység fobb eredményei
A szenvedély- és pszichiatriai beteg személyek magas szama hazankban folyamatos tarsadalmi
problémat jelent, mely indokoltta teszi a produktiv kezelési eljarasok, tdmogatd szolgaltatdsok
miikodését.
A kliensek intézményi ellatdsa 6onmagaban nem elegendd, ugyanis a szocidlis kdrnyezetbdl
kiemelt kliensek a lakokornyezetbe visszakeriilve nagy szdzalékban visszatérnek maladaptiv
megkiizdési mechanizmusaikhoz.
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Hatékony ¢és hossz tdva valtozéast csak integralt, komplex kozOsségi szolgaltatissal, a
természetes tdmogatok bevonasaval lehet elérni.

2017 évben is arra torekedtiink, hogy a mar elkezdett j6 gyakorlatainkat folytassuk, illetve
tovabbi innovativ programokat dolgozzunk ki a szocidlis halé erdsitése érdekében, amely
lehetové teszi a pszichiatriai- és szenvedélybetegek sziikségletalapt ellatasat, rehabilitaciojat,
¢letmindségének javulasat, ezaltal fokozva aktivitasukat, tarsadalmi részvételiiket.

A kozosségi ellatds célja, hogy az éaltala gondozott szenvedélybetegséggel, pszichés
problémaval kiizd6 személyek integralt és teljes jogu ¢és felelOsségli tagjai maradjanak a
tarsadalomnak, illetve, ha betegségiikb6él adoddéan mar kirekesztddtek a tarsadalombol,
reintegralddjanak a kozosségbe. Ennek érdekében a gondozas a pszicho-szocialis rehabilitacid
minden formajat az igénybe vevd otthondban, illetve lakokornyezetében biztositja (ha erre
nincs lehetdség, az ellatott tartozkodasi helyén torténik az egyiittmikodeés).

Célcsoport: az ellatasi teriileten bejelentett lakcimmel rendelkezd vagy életvitelszerlien a
teriileten tartozkodo, elsésorban a sajat otthonukban €16, nem akut veszélyeztetd allapoti
szenvedély- és pszichiatriai betegek, akiknek a betegsége ambulans szakellatds mellett
egyensulyban tarthat6, és akik életvitelilkben, valamint szocidlis helyzetiik javitasaban
igényelnek segitséget.

A szolgaltatas hosszi tava, folyamatos, a gondozasi tervben meghatirozott rendszerességii
kapcsolattartds alapjan megvalositandd tevékenység. A  taldlkozasok siirlisége ¢€s
rendszeressége a kliens egészségi allapotatdl az altala, a gondozd segitségével meghatdrozott
céloktol fligg.

A kliens hatékonyabb ellatasanak érdekében 2017-ben is fontosnak tartottuk egyiittmiikodni az
ellatasi tertiletiinkdn dolgoz6 szakmai és igazgatasi szervezetek vezetdivel, munkatéarsaival.

Az ellatasi teriileten a koordinatorok és a gondozok apoljak a kapcsolatot az illetékes
onkormanyzatok szocidlis és egészségligyi intézményeivel, illetve egyéb civil és egyhazi
szervezetekkel, tajékoztattak oket a kozosségi ellatasunk altal nyhjtott lehetdségekrdl, szakmai
programokrol.

Ezen kiviil részt vettek a multidiszciplinaris teamek esetmegbeszélésein, ahol egyiittesen
elemezték a kozos kliensek aktudlis allapotat, a segitdé folyamatokat, beavatkozési
lehetdségeket.

Az ellatasban részesiilok ¢és csaladjuk gondozasa érdekében munkatirsaink szakmai
kapcsolatot alakitottak ki a gyermekjoléti kozpontokkal, nevelési tandcsadokkal,
gondnokokkal,  gyamhivatalokkal,  szabadidé/kulturdlis  intézményekben  dolgozo
szakemberekkel.

A szolgaltatasnyljtas rendszerességét az ellatottal kozosen kialakitott gondozasi tervben, a
megallapodasban foglaltak alapjan keriil rogzitésre.

A munkacsoportot az ellatottak sziikségleteihez igazodva, annak megfeleléen kell
Osszeallitani, bevonva a gondozasi, személyi segitési feladatok hatékony ellatdsahoz sziikséges
személyeket (gondnok, haziorvos, védond, pszichidter, addiktologus, pszichiatriai gondozo,
pszichologus, szocialis alap- ¢és szakellatas, csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti szolgélat,
gyamhivatal, munkaiigyi kozpont, Onsegité és civil szervezetek, szabadidds szolgaltatast
nyujtéd intézmények képviseloi).
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A kozosségi munkacsoport tovabbi szabalyozasa az 1/2000 (I.7) SZCSM rendelet 39/H §
alapjan valosul meg.

A szolgalat munkatarsai a fent emlitett szolgéltatasokat az ellatott lakokornyezetében,
eléfordulasi helyén, illetve a szolgaltatas székhelyén

e 1047 Budapest, Foti ut 71.,
tovabba a nyitva all6 helyiségeiben:

e 1045 Budapest, Rozsa ut 3. A. épiilet foldszint 1.

e 1045 Budapest, Rozsa 1t 3. A. épiilet foldszint 2.,
személyesen biztositjak vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tandcsadéssal segitik az azokhoz vald
hozzajutast.

Szervezetlink a hatékonyabb és atlathatobb kdzosségi gondozas érdekében 2009-ben létrehozta
azt a Margaréta Adminisztraciés Szoftver-t, amely internet alapon, online rendszerben
miikodott. Az adminisztracids program a naprakészség mellett, gyors, pontos adatkezelést
biztosit, megfelelve a kotelezOen elvart adatszolgaltatdsoknak.

Nagyon nagy eredmény, hogy munkavallalok a gyakorlati munka soran bdvithetik
tapasztalatukat és részt vehetnek szakmai tovabbképzéseken, ami eldsegiti szakmai tudasuk
fejlesztését. A rendszeres teamszupervizion vald részvétel soran is lehet0ségiik van a szakmai
kompetencidk fejlesztésére.

Az ellatasi teriilet bovitése sziikségessé tette a munka feladatok optimalis ellatasa érdekében
torténd fejlesztést — személyautod beszerzés — ami lehetdvé teszi a gondozoi feladatok ellatasat
végz0 munkatarsak, valamint a kliensek szallitasat.

Tajékoztatod anyagok kozzététele, szakmai informacioszolgaltatas

Az alapszolgaltatds elérhetdségét lakossag iranyaba elsdsorban a gondozok személyes
kapcsolatfelvételek soran terjesztik, valamint a rehabilitaciés foglalkoztatasban résztvevod
kollégak szervezett keretek kozott, mely munkéhoz folyamatosan frissitett széréanyag késziilt,
rendszeresen készitettiik a szolgalatot bemutatdé A/3-as plakatokat, tovabba iddszakosan
megjelentlink szolgalataink felhivasaval a kertileti lapokban.

A tajékoztatd anyagok tartalmazzak az alapellatds megnevezését, az igénybevevok korét, az
igénybevétel modjat, az ellatdselemek rovid leirasat.

Internetes feliiletlink a http://humansztrada.hu/, mely a megkeresé tevékenység, egyben a
folyamatos szakmai tdjékoztatas kiemelt szintere.
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3. Kozhasznu tevékenvség bemutatasa (tevékenységenként)

3.3.1. | Kozhasznu tevékenység megnevezése Rehabilitacios foglalkoztatdis

3.3.2. | Kozhasznu tevékenységhez 1993. évi Ill. torvény,
kapcsolodokozfeladat, jogszabalyhely | 327/2012. (XI.16.) Kormany rendelet,
1998. évi XXVI. torvény

3.3.3. | Kozhaszni tevékenység célcsoportja Megvaltozott munkaképességii
személyek
3.3.4. | Kozhasznu tevékenységben részesiilok 219 fo
szama
3.3.5.

Kozhasznt tevékenység fobb eredményei

Rehabilitacio alatt els6sorban azt az Osszetett segitd folyamatot értjiik, ami biztositja, hogy
az egészségkarosodas egyéni és tarsadalmi kovetkezményei a legkisebb veszteséget
okozzak. Mindenkinek sziiksége van ra, aki olyan karosodassal ¢l, amely funkcidkarosodast
vagy vesztést okoz, olyan mértékben ¢és Osszetételben, amire korabbi életviszonyai
fenntartdsahoz sziiksége van.

A rehabilitacidé olyan szervezett segitség, amit a tarsadalom nyujt az egészségében, testi
vagy szellemi épségében ideiglenes vagy végleges karosodas miatt fogyatékos személynek,
hogy helyreallitott vagy megmaradt képességei felhaszndlasaval ismét elfoglalhassa helyet a
kozdsségben.

A rehabilitacid egészségligyi, pszichologiai, oktatdsi - nevelési, foglalkoztatasi és szocialis
intézkedések tervszeri, egylittes €s Osszehangolt, egyénre szabott, az érintett személy
tevékeny részvételével megvaldsulod alkalmazasa. A fogyatékossadggal ¢€lok hossza tava
foglalkoztatasanak célja az esélyegyenldség biztositasa, hogy a fogyatékossaggal élok
¢lvezhessék az emberi méltdsdghoz, az egyenlé bandsmodhoz, a fiiggetlen életvitelhez és a
tarsadalomban valo részvételhez valo jogaikat es valjanak a tarsadalom aktiv tagjava.

Tamogatéasi szerzddés szam: FRF-C/0500-0/2016 ez altal a keretszerzodésben 111 6
(atlagos allomanyi létszam) megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatési
1étszam keriilt rogzitésre. Az 96 f6 (atlagos allomanyi létszdm) tartds foglalkoztatott -,
felajanlott keretlétszam teljesitése az éves iddszak tekintetében 108 %-os /atlagban 104 o/
eredménnyel teljesiilt; mig a 15 f0 (atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm) tranzit
foglalkoztatott -, felajanlott keretlétszam teljesitése az éves iddszak tekintetében 73 % -os
/atlagban 11 {6/ eredménnyel teljesiilt. Egészében 103 %-o0s eredménnyel teljesiilt.

Terveink szerint, kzhaszni céljainknak megfeleléen a rehabilitacids foglalkoztatas egyik
szintere a szervezetlink fenntartasaban miikodé szocidlis alapellatasként nyujtott kozosségi
pszichiatriai és szenvedélybeteg ellatas; ennek tiikrében az ellatotti 1étszam a pszichiatriai
betegek kozosségi ellatasaban 168 {6 €s a szenvedélybetegek kozosségi ellatdsaban 60 fo.

Az MMK-s foglalkoztatds ezen tevékenységiinkhoz kozvetleniil, és kozvetve kapcsolodva
valosul meg. Elmondhatjuk, hogy az altalunk foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek a komplex feliilvizsgalati eredmények szerint 79 %-ban pszicho - szocialis
fogyatékossaggal ¢élnek vagy szenvedélybetegségben szenvednek.
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Az évek soran ez az arany nagy valtozast nem mutat.

A program induldsakor €s jelenleg is ezt a célcsoportot célozzuk meg, hiszen szakmai
tapasztalataink szerint ezen ellatotti kor elhelyezkedési esélye a munka vildgdban igen
alacsony. Ez az ellatottikor foglalkoztatasba valo bevonasa folyamatosan megvalosul.

A Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsabol 15 f6, a Pszichidtriai betegek kozosségi
ellatasabol 87 {6 foglalkoztatasa valdsult meg az év soran.

Jelentés eredménynek tartjuk, hogy az ¢évek oOta szitk kornyezetében €16
pszichiatriai/szenvedély beteg, képess¢ valt a kimozdulasra, a rendszeres napi tevékenység
végzésére ¢s alkalmassad valtak az 1d6 strukturdldsara. A megfeleld0 munkafeladatok
megtalalasa segiti 6ket, hogy a mindennapi munkavégzés soran elért eredmények hatdsara
onbizalmuk er6sodjon. Eredmény szamunkra, hogy munkavallaldink egy része képessé valt
azonos problémaval kiizdd embereknek segiteni munkaja soran, ezaltal konfliktuskezelésiik
¢s stressz tlird képességiik nagymértékben fejlodott.

A bevonast kovetden fontos feladat a foglalkoztatdsban vald tartds, folyamatos részvétel
elérése, megtartasa. Ennek akkor a legmagasabb megvalosulasi aranya, ha a munkavallalok
egészségi allapotanak legmegfelelobb, ,.egyénre szabott” munkafeltételek biztositasa
megtorténik, valamint az optimalis munkafeladatok megtaldlasa segiti Oket, hogy a
mindennapi munkavégzés sordn elért eredmények hatdsdra Onbizalmuk erdsodjon.
Eredmény:

- szilik kérnyezetébdl torténd kimozdulas,

- arendszeres napi tevékenység megszervezése, végzése,

- 1d0 strukturalasara,

- kapcsolatok kialakitasa.

A rehabilitaciés foglalkoztatds eldirt személyi feltételeivel kapcsolatban vallalt
kotelezettségeinknek maradéktalanul eleget tettiink. A tandcsaddé munkakort egész évben
egy személy toltotte be, megbizasos szerzOdéssel havi 4 6raban. A mentori feladatokat az év
folyaman négy f0 latta el. A négy fO0 koziil egy f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 volt szocidlis munkas végzettséggel.

Akkreditacids telephelyekben kovetkezett be valtozas. 2017. jalius 27.-én az MMK-s
dolgozdk részvételével Gjra nyitottuk kiskereskedelmi iizletiinket.

Egyiittmikodési szerzddést kotottiink a Salva Vita Alapitvannyal, azzal a céllal, hogy a
kiskereskedelmi bolt terepet biztositson a Segitd vasarlas védjeggyel ellatott termékek
forgalmazasdban, hogy minél nagyobb piaci szinteret kapjon a megvaltozott
munkaképességli  embereket foglalkoztatdé akkreditalt, védett munkaltatok altal
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok altal eléallitott termékek.

A munkakor €s telephely modositasa sziikségessé tette a munka feladatok optimalis ellatasa
érdekében torténd fejlesztést — személyautd beszerzés — ami egyik oldalrol lehetévé teszi az
aruk szallitasat; valamint a gondozoi feladatok ellatasat végzd kollégak szallitasat és
telephelyek kozotti eljutast biztositja a megvaltozott munkaképességii kollégak részére.
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Esélyegyenlségi Terviink tartalma: a HUMAN SZTRADA Szociilis, Egészségiigyi,
Oktatasi ¢és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. munkaviszonyban all6 hatranyos helyzetl
munkavallaloi csoportok, mint kiemelt célcsoportok, igy kiillondsen:
e anod,
a negyven évnél iddsebb,
a roma identitasu,
a fogyatékos,
a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy
a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,
a tartdsan beteg, a megvaltozott munkaképességi,
az 1d6s hozzatartozot apolo,
a palyakezd¢ foglalkoztatott.

Az Esélyegyenldségi Terv alapelvei:

1.) A Munkaltato a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg a foglalkoztatas soran betartja az
egyenld bandsmod ¢és az esélyegyenloség kovetelményeit ¢és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formdja ellen. A Munkaltatd tilt minden zaklatéast, jogellenes
elkiilonitést, megtorlast.

Tilt minden kozvetlen, és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos, vagy vélt neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitasa,
¢letkora, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviseletihez vald tartozasa, egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzoje
miatt részesiil kedvezdétlenebb banasmddban, mint amelyben mas.

2.) Biztositja, hogy a palyazok és a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre kizarolag a
munkakdr betdltése szempontjabol relevans képzettség, készség és szakismeret figyelembe
vételével,

e a hivatali beosztas és a munkakor sajatossagai,

e az elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjan,

e valamint az ¢életesélyek egyenldtlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabol legyen
lehetdség, a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatarozott modon.

3.) A fenti célokat szem el6tt tartva a Munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban
meghatdrozza azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formakat, amelyek az
esélyegyenlOség elomozditasat szolgaljak.

4.) A Munkaltat6 az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset korliilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat,
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s e célbol egylittmlikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az {igyben eljaro
hatosaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarél, indokolt esetben megteszi a személyi
felelosség érvényesités€éhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges
intézkedéseket.

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft munkaltatd mindségében tiszteletben tartja a
Munkavallalok személyiség jogait, emberi értékeit, méltdosagat, egyediségét, tovabba
biztositja az Alaptorvényben deklaralt védelmiiket.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok jogai €és érdekei védelmével Gsszefiiggd
intézkedések

o Az egészségkarosodottak, a fogyatékkal ¢€lok, kiilonbozd betegség csoportok
érdekvédelmi szervezetei miikdodésérdl, tevékenységérdl, elérhetdségérdl a segitd
szolgaltatasokhoz vald6 hozzaférésr6l napra kész informacidt biztositunk
munkavallaloink szamara.

o Toreksziink e szervezetekkel minél szorosabb kapcsolat kialakitasara. Cégiink az
érdekképviseleti szervek javaslatait, észrevételeit minden esetben megfontolja, és ha
lehetdség van ra, figyelembe veszi azokat.

e A betegjogi, ellatott jogi és gyermekjogi képviseld halozat teriiletileg illetékes
képviseldjének elérhetdsége jol 1athato helyen kifiiggesztésre keriil a munkahelyen.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(Adatok ezer forintban)

4.1. | Cél szerinti juttatas megnevezése Elozo év Targy év
0 0
4.2. | Cél szerinti juttatas megnevezése Elozo év Targy év
0 0
4.3. | Cél szerinti juttatas megnevezése El16z6 év Targy év
0 0
Cél szerinti juttatasok kimutatasa 0 0
(Osszesen)
Cél szerinti juttatasok kimutatasa 0 0
(mindosszesen)

5. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas
(Adatok ezer forintban)

5.1. | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
Ugyvezeté 8292 9415
5.2. | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
0 0
A. | Vezeto tisztségviseloknek nyujtott 8292 9 415
juttatas (0sszesen)
A. | Vezeto tisztségviseloknek nyujtott 8 292 9 415
juttatas (mindosszesen)
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Nonprofit Kft.

6. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

(Adatok ezer forintban)

Alapadatok El6zo év (1) Targyév (2)

B. Eves isszes bevétel 157 322 198 003

ebbol:
C. A személyi jovedelemadoé meghatarozott részének 0 0
az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz6l6
1996. évi CXXVL. térvény alapjin atutalt 6sszeg
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatas 136 997 181 921
F. Az Europai Unié strukturalis alapjaibol, 4976 2970
illetve a Kohézios Alapbol nyujtott
tamogatas
G. Korrigalt bevétel 15 349 13112
[B-(C+D+E+F)]
H. Osszes raforditas (kiadas) 150 814 201 332
I. Ebbol személyi jellegii raforditas 111735 149 897
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 148 331 200 635
K. Targyévi eredmény 6 508 -3 329
L. A szervezet munkajaban kozremiikodo 13 12

kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo
személyek szama (a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL.
torvénynek megfelel6en)

Eroforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X
Ectv. 32.§ (4) ¢) X

[(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(HI+H2)>=0,5] X
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6] X
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