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Közhasznúsági jelentése és beszámolója 
 

A Humán Sztráda Nonprofit Kft.  Közhasznú céljai: 
1. Olyan hátrányos helyzetű emberek komplex segítése, akik szociális vagy egészségügyi 

állapotuk alapján támogatásra szorulnak, a társadalmi esélyegyenlőségük növelése 
céljából. 

2. Hátrányos helyzetű emberek bennlakásos és járóbeteg formában történő magas szintű 
egészségügyi és szociális gondozása. 

3. Hátrányos helyzetű emberek oktatása, képzése, kulturális igényeik támogatása. 
4. A hátrányos helyzetű emberek számára piacképes és védett munkahelyek biztosítása, 

működtetése. 
5. Hátrányos helyzetű emberek önfenntartásához szükséges lakhatási rendszerek 

kidolgozása és működtetése. 
 
A Társaság 2007. szeptember 27-én a vonatkozó Gt. alapján átalakult Humán Sztráda 
Nonprofit Kft-vé. Az átalakulás a Társaság nevének, cégformájának, és a cégjegyzék 
számának változását jelentette: 
Társaság rövid neve: Humán Sztráda Nonprofit Kft.  
Cégforma:   Kft.  
Cégjegyzék szám: 01-09-884072 
 
A Társaság további főtevékenysége közhasznú: Szociális ellátás, elhelyezés nélkül 
 
A Társaság székhelye: 1172 Budapest, Liget sor 26. 
 
A Társaság telephelye: 1081 Budapest, Rákóczi út 59. V. em. 4. 
A Társaság fióktelepe: 2481 Velence, Csemete u. 8-10. 
 
Társaságunk 2009. évben is fő feladatának tekintette, a Kft. közhasznú céljainak maradéktalan 
megvalósítását és vállalt feladatok folyamatos működtetését.  
 
 

A Társaságunk tevékenységei 
 
I. Közhasznú feladatok 
1. Főtevékenység:   Szociális alapellátás 

     1.1. Pszichiátriai betegek közösségi ellátása 
     1.2. Szenvedélybetegek közösségi ellátása 
     1.3. Gyermekek napközbeni ellátása (Családi Napközi)  
 

2. Kiegészítő tevékenységek:  - Egészségügyi ellátás 
- Oktatás (OKJ képzés) 
- Foglalkoztatás 

 
II. Vállalkozási feladatok 
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I. Bevezető 
 

A pszichiátriai és szenvedélybetegek számának növekedése hazánkban egyre 
nagyobb társadalmi gondot okoz, így szinte követelményként fogalmazódott meg, hogy a 
társadalomnak biztosítania kell az intenzív, reintegráló közösségi ellátás feltételeit.  
 

Természetesen fontos tény az is, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek 
intézményi ellátása nem elegendő, ugyanis a szociális környezetből kiemelt kliensek nem 
szembesülnek a stressz keletkezésének helyszínén adódó körülményekkel, a család, 
illetve hozzátartozók hozzáállásának módjával, így a lakókörnyezetbe visszakerülve 
folytatják a kezelést, megelőző életmódjukat, ezáltal csökkentve a hatékonyságot. Ezért 
érezzük fontosnak egy olyan szociális-rehabilitációs háló kiépítését, mely lehetővé teszi a 
pszichiátriai és szenvedély betegek lakókörnyezetében történő ellátását, csoportos 
rehabilitációját, motiválását, teljesebb élethez való jutásának lehetőségét. 

 
A Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2006. óta foglalkozik pszichiátriai és 

szenvedélybetegek közösségi ellátásával Budapest számos kerületében (IV, VI, VII, IX, 
XI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIII, kerü letben), illetve vidéken (Pécel, 
Velence, és a Gárdonyi Kistérség).  

 
A szolgáltatások célja, feladata 

A közösségi ellátás célja, hogy az általa gondozott szenvedélybetegséggel, pszichés 
problémával küzdő ellátottak integrált és teljes jogú tagjai maradjanak a társadalomnak, 
illetve, ha betegségükből adódóan már kirekesztődtek a társadalomból, reintegrálódjanak a 
közösségbe. Ennek érdekében a gondozás és a pszicho-szociális rehabilitáció minden formáját 
az igénybevevő otthonában, illetve lakókörnyezetében biztosítja (ha erre nincs lehetőség, az 
ellátott előfordulási helyén történik az együttműködés). A szolgálatokon belül krónikus 
pszichiátriai betegek, és alkohol okozta mentális-, és viselkedészavarokkal élők alkotják az 
ellátás gerincét. 
 

 
 



 4 

A közösségi ellátás működtetése kötelezően önkormányzati feladat volt normatív 
alapú támogatással. Ez átalakításra került különböző okok, indokok miatt. 2009. január 1-jén 
a 191/2008 (VII.31.) kormányrendelet bevezetésével elindítottak egy olyan intézkedés, ami 
pályáztatás útján, 3 éves befogadással, finanszírozási szerződés útján, a rendelkezésre álló 
források összegéhez igazodva, a területi szükségletekhez a lehető legjobban igazodó 
ellátórendszert kívánt kialakítani a szétaprózódott szolgáltatások integrációjával és a tényleges 
teljesítményekhez igazodó hatékony gazdálkodással.  

Az ellátásokban, a szolgálatonként 17-17 közösségi gondozó és egy koordinátor végzi. 
Egy időben 410 pszichiátriai beteg és 424 szenvedélybeteg ellátására van lehetőség, egy 
közösségi gondozó legfeljebb 25 ellátottról gondoskodhat. 

 
Célcsoport: az ellátási területen bejelentett lakcímmel rendelkező (18. életévüket 

betöltött), elsősorban a saját otthonukban élő, nem akut veszélyeztető állapotú 
szenvedélybetegek és pszichiátriai betegek, akiknek a betegsége ambuláns szakellátás mellett 
egyensúlyban tartható, és akik életvitelükben, valamint szociális helyzetük javításában 
igényelnek segítséget. 
 
A közösségi ellátás segítséget nyújt a pszichiátriai és szenvedélybetegek számára: 
 

� egészségi és pszichés állapotuk javításában azzal, hogy segít az ellátott 
lakókörnyezetében felkutatni a számára legmegfelelőbb egészségügyi ellátást, 
 

� meglévő képességeik és készségeik megtartásában, illetve fejlesztésében 
- az életvitelhez szükséges készségek fejlesztése, melynek célja, hogy segítsünk az 

ellátottnak a közösségen belül maximalizálni életminőségüket, és segít kezelni a 
stresszt, amit a közösségi életben való részvétel kivált belőlük, 

- szociális készségek fejlesztése, amely az egyéni célok eléréséhez szükséges 
készségeken alapul (pl.: kommunikáció, viselkedéskultúra), 

 

� mindennapi életükben adódó konfliktusok feloldásában, problémáik 
megoldásában úgy, hogy a problémaelemző és problémamegoldó technikát 
alkalmazzuk, 

 

� szociális és mentális gondozásukban, azzal, hogy segítünk a szabadidejének 
hasznos eltöltésében, valamint, a gondozottakat segítjük alapvető szükségletek 
hozzájutásához, információnyújtással, tanácsadással /élelmiszer, ruházat, lakhatás, 
támogatások igénybevétele/. 

 

• Önsegítő és közösségi segítő csoportok közvetítése, 
• Oktatási lehetőségek igénybevételéről tájékoztatás, 
• Foglalkoztatási lehetőségek igénybevételéről tájékoztatás, 

• Szociális ellátásokkal, szolgáltatásokkal kapcsolatos ügyintézés 
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� egészségügyi ellátáshoz való hozzájutásukban, azzal, hogy segít az ellátott 
lakókörnyezetében felkutatni a számára legmegfelelőbb egészségügyi ellátást, 
mentálisan felkészítjük a kezelésre, terápiás kezelésen, szolgáltatásban való 
részvétel valamint kórházi kezelése alatt figyelemmel kísérjük állapotát, hogy 
kikerülve az intézményből folytatni tudjuk közösségi gondozását, 
 

� Pszichoedukáció 
• Tájékoztatás a betegségről, annak lehetséges következményeiről, a 

gyógyító, segítő folyamatról, teendőkről, a felépülés várható hatásairól. 

� Pszicho-szociális rehabilitáció:  
• Munkához való hozzájutás segítése,  
• szabadidő szervezett eltöltésében való segítségnyújtás, 

• szabadidős, önsegítő csoportok, támogató hálózatok szerveződésének 
támogatása,  

• tanácsadás, információnyújtás az egészségügyi, szociális, 
gyermekvédelmi ellátások és szolgáltatások, valamint a foglalkoztatási, 
oktatási, lakhatási lehetőségek igénybevételéről. 

 
A szolgálat munkatársai a fent említett szolgáltatásokat az ellátott otthonában, illetve 
lakókörnyezetében, vagy az ellátott előfordulási helyén személyesen biztosítják vagy 
közvetítéssel, szervezéssel, tanácsadással segítik az azokhoz való hozzájutást. 

 

 A szolgáltatásnyújtás rendszerességét a munkatársak az ellátottal közösen kialakított 
gondozási tervben (mely személyes céljaira és egyéni szükségletekre alapozott) határozzák 
meg.  

A Humán Sztráda Nonprofit Kft. hálózatban működik a Félúton Alapítvánnyal. Ennek 
köszönhetően folyamatos a kapcsolattartás a Félút Centrummal (szenvedélybetegek nappali és 
átmeneti ellátása), a Your Self Centrummal (pszichiátriai betegek nappali és átmeneti 
ellátása), az Addiktológiai és Diagnosztikai Rendelővel (továbbiakban ADTK, alap- és 
szakellátást nyújtó egészségügyi és szociális központ) és az „ORCZY” Nappali klubbal. Igény 
szerint ezekben az intézményekben dolgozó szakemberek biztosítottak a közösségi ellátásban 
lévő gondozottak számára is elérhető szakmai és szabadidős programokat. 
 
Your Self Centrum által biztosított programok: 
Nappali ellátás keretében: 

� egyéni és/vagy csoportfoglalkozások  
� terápiás foglalkozások 
� szabadidő hasznos eltöltése (kézműves foglalkozások) 
� külön térítési díj ellenében (önköltségi áron) napi egyszeri meleg étkezést 

(ebéd) is biztosítanak szükség esetén 
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Félút Centrum által biztosított programok: 
�  „Félút Csoport” – Alkoholbetegek részére, józanodás első lépései, betegség 

tudat kialakítására irányuló csoportfoglalkozás. 
� Hozzátartozói csoport, alkoholbetegek hozzátartozóinak, családtagjainak 

részvételével, heti egy alkalommal (csütörtökönként), terápiás munkatárs vezetésével a 
Félút Centrumban.  

� Szerencsejáték-függők csoportja, heti egy alkalommal (péntekenként), terápiás 
munkatárs vezetésével a Félút Centrumban.  

 
„Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klubja által biztosított programok: 

� A csoportfoglalkozások: Gyur-ma” - Kézműves csoport; „Beugró” - 
Szocioterápiás csoport; „ Vetít-ő” –  Filmklub; „Küszöb” – Munka-rehabilitációs 
konzultáció; „Ugródeszka” – Álláskereső csoport; „Kapocs”  – Hozzátartozói csoport; 
„Endorfin”  – Pszichoedukációs csoport; „Filter” – Alkotói teaház;„Portré” – 
Önismereti csoport. 

� Közösségi programjaik: kreatív műhely; előadással egybekötött beszélgetések, 
meghívott előadókkal, ruhaosztás; filmvetítések; külső szabadidős, illetve kulturális 
programok. 

� Klub foglalkozásaik keretében: internethez való hozzájutás biztosítása; mosási, 
mosakodási lehetőség; könyvtár használat; napi sajtó, sakk, kártya, számítógép 
használat stb. 

� 2008. júniusától Anonim Alkoholisták gyűléseinek is helyet adnak heti egy 
alkalommal (hétfőnként 19-20 óra között) a csoportszobában. 

 

Az ellátási területen több kerületben is tartanak a kollégák különböző foglalkozásokat, 
csoportokat az ellátottak részére. Cél, hogy az – a segítséget kérőkre jellemző - izoláltságot ez 
által csökkentsük, illetve azonos betegséggel, rendelkező emberekkel találkozhatnak ezeken a 
foglalkozásokon és így új ismeretségekre tehetnek szert az ellátottak. 

XVI. kerületben dolgozó gondozó kollégák a Péterfy Sándor utcai kórház kihelyezett 
Szanatóriumában (Zsenge utca 22.) heti egy alkalommal tartanak „zenehallgató” csoportot. A 
csoporton 8-12 fő vesz részt rendszeresen. Minden alkalommal meghallgatásra kerül egy 
zene, majd megbeszélik a résztvevők érzéseit ezzel kapcsolatosan. A beszélgetések végén 
megerősítésre kerülnek az emberi értékek. 

A XVIII. kerületben is tartanak a kollégák különböző foglalkozásokat, csoportokat az 
ellátottak részére. Cél, hogy az – a segítséget kérőkre jellemző - izoláltságot ez által 
csökkentsük, illetve azonos betegséggel rendelkező emberekkel találkozhatnak ezeken a 
foglalkozásokon és így új ismeretségekre tehetnek szert az ellátottak. 

A XVIII. kerületben dolgozó gondozó kollégák a következő csoportokat tartják a 
kerületben lakó segítséget kérők számára: 

• „Egészségmód csoportot” - a foglalkozásra a Kondor Béla sétányon található 
Közösségi házban kerül sor, heti egy alkalommal. Ezen a csoporton átlagosan 10-15 fő 
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pszichiátriai beteg szokott rendszeresen részt venni. Különböző készségek, képességek 
fejlesztésére kerül sor, ami gondozottak egészséges életmódjának a 
kialakításához/vezetéséhez szükséges. 

• „Mentál csoport” – a foglalkozásra a Mentálhigiénés Központban kerül sor, heti egy 
alkalommal. Ezen a csoporton átlagosan 8-10 fő pszichiátriai és szenvedélybeteg 
szokott rendszeresen részt venni. Ezeken a csoportokon készségfejlesztés, 
kommunikációs gyakorlatok, döntéshozatal segítése, szabadidő hasznos eltöltésére 
szokott sor kerülni.  

A XI. kerületben dolgozó gondozó kollégák „Tea klub”-ot tartanak hetente egy 
alkalommal a kerületben lakó gondozottak részére. A helységet az Újbudai Humán 
Szolgáltató Központ biztosítja. A „Tea klub” azért jött létre, hogy a kerületben lakó kliensek 
szabadidős tevékenységét segítse. 

II. Kapcsolattartás 
A közösségi ellátás munkatársainak, egyik feladta a kliens hatékonyabb ellátásának érdekében 
együttműködni a törvény által meghatározott, szakmai és igazgatási területek vezetőivel, 
munkatársaival. Ennek és a segítséget kérők hatékonyabb ellátása érdekében az ellátási 
területen felvettük a kapcsolatot az önkormányzatok szociális és egészségügyi 
intézményeivel, illetve egyéb civil és egyházi szervezetekkel, tájékoztattuk őket a közösségi 
ellátás által nyújtott lehetőségekről. Ezen kívül részt vettünk/veszünk multidiszciplináris 
teameken, ahol a közös kliensek problémáinak hatékony, optimális megoldási lehetőségeiről, 
vagy állapotáról folyik kölcsönös tájékoztatás. Az ellátásban részesülők és családjuk segítése 
érdekében, kedvező szakmai kapcsolatot alakítottunk ki a gyermekjóléti központokban, 
nevelési tanácsadókban, szabadidő/kulturális intézményekben dolgozó szakemberekkel. 
A következő felsorolásban látható kerületre (ellátási területre) lebontva, hogy mely 
szolgáltatókkal/intézményekkel van együttműködési szerződése és ellátási szerződése a 
Humán Sztráda Nonprofit Kft-nek (191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet). 
 

Hálózati szintű szerződés 
XVII. kerületi TÁMASZ Ambulancia 
Félúton Alapítvány pszichiátriai betegek nappali és átmeneti ellátást biztosító intézmény 
(Your Self Centrum) 
Félúton Alapítvány szenvedélybetegek nappali és átmeneti ellátást biztosító intézmény 
(Félút Centrum) 
 

IV. kerület 
Mentál higiénés Gondozó  
Nyírő Gyula Kórház, I. sz. Pszichiátriai Osztály 
 
 

VI. kerület 
Péterfy Sándor utcai Kórház- Rendelőintézet és Baleseti Központ Krízisintervenciós és 
Pszichiátriai Osztállyal  
Terézvárosi Gyermekjóléti Szolgálattal 
Pszichiátriai Gondozó 
Terézvárosi Családsegítő Szolgálat 
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VII. kerület 
Erzsébetvárosi Integrált Szociális Szolgáltató Központ 
Erzsébetváros Önkormányzat Gyámhivatal Gondnoki Csoportjával 
Péterfy Sándor Utcai Kórház- Rendelőintézet Pszichiátriai Gondozó 
„Esély” Családsegítő Központ 
 

IX. kerület 
Ferencvárosi Szociális Foglalkoztató és Ellátó Kht.  
Ferencvárosi Gondozó Szolgálat 
 

XI. kerület 
Horváth Sándor-hivatásos gondnok (Filia Humán Bt.) 
Újbudai Humán Szolgáltató Központ (Családsegítő Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat) 
Szent Imre Kórház Pszichiátriai Osztály 
Újbuda Prizma Közhasznú Nonprofit Kft.  
 
XIV. kerület 
Nyírő Gyula Kórház II. Pszichiátriai Osztály 
Zuglói Családsegítő és Gyermekjóléti Központ 
Pszichiátriai Gondozó 
 

XV. kerület 
Ellátási szerződés, Újpalota Önkormányzata 
Pszichiátriai Gondozó 
Nyírő Gyula Kórház II. Pszichiátriai Osztály 
 

XVI. kerület 
Pest Megyei Flór Ferenc Kórház Pszichiátriai Osztály 
Budapest Főváros XVI. kerület Önkormányzatának Szakrendelője, Pszichiátriai Nappali 
Kórház 
Addiktológiai Szakrendelő 
 
XVII. kerület 
Félúton Alapítvány pszichiátriai betegek nappali és átmeneti ellátást biztosító intézmény 
TÁMASZ Ambulancia 
Rákoskeresztúri Családsegítő Központ 
Pszichiátriai Gondozó 
Gyermekjóléti Szolgálat 
 

XVIII. kerület 
Ellátási Szerződés – Önkormányzat 
Családsegítő Szolgálat 
Egészségügyi Szolgálat Ideggondozó Szakrendelő 
  
 
XIX. kerület 
Kispesti Családsegítő Szolgálat és Gyermekjóléti Módszertani Központ 
Önkormányzat Kispesti Egészségügyi Intézetével 
 

 
XX. kerület 
Fővárosi Jahn Ferenc Dél-Pesti Kórház, Pszichiátriai Gondozó  
Pesterzsébeti Szociális és Gyermekvédelmi Központ 
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XXIII. kerület 
Jahn Ferenc  Dél – Pesti Kórház Pszichiátriai és Addiktológiai Osztály 
 

Pécel 
Ellátási szerződés Pécel város Önkormányzata 
Pécel -  Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
 
 

Velence és a Gárdonyi Kistérség 
Fókusz Szociális Szolgálat 
Fejér Megyei Szent György Kórház Pszichiátriai Gondozó  
Ellátási szerződés Velence Város Önkormányzat 
Velence Háziorvosi Szolgálat 
„Humán” Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgál 



 10 

 
III. Statisztikai adatok, pszichiátriai és szenvedélybeteg ellátás 
 

2009-ben a nyilvántartásban szereplő ellátottak száma a pszichiátriai és szenvedélybeteg szolgálatban 
 

 Pszichiátriai 
szolgálat, 
ellátási 
terület 

2009. január 1-jén 
nyilvántartásba 
vett ellátottak 

száma  

2009. dec. 31-én 
nyilvántartásban 

lévő ellátottak 
száma  

2009. dec. 31-ig 
nyilvántartásban 

lévő ellátottak 
száma  

IV. ker. 27 24 34 

VI. ker. 25 26 30 

VII. ker. 27 25 31 

IX. ker. 25 33 41 

XI. ker. 30 36 51 

XIV. ker. 25 26 31 

XV. ker. 30 28 34 

XVI. ker. 34 26 36 

XVII. ker. 22 24 27 

XVIII. ker. 51 70 79 

XIX. ker. 24 29 30 

XX. ker. 19 20 27 

Pécel 17 14 18 

Velence 36 53 68 

Összesen: 392 434 537 
 
2009. január 1-én 392 fő ellátott volt összesen, s az év során további 146 kliens kérte a segítségünket. A tavalyi évben 104 főnek szűnt 

meg az ellátása. A kliensek létszám növekedése köszönhető a folyamatos megkereső tevékenységeknek, és az ellátási területen lévő szociális és 
egészségügyben dolgozó kollégák együttműködésének. 
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Addiktológiai 
szolgákat, 

ellátási 
terület 

2009 jan. 1-jén 
nyilvántartásban 

lévő ellátottak 
száma 

2009. dec. 31-én 
nyilvántartásban 

lévő ellátottak 
száma 

2009 dec. 31-ig 
nyilvántartásban 

lévő ellátottak 
száma 

IV. ker. 40 36 51 

VI. ker. 29 22 36 

VII. ker. 19 38 42 

IX. ker. 33 30 46 

XI. ker. 14 17 27 

XIV. ker. 25 18 28 

XV. ker. 31 26 42 

XVI. ker. 37 54 57 

XVII. ker. 28 31 39 

XVIII. ker. 31 45 53 

XIX. ker. 15 25 30 

XXIII. ker. 12 19 23 

Pécel 17 18 21 

Velence 37 59 73 

Összesen: 368 438 568 
 

2009. január 1-én, 368 fő ellátottunk volt összesen, s az év során további 200 kliens kérte a segítségünket. A tavalyi évben a kliensek 22,9%-nak, 130 
főnek szűnt meg az ellátása. A lezárt ellátottakat is leszámítva a kliensek létszáma 19%-os növekedést mutat, ez valószínűleg köszönhető a folyamatos 
megkereső tevékenységünknek, és az ellátási területünkön lévő szociális és egészségügyben dolgozó kollégák együttműködésének. 
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2009-ben az ellátottak száma kor és nem szerinti megoszlása a pszichiátriai és szenvedélybeteg szolgálatban (fő) 
IV. Kerület VI. Kerület VII. Kerület IX. Kerület XI . Kerület XIV. Kerület XV. Kerület Pszichiátriai 

szolgálat 
Korcsoport 

férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. 

18-39 4 8 12 4 4 8 5 4 9 2 9 11 14 7 21 5 6 11 13 4 17 

40-59 3 13 16 6 12 18 7 10 17 4 15 19 10 16 26 4 7 11 5 7 12 

60-64 0 2 2 0 0 0 1 2 3 2 3 5 0 2 2 0 4 4 0 2 2 

65-69 0 0 0 2 0 2 0 2 2 1 3 4 0 2 2 1 2 3 1 1 2 

70-74 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

75-79 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

80 -89 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 

90 év felett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Összesen: 8 26 34 12 18 30 13 19 32 9 31 40 24 27 51 10 21 31 19 15 34 

                      

                      
XVI. Kerület XVII. Kerület XVIII. Kerület XIX. Kerü let XX. Kerület Pécel Velence 

Korcsoport férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. 

18-39 6 6 12 6 2 8 17 15 32 4 7 11 5 2 7 6 2 8 5 16 21 

40-59 7 10 17 4 9 13 12 22 34 5 9 14 5 11 16 2 8 10 5 27 32 

60-64 0 2 2 0 2 2 2 6 8 2 2 4 0 4 4 0 0 0 1 2 3 

65-69 0 1 1 2 1 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

70-74 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 4 

75-79 1 1 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 

80 -89 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

90 év felett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Összesen: 14 21 35 12 15 27 31 48 79 12 18 30 10 17 27 8 10 18 13 55 68 

   
 
         

 
          



 13 

 

IV. Kerület VI. Kerület VII. Kerület IX. Kerület XI . Kerület XIV. Kerület XV. Kerület Addiktológiai 
szolgálat 

Korcsoport férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. 

18-39  7 4 11 3 1 4 4 5 9 10 4 14 4 2 6 2 3 5 9 7 16 

40-59  11 16 27 15 11 26 15 11 26 17 13 30 7 11 17 7 6 13 12 11 23 

60-64  2 5 7 0 1 1 2 5 7 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 

65-69  0 2 2 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 

70-74  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 

75-79  1 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 

80- 89  0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 3 0 0 0 

90 év felett  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Összesen: 21 30 51 19 17 36 21 21 42 28 18 46 12 15 27 12 15 27 23 19 42 

                      

XVI. Kerület XVII. Kerület XVIII. Kerület XIX. Kerü let XXIII. Kerület Pécel Velence 

Korcsoport férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz férfi  nő össz. férfi  nő össz. férfi  nő össz. 

18-39 5 3 8 5 4 9 12 4 16 3 0 3 2 3 5 1 6 7 5 15 20 

40-59  19 13 32 10 10 20 11 15 26 10 8 18 5 9 14 4 8 12 15 25 40 

60-64  3 1 4 1 4 5 0 3 3 3 1 4 0 1 1 0 0 0 1 3 4 

65-69  4 4 8 1 3 4 1 1 2 1 1 2 0 0 0 1 1 2 2 3 5 

70-74 0 2 2 0 1 1 1 2 3 0 1 1 0 2 2 0 0 0 1 0 1 

75-79  0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 2 3 

80- 89  0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

90 év felett  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Összesen: 31 26 57 17 22 39 25 28 53 18 12 30 7 16 23 6 15 21 25 48 73 
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Pszichiátriai szolgálat 
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Addiktológiai szolgálat 

 

Korcsoport és ellátási terület szerinti eloszlás

0

10

20

30

40

50

60

férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő

IV. Kerület VI. Kerület VII. Kerület IX. Kerület XI. Kerület XIV. Kerület XV. Kerület XVI. Kerület XVII.

Kerület

XVIII.

Kerület

XIX. Kerület XXIII.

Kerület

Pécel Velence

90 év felett Korcsoport

80- 89 Korcsoport

75-79 Korcsoport

70-74 Korcsoport

65-69 Korcsoport

60-64 Korcsoport

40-59 Korcsoport

18-39 Korcsoport

 
 

Korcsoport szerinti megoszlás tekintetében látszik, hogy az inaktív korcsoportban lévők túlnyomó többsége nő, míg a fiatalabb aktív korúak 
között közel azonos létszámban vették igénybe nők és a férfiak is az ellátást. 
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Pszichiátriai szolgálat 
 
  férfi nő össz.  

        

  férfi nő össz. 

18-39 
Korcsoport 

96 92 188 
       

18-39 
Korcsoport 

18,30% 17,10% 35,40% 

40-59 
Korcsoport 

79 176 255 
       

40-59 
Korcsoport 

14,50% 33,50% 48,02% 

60-64 
Korcsoport 

8 33 41 
       

60-64 
Korcsoport 

1,50% 5,60% 7,10% 

65-69 
Korcsoport 

7 17 24 
       

65-69 
Korcsoport 

1,30% 3,20% 4,50% 

70-74 
Korcsoport  

2 7 9 
       

70-74 
Korcsoport  

0,60% 1,30% 1,90% 

75-79 
Korcsoport 

3 8 11 
       

75-79 
Korcsoport 

0,40% 1,10% 1,50% 

80 -89 
Korcsoport  

0 8 8 
       

80 -89 
Korcsoport  

0% 1,50% 1,50% 

90 év felett 
Korcsoport 

0 0 0 
       

90 év felett 
Korcsoport 

0% 0% 0% 

Összesen: 195 341 536 

       

Összesen: 36,50% 63,50% 100% 

 
 
 

A pszichiátriai szolgálatban a kliensek túlnyomó részének az életkora 40-59 év közé esik, ez az összes kliens 48,02%-a. 
A nem szerinti megoszlás tekintetében a férfiak kevesebben vannak; kliensek 36,5%-át, míg a nők az ellátottak 63,5%-át teszik ki.  
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Addiktológiai szolgálat 
 

Korcsoportok Férfi (%) N ő (%) 

18-39 27,3 20,1 

40-59 59,8 54,9 

60-64 5,3 9,2 

65-69 4,5 5,9 

70-74 1,1 3,3 

75-79 1,1 3,6 

80-89 0,8 2,6 

90 év felett 0 0 

Összesen 100 100 
 
 
 
 
 

A szenvedélybeteg szolgálatban a kliensek túlnyomó részének az életkora 40 és 59 év közé esik, ez az összes kliens 57,2%-a. 
A nem szerinti megoszlás tekintetében az ellátottaink között a férfiak kevesebben vannak. A kliensek 46,5%-át a férfiak, míg 53,5%-át a nők 
teszik ki.  
 

 



 18 

2009-ben az ellátottak munkaerőpiaci helyzete a pszichiátriai és a szenvedélybeteg szolgálatban (fő) 
 

Pszichiátriai szolgálat 
 

IV. 
ker. 

VI. 
ker. 

VII. 
ker. 

IX. 
ker. 

XI. 
ker. 

XIV. 
ker. 

XV. 
ker. 

XVI. 
ker. 

XVII. 
ker. 

XVIII. 
ker. 

XIX. 
ker. 

XX. 
ker. 

Velence.  Pécel 

Alkalmi munkavállaló 1 0 0 2 2 0 1 0 0 5 0 1 1 0 
Álláskeresési támogatásban részesül/ 
munkanélküli segély, egyéb 

0 0 0 0 3 6 0 1 1 6 0 1 1 1 

Ápolási díj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Baleseti rokkantsági nyugdíj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Felső/középvezető 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
Fizikai munkát végző alkalmazott 4 1 2 3 2 1 3 4 7 9 3 3 6 3 
Gyermeknevelési támogatás /Gyed…stb/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Gyes 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 
Hallgatói/Tanuló jogviszony 2 2 0 1 3 2 0 1 0 2 2 0 1 0 
Háztartásbeli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
Inaktív korú szociális ellátásban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Korkedvezményes nyugdíjas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Közfoglalkoztatott 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 
Rokkantsági nyugdíj 19 24 21 26 30 15 20 21 15 43 15 18 19 10 
Rendszeres szociális járadék/Rokkantsági 
járadék 

1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 5 0 

Rendszeres szociális segély 1 0 0 0 4 0 5 0 0 0 3 0 5 0 
Munkanélküli járadék 0 0 2 1 1 0 2 0 0 1 0 0 3 1 
Munkanélküli ellátás nélkül 1 0 2 3 1 3 2 0 1 3 2 0 5 3 
Özvegyi nyugdíjas 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
Saját jogú öregségi nyugdíjas 4 2 4 2 0 3 1 4 2 7 1 3 16 0 
Szellemi munkát végző alkalmazott 1 1 0 2 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 
Egyéni/Társas vállalkozó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Egyéb 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 
Összesen 34 30 31 40 51 31 34 36 27 79 30 26 68 18 

 



 19 

A rendelkezésre álló adatok alapján, a kliensek 57,8%-a munkaképességében csökkent, egészségi állapota miatt támogatásban részesül 
(rokkantsági nyugdíj, rendszeres szociális járadék, rokkantsági járadék). A szolgáltatást igénybe vevők 5%-a (munkanélküli ellátás nélkül) vagy 
nem jogosult semmilyen ellátásra, vagy a betegségéből adódóan nem tud munkát vállalni és az ellátásokkal kapcsolatos ügyintézés jelent 
számára problémát. Okai az információ hiánya vagy segítség nélkül nem tudják a támogatásokat igénybe venni, vagy ellátások megítélése már 
folyamatban van. Másik nagy kategória az életkoruknál fogva saját jogú öregségi nyugdíjban részesülők, ők a klienseink 9,2%-át adják. A 
statisztikai adatokból is jól látszik, hogy a kliensek túlnyomórésze nem szerepel a munkaerőpiacon. 
 

Addiktológiai szolgálat 
 

IV. 
ker. 

VI. 
ker. 

VII. 
ker. 

IX. 
ker. 

XI. 
ker. 

XIV. 
ker. 

XV. 
ker. 

XVI. 
ker. 

XVII. 
ker. 

XVIII. 
ker. 

XIX. 
ker. 

XXIII. 
ker. Pécel Velence Összesen 

Alkalmi munkavállaló 4 1 3 2 0 4 2 2 0 3 3 2 2 4 32 
Álláskeresési támogatásban 
részesül/Munkanélküli egyéb 

4 3 0 8 0 0 2 2 1 1 2 0 0 1 24 

Ápolási díj 0 1 2 2 0 0 0 1 1 1 2 1 1 3 15 
Baleseti rokkantsági nyugdíj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Felső/középvezető 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
Fizikai munkát végző 
alkalmazott 

7 3 6 8 2 0 4 1 6 8 0 2 1 9 57 

Gyermeknevelési támogatás 
/Gyed…stb/ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Gyes 2 0 0 2 0 0 1 0 1 1 0 0 2 8 17 
Hallgatói/Tanuló jogviszony 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 
Háztartásbeli 1 2 3 2 2 2 3 3 0 2 3 1 2 4 30 
Inaktív korú szociális ellátásban 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
Korkedvezményes nyugdíjas 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
Közfoglalkoztatott 2 0 3 0 0 2 1 0 1 0 3 1 2 4 19 
Rokkantsági nyugdíj 11 10 10 6 10 7 16 19 6 11 5 7 4 7 129 
Rendszeres szociális járadék 0 0 0 2 1 0 2 4 0 3 1 0 1 1 15 
Rendszeres szociális segély 2 2 2 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 12 
Munkanélküli járadék 2 0 0 1 1 4 1 0 2 2 1 0 0 2 16 
Munkanélküli ellátás nélkül 6 5 9 10 7 0 5 7 9 7 4 3 5 19 96 
Özvegyi nyugdíjas 1 0 1 0 2 2 0 0 4 0 0 0 1 0 11 
Saját jogú öregségi nyugdíjas 8 6 2 1 0 6 3 16 5 9 5 2 0 10 73 
Szellemi munkát végző 
alkalmazott 

0 2 0 0 1 0 2 2 0 2 0 3 0 0 12 
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Egyéni/Társas vállalkozó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Egyéb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Összesen 51 36 42 46 27 28 42 57 39 53 30 23 21 73 568 

 
A rendelkezésre álló adatok alapján, a klienseink 22,7%-a munkaképességében csökkent, egészségi állapota miatt támogatásban részesül 

(rokkantsági nyugdíj, rendszeres szociális járadék, rokkantsági járadék). A szolgáltatást igénybe vevők 17%-a (munkanélküli ellátás nélkül) vagy 
nem jogosult semmilyen ellátásra, vagy a betegségéből adódóan nem tud munkát vállalni és az ellátásokkal kapcsolatos ügyintézés jelent 
számára problémát. Okai az információ hiánya vagy segítség nélkül nem tudják a támogatásokat igénybe venni, vagy ellátások megítélése már 
folyamatban van. Másik nagy kategória az életkoruknál fogva saját jogú öregségi nyugdíjban részesülők, ők a klienseink 12,9%-át adják. A 
statisztikai adatokból is jól látszik, hogy klienseink túlnyomórésze nem szerepel a munkaerőpiacon. 
 

2009-ben az ellátottak diagnózis szerinti megoszlása a pszichiátriai és szenvedélybeteg szolgálatban (fő) 
 
Pszichiátriai szolgálatnál 

BNO kód/ 
Kerület F 20-29 F 30-39 F 40-49 Összesen 

 

         

IV. 17 16 0 33         

VI. 24 3 2 29         

VII. 23 4 3 30         

IX. 18 17 4 39         

XI. 35 8 6 49         

XIV. 21 8 2 31         

XV. 22 6 4 32         

XVI. 30 6 0 36         

XVII. 20 7 0 27         

XVIII. 43 34 2 79         

XIX. 20 10 0 30         

XX. 11 11 3 25         

Pécel 9 9 0 18         

Velence 27 24 12 63         

Összesen 320 163 38 521         
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A kliensek 61,4%-a skizofrénia, skizotípiás és paranoid rendellenességgel, 31,3%-a hangulatzavarokkal, 7,3%-a neurotikus, stresszhez 
társuló és szomatoform rendellenességekkel küzd.  
 
Szenvedélybetegek szolgálata 

BNO kód/ 
Kerület 

F 
101-109 

F  
110-119 

F 
120-129 

F 
130-139 

F 
140-149 

F 
150-159 

F 
160-169 

F 
170-179 

F 
180-189 

F 
190-199 

Egyéb Összesen 

IV.  47 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 51 
VI.  32 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 36 
VII.  37 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 42 
IX.  39 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 46 
XI.  25 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 27 

XIV.  28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 
XV.  33 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 42 
XVI.  46 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 57 
XVII.  39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 
XVIII. 51 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 53 
XIX.  30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 

XXIII.  21 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 23 
Pécel 16 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 21 

Velence 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 
Összesen 518 3 5 37 0 1 0 3 0 1 0 568 

 
A kliensek nagy része, 91,2%-a tartozik az alkohol okozta mentális és viselkedés zavarai közé. 



 22 

 
2009-ben az ellátottak végzettség szerinti megoszlása a pszichiátriai és szenvedélybeteg szolgálatban (fő) 

 
Pszichiátriai szolgálat 
 

Iskolai végzettség: IV. 
ker. 

VI. 
ker. 

VII. 
ker. 

IX. 
ker. 

XI. 
ker. 

XIV. 
ker. 

XV. 
ker. 

XVI. 
ker. 

XVII. 
ker. 

XVIII. 
ker. 

XIX. 
ker. 

XX. 
ker. 

Pécel.  Velence 

4 osztály alatt 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 
4 - 7 osztály között 0 2 0 2 0 0 1 0 0 1 1 1 1 5 
8 osztály 13 14 9 17 10 3 19 14 9 27 15 12 3 39 
9 – 10 osztály 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 2 
Szakmunkásképző 5 3 7 4 8 11 1 3 6 9 3 6 5 9 
Szakközépiskolai 
érettségi 

2 4 3 5 16 4 3 5 1 6 1 3 0 3 

Gimnáziumi érettségi 9 3 7 4 5 7 5 9 8 22 6 1 4 4 
Technikum 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
Egyetem/Főiskola 
diploma 

3 4 3 3 9 4 3 1 2 11 0 1 4 3 

Doktori, PHD képzés 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Egyéb felsőfokú 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
Egyéb középfokú 2 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 
Egyéb  0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 0 1 0 
Összesen: 34 30 31 39 51 31 32 35 27 79 30 26 18 68 

 
 

Az ellátottak 42,4%-a 8 osztályt vagy annál kevesebbet végzett, nem rendelkeznek szakmával, a legtöbbjük megváltozott 
munkaképességű így a mai viszonyok között, a nyílt munkaerőpiacra történő integrációs lehetőségeik csekélyek. A kliensek 15,6%-a rendelkezik 
valamilyen szakmával, 28,2%-nak van érettségije és 10,2%-a főiskolai vagy egyetemi diplomával rendelkezik. 
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Addiktológiai szolgálat 
 

Iskolai 
végzettség: 

IV. 
ker. 

VI. 
ker. 

VII. 
ker. 

IX. 
ker. 

XI. 
ker. 

XIV. 
ker. 

XV. 
ker. 

XVI. 
ker. 

XVII. 
ker. 

XVIII. 
ker. 

XIX. 
ker. 

XXIII. 
ker. 

Pécel Velence Összesen 

4 osztály alatt 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 3 9 
4 - 7 osztály 
között 

3 1 0 4 0 3 1 0 0 1 0 0 3 5 21 

8 osztály 16 13 20 15 10 11 13 18 17 10 11 5 11 40 210 
9 – 10 osztály 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 
Szakmunkáskép
ző 

10 11 7 8 2 5 6 17 11 10 7 5 3 15 117 

Szakközépiskola
i érettségi 

1 2 1 6 2 1 5 5 4 9 3 3 0 4 46 

Gimnáziumi 
érettségi 

4 2 6 4 0 3 6 5 4 9 2 5 0 1 51 

Technikum 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 8 
Egyetem/Főiskol
a diploma 

5 2 5 0 2 4 2 5 2 8 4 1 0 1 41 

Doktori, PHD 
képzés 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

Egyéb felsőfokú 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
Egyéb 
középfokú 

1 1 0 1 3 0 0 3 1 1 0 1 0 0 12 

Egyéb 7 2 2 6 4 1 8 4 0 2 2 2 3 1 44 
Összesen: 51 36 42 46 27 28 42 57 39 53 30 23 21 73 568 

 
Ellátottaink 37%-a 8 osztályt vagy annál kevesebbet végzett. Ők nem rendelkeznek szakmával, a legtöbbjük megváltozott 

munkaképességű így a mai viszonyok között, a nyílt munkaerőpiacra történő integrációs lehetőségeik csekélyek. A kliensek 20,6%-a rendelkezik 
valamilyen szakmával, 18,8%-nak van érettségije és 7,2%-a főiskolai vagy egyetemi diplomával rendelkezik.
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2009-ben az ellátottakkal folytatott tevékenységeink főkategóriák szerinti megoszlása %-ban (pszichiátriai és szenvedélybeteg 
szolgálat) 
 

Pszichiátriai szolgálat 
 

 

  

 

Főkategóriák Óra         

Állapot és életvitel felmérés 2119,5         

Személyes célok, problémakezelés 3342,5         

Pszichoedukáció 156         

Készségfejlesztés, rehabilitációs 
interakciók 4677,5         

Speciális stratégiák 3092         

Ügyintézés 2916         

Szociális munka csoportokkal 98,5         

Összesen: 16402         

          

          

          

          

 
A diagramból és a táblázatból is jól látszik, hogy az év során folytatott gondozás túlnyomó része, 28%-a készségfejlesztésre, 

rehabilitációra irányuló tevékenység volt. A következő nagyobb csoportok a személyes célokkal (20%), speciális stratégiákkal (19%), 
ügyintézésekkel (17,5%) kapcsolatos tevékenységek, amelyeket legtöbbször együtt a klienssel végezték a gondozók. Ebbe a csoportba tartoznak 
még az ellátottakkal kapcsolatos konzultációk, megbeszélések az egészségügyben, illetve más szociális területen dolgozó szakemberekkel. 
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Addiktológiai szolgálat 

 

Főkategóriák Óra 
 

         

Állapot és életvitel felmérés 2129         

Személyes célok, problémakezelés 3385,5 

        

Pszichoedukáció 228         

Készségfejlesztés, rehabilitációs 
interakciók 

9124,5 
        

Speciális stratégiák 512,5         

Ügyintézés 2516,5         

Szociális munka csoportokkal 23         

Összesen: 17919         

          

 
 
A diagramból és a táblázatból is jól látszik, hogy az év során folytatott gondozásunk túlnyomó része, 51%-a készségfejlesztésre, 

rehabilitációra irányuló tevékenység volt. A másik nagy csoportok a személyes célokkal, problémakezeléssel (19%) és az ügyintézésekkel 
(14,14%) kapcsolatos tevékenységek, amelyeket legtöbbször együtt a klienssel végezték a gondozók. Ebbe a csoportba tartoznak még az 
ellátottakkal kapcsolatos konzultációk, megbeszélések az egészségügyben, illetve más szociális területen dolgozó szakemberekkel. 

 



IV. Kliens elégedettség 
 

Az ellátottakkal évente egy alkalommal klienselégedettséget felmérő lapot töltetünk 
ki, melyből felmérjük, mennyire megfelelő az általunk nyújtott szolgáltatás és az ellátást 
végző szakemberek felkészültsége. 
A pszichiátriai szolgálattal kapcsolatban álló kliensek elégedettségének felmérése 2009 
évvégén ismét megtörtént. 338 fő válaszolt a feltett kérdésekre. A kliensek 1-től (nem 
megfelelő) 5-ig (maximálisan megfelelt) értékelhették a kapott szolgáltatást. Az ellátottak 
értékelése az alábbi táblázatban látható.  
 
Pszichiátriai szolgálat 
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A szenvedélybeteg szolgálattal kapcsolatban álló kliensek elégedettségének felmérése 

2009 évvégén ismét megtörtént. 355 fő válaszolt a feltett kérdésekre. A kliensek 1-től (nem 
megfelelő) 5-ig (maximálisan megfelelt) értékelhették a kapott szolgáltatást. Az ellátottak 
értékelése az alábbi táblázatban látható.  

 
Addiktológiai szolgálat 
 

 
 

 
A gondozási folyamat eredménye alapján az együttműködő ellátottak életminősége javult, 

kiegyensúlyozottabb lett a betegek mentális és fizikális állapota. A kliensek ellátása során 
nagy gondot fordítunk a komplex gondozásra, minden területen pozitív változás elérésére 
törekedünk. Az ellátottak állapotának folyamatos figyelemmel kísérése által, annak 
romlásának azonnali felismerésével sikerül kiküszöbölni a betegségre jellemző 
állapotrosszabbodást, ennek következtében a klienseknél csökkent a krízishelyzetek száma. A 

rendszeres ambuláns kezelés mellett a klienseknél csökken a kórházba kerülés gyakorisága, az 
absztinens időszakok hossza kitolódik.  
A munkánk során nagy hangsúlyt fektetünk a természetes segítők, támogatók felkutatására és 
a kliensek gondozásába való bevonására.  
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V. Fejlesztő tevékenységek a munkatársak részére 
 

Humán Sztráda Nonprofit Kft-nél a szolgálatok összes munkatársának alkalma volt hetente 
egy alkalommal esetmegbeszélő, illetve havonta egy alkalommal szupervíziós csoporton részt 
venni. Ezek a lehetőségek a jövő évtől annyiban módosulnak, hogy a kollégáknak egyéni 
szupervízió igénybevételére is lehetőségük lesz.  

 

Koordinátori/gondozói megbeszélések alkalmával az esetmegbeszéléseken kívül 
tájékozódhatnak a Nonprofit Kft. alkalmazottjai a szervezet életében bekövetkező 
változásokról, a szociális szakma szabályaiban történt módosításokról, vezetői utasításokról.  
A közös megbeszélők tartása hatékonyabbá tudják tenni a kollégák munkáját, hiszen így több 
szempontból tudjuk elemezni a felmerülő problémákat és a problémamegoldás is sikeresebbé 
válik. A kollégák a közös megbeszélések alkalmával át tudják adni eddigi tapasztalataikat 
egymásnak, így az újonnan érkező kollégák is hamarabb tudnak integrálódni a szervezetbe. 

 

A Kft. 2009-ben először írt ki, egy belső pályázatot „esettanulmányok” címmel, amely 
kezdeményezéssel hagyományt szeretne teremteni. Ennek célja az volt, hogy a munkatársak 
bemutathassák szélesebb körben a közösségi ellátás folyamatát a gondozási folyamat menetét, 
lépéseit, megoldási lehetőségeket. A pályázatokat 2 külső szakértő véleményezte és sorrendet 
állítottak fel köztük. Az összes pályázó jutalmazásban részesült.  

 
A szakmai fejlődésen túl a Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2009-ben a dolgozók 

juttatásának széles palettájának növelésével is foglalkozott (ajándékutalvány, üdülési csekk, 
kultúra utalvány).  

 
A terepen dolgozó munkatársak kaptak olyan mini hűtőtáskát, melyben nyáron 

hidegen tudják napközben tartani innivalójukat, de ez egyben alkalmas télen a forró ital 1-2 
órán keresztüli melegen tartására is.  

 
Továbbá a téli évszakban két alkalommal is kaptak a kollégák 500 mg-os C-vitamint 

(60db/doboz).  
 
A Kft. folyamatosan biztosít a kollégák számára kézfertőtlenítőt, gumikesztyűt, 

különböző rovarirtó szereket, illetve maszkot. Az év folyamán lehetőségük volt a 
dolgozóknak különböző oltások igénylésére/beadatására (pl.: Hepatitis A-B, H1N1).  

 
A szolgálat munkatársai rendszeresen részt veszek különböző szakmai 

konferenciákon, kerekasztal beszélgetéseken ez által is fejlesztik szakmai tudásukat és bővítik 
kapcsolatrendszerünket. Az alábbi táblázatban szerepelnek azok a konferenciák, illetve 
szakmai fórumok, ahol jelen voltak munkatársaink. 
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Dátum Szakmai fórum 
negyedévente WHO projekt 

2009.04.24 MAT Konferencia 

2009.04.18 AA Regionális találkozó 

2009.08.05-06 Debrecen Nyári Kollégium, 

2009.10.01 Kallódó Ifjúságot Mentő Missió ráckeresztúri Drogterápiás 
Otthon református drogmisszió 25 éves jubileumi konferenciája 

2009.10.13 RÉV szakmai tanácskozás 

2009.10.15 IX. kerület - Szociálpolitikai kerekasztal 

2009.11.04 XVII. kerület - Szociálpolitikai kerekasztal 

2009.11.10 VI. kerület - KEF Gyűlés 

2009.11.13 XIII. kerület - Szociális Expo 

2009.12.03 III. Közösségi Pszichiátriai és Addiktológiai Konferencia, 

VI. Célkit űzések 

A munkánk során azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb szükség van a szolgálatra, egyre 
többen kérik a segítségünket és az egészségügyben, szociális területen dolgozóktól is több 
felkérés érkezett a még ellátatlan kliensekkel kapcsolatban. Szeretnénk elérni, hogy több, még 
ellátatlan szenvedélybeteggel kerüljünk kapcsolatba, ezzel is elősegítve helyzetüknek 
változását. Ennek érdekében szeretnénk a megkereső tevékenységeket tovább folytatni, illetve 
a már kialakított kapcsolatokat szeretnénk tovább erősíteni.  

A gondozás során a pozitív változás elérése érdekében nagyon fontos, hogy 
együttműködjünk más intézményekkel, szolgáltatókkal. Ezért szeretnénk a jövőben 
gyakoribbá tenni a közös kliensekkel kapcsolatos esetmegbeszélőket, multidiszciplináris 
teameket. 

A kollégák számára, a szakmai tovább fejlődésük érdekében - nyertes pályázat által - 
képzést szerveztünk, mely elvégzésére januárban és februárban kerül sor. A képzést az 
Egyensúlyunkért Alapítvány tartja „Új utak a közösségi pszichiátriai ellátásban” címmel.  

Gyakoribbá szeretnénk tenni a gondozók részvételét kerekasztal megbeszéléseken, 
konferenciákon, ezzel is elősegítve kapcsolataik építését, tudásuk, ismereteik mélyítését. 

A jövőben szeretnénk hangsúlyt fektetni a kutatási munkákra is, melyek eredményét 
publikációkon keresztül közzé tennénk. 

2010-ben szeretnék más közösségi ellátóval együttműködési szerződést kötni, mivel – a 
megfelelő megkereső tevékenységnek köszönhetően - egyre többen kérnek segítséget a 
Humán Sztráda Nonprofit Kft. szakembereitől. Mivel törvényileg szabályozott az ellátásba 
vehető gondozottak száma, az ezen felül segítséget kérők egy része várólistára került a 
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szolgálatnál. A szolgálat által nyújtott ellátásból kimaradó betegek átirányításra kerülnének 
más ellátóhoz, ezt szeretnénk hivatalossá tenni az együttműködési szerződés keretében. 

A szolgálaton belül egy új státusz létrehozását – vezető gondozó - tervezzük 2010. 
januártól, melynek betöltésével a gondozók munkáját kívánjuk segíteni az által, hogy ez a 
személy konkrét szabadidős, kulturális programokat szervez a kliensek és a kollégák számára, 
segíti a gondozók munkáját szakmai tapasztalatok átadásával, szakmai könyvtárat hoz létre, 
segíti a koordinátorok, irodavezető munkáját stb. 

Szociális alapellátás  1.3. Családi Napközi - Velence 

2008. év második felében, egy előzetes felmérést készítettünk, hogy az adott munkavállalási 
jogszabályok hatására mekkora az igény azon gyermekek elhelyezésére (családi napközi) - 
Velencén és a környező településeken – akik nem járnak bölcsödébe, illetve nem kerültek 
felvételre a települések óvodáiba. A felmérés eredménye alapján két csoport (1 csoport max: 7 
fő) elindítása látszott célszerűnek, mint gyermek létszám, mint járulékos költségek 
alacsonyabb szinten tartása végett. 2009. január hónapban elindításra került az 
engedélyeztetési eljárás (Gárdony város Jegyzője) és 2009. február 1-től, érvényes működési 
engedély birtokában hivatalosan elindult a „Kacagó Napsugár” Családi Napközi. Rövid időn 
belül arra a következtetésre kellett jutni, hogy a szülök a még oly csekély térítési díj 
fizetésének lehetősége ellenére, nem hozták a gyermekeket a napközibe. Folyamatosan 3 
gyermek vette igénybe a szolgáltatást és 4-5 gyermek szülei igényeltek 1-2 órás felügyeletet.
 Ezek alapján 2009. április 30-val, bezártuk a Családi Napközit, majd az igazgatási 
eljárás mentén, május hónapban a MÁK felé tételesen elszámoltunk a felhasznált állami 
normatív támogatással.  

2. Kiegészítő tevékenységek 
A 2009. év folyamán Nonprofit Társaságunk önálló felnőttképzés (OKJ) nem végzett és 

egészségügyi ellátás tekintetében sem alakított ki működő profilt. 
A kiegészítő tevékenységünk közé sorolt foglalkoztatás tekintetében a megváltozott 

gazdasági helyzetre való tekintettel nem történt előre lépés. Társaságunk foglalkoztatási elve, 
hogy olyan foglalkoztatás kíván beindítani, amely piacképes, valós segítséget jelent a 
klienseknek és lehetőleg állami támogatás igénybevétele nélkül tudjon működni. A 
Társaságunk vállalkozási felületében az 1 fő takarító munkatárs mellé, további 1 fő 
karbantartót alkalmaztunk a 2009. év folyamán. Mindkét fő a mentális felépülése mellett 
vállalt munkát Társaságunknál. 

 
II. Vállalkozási feladatok 
 
A Kft. vállalkozási feladatai: 

1. A Kft. 2009. évben együttműködési megállapodás keretén belül takarítási és 
karbantartási feladatokat vállalt át a Félúton Alapítványtól. Itt szükséges leszögezni, 
hogy a Humán Sztráda Kft és a Félúton Alapítvány egymás céljainak (a hátrányos 
helyzetű emberek segítése) folyamatos és a leghatékonyabb módon történő 
megvalósításában működnek közösen együtt. A Humán Sztráda Nonprofit Kft. az 
ellátotti köréből megváltozott munkaképességű munkavállalókat piaci alapon, célzott 
állami támogatás igénybevétele nélkül foglalkoztat.  

2. A két szervezet gazdálkodási formája alapján nonprofit szervezet. Mivel a két 
szervezet vezető tisztségviselője egy és ugyanaz a személy, ezért a törvényi 
rendelkezéseknek megfelelően az APEH felé be van jelentve, mint kapcsolt 
vállalkozás. 
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A Kft-t 2009. év folyamán egy központi szakmai team vezette: 
A szakmai team tagjai: 
1 fő ügyvezető, 
1 fő módszertani vezető, 
1-1 fő koordinátor  
 
Működést biztosító feladatok végzése: 
1 fő irodai adminisztrátor, 
1 fő könyvelő,  
1 fő könyvvizsgáló,  
1 fő bér- és munkaügyi előadó 
A működés biztosítása és a munkaügyi és gazdálkodási feladatok ellátása céljából a 2009. 
évben is átalánydíjas szerződést kötöttünk a Toman Ügyvédi Irodával, az Antal és Tsa 
Adótanácsadó céggel, illetve a számítógépes hálózatunk karbantartására a Trigon Consulting 
Kft-el, az adminisztrációs rendszerünk karbantartására és folyamatos fejlesztésére a 
Macroweb Bt-el (Képes Viktor). A megváltozott szakmai helyzethez igazodva az év folyamán 
az egyes határozott idejű szerződéseket nem újítottuk meg (Hexajob Bt.). 
 
A 2009. év munkavállalói létszáma és annak alakulása:  
Sorsz.  Név Belépés Kilépés Beosztás 

1 BIHARI JUDIT 2006.10.01 2009. 04. 30 közösségi gondozó 

2 BIHON ERIKA 2008.04.15     .  . közösségi gondozó 

3 BOGÁTHY ERIKA 2006.10.09     .  . közösségi gondozó 

4 BÓNIS PÉTER GERGELY 2006.11.01 2009. 03. 12 kiemelt gondozó 

5 CSURCS MÓNIKA 2009.12.01     .  . közösségi gondozó 

6 FARKAS TÍMEA 2009.08.24     .  . közösségi gondozó 

7 FEJES ZSUZSANNA 2007.02.19     .  . takarító 

8 GAJDOS VIKTÓRIA 2008.08.12     .  . közösségi gondozó 

9 GARDA SZABINA TÜNDE 2008.08.19 2009. 06. 15 közösségi gondozó 

10 HEGEDÜS VIKTÓRIA 2009.06.04     .  . közösségi gondozó 

11 HELMLY SZILVIA 2007.07.01     .  . közösségi gondozó 

12 HEVESI RÉKA 2007.07.01     .  . közösségi koordinátor 

13 JEDINÁK ALEXANDRA 2007.10.08     .  . közösségi gondozó 

14 KALMÁR ZSÓFIA 2007.07.16     .  . közösségi gondozó 

15 KOSZTYA BEÁTA 2007.10.08     .  . közösségi gondozó 

16 KOVÁCS CSABA 2008.06.30     .  . ügyvezető 

17 KOVÁCS MÓNIKA 2007.11.26     .  . közösségi gondozó 

18 KOZMA SÁNDOR 2009.10.21     .  . karbantartó 

19 KOZÁK ÉVA ERZSÉBET 2008.11.17     .  . közösségi gondozó 

20 KRISTÓF ANDREA 2009.09.22     .  . közösségi gondozó 

21 LAJOSNÉ ADAMEK ERZSÉBET 2008.10.01     .  . közösségi gondozó 

22 LUKÁCS ILDIKÓ ÁGNES 2008.10.13 2009. 02. 28 közösségi gondozó 

23 LÉNÁRT ZSÓFIA 2008.10.15     .  . közösségi gondozó 

24 MASZLEJ GABRIELLA 2006.10.20     .  . közösségi koordinátor 

25 MATYKÓ MÁRTA 2007.11.21     .  . közösségi gondozó 

26 MIKLÓS KRISZTINA 2009.01.05     .  . közösségi gondozó 

27 NAGY KINGA 2009.01.15     .  . közösségi gondozó 

28 NAGY ZELMA ARANKA 2006.08.22     .  . közösségi gondozó 

29 NESZT GABRIELLA 2008.11.17     .  . közösségi gondozó 

30 NIKLAI ÁGNES 2009.03.16     .  . közösségi gondozó 
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31 PINTÉR ILDIKÓ 2008.03.04 2009. 01. 16 közösségi gondozó 

32 PINTÉR TERÉZIA 2008.02.01     .  . módszertani vezető 

33 PISÁK MARIANNA KRISZTINA 2008.01.01     .  . közösségi gondozó 

34 RAB ÁGNES 2007.10.30     .  . közösségi gondozó 

35 RAFFAEL MÓNIKA 2009.06.05     .  . közösségi gondozó 

36 RÁCZNÉ MIKÓ GABRIELLA 2006.07.17     .  . közösségi gondozó 

37 SPRINGEL DÓRA 2008.02.01     .  . közösségi gondozó 

38 STRELICZNÉ FARAGÓ ÉVA 2007.11.15     .  . közösségi gondozó 

39 SUKI MÓNIKA MARIANNA 2009.06.09 2009. 09. 03 közösségi gondozó 

40 SZŐKÉNÉ HUSZÁR ZSUZSANNA 2006.07.26     .  . közösségi gondozó 

41 SZŰCSNÉ BOROS TERÉZIA 2008.02.01     .  . közösségi gondozó 

42 TÉGLÁSI MAGDOLNA 2008.01.01     .  . közösségi gondozó 

43 URSCHLER ÉNOKNÉ 2008.09.01     .  . közösségi gondozó 

44 VIDA ZOLTÁNNÉ 2006.07.17     .  . közösségi gondozó 

45 VÍZI ALEXANDRA 2008.11.03 2009. 10. 30 közösségi gondozó 

46 ZACSKÓ BALÁZSNÉ 2008.12.01 2009. 04. 30 gyermek felügyelő 

47 ZSOLNAINÉ SÁFÁR GYÖNGYI 2007.12.10     .  . közösségi gondozó 

48 Dr. SCHAREK PÉTER PÁLNÉ 2006.07.17     .  . közösségi gondozó (kiemelt) 

 
A Kft. 2008-ban 82 fővel végezte a közhasznú feladatát, míg 2009-ben a törvényi változások 
eredményeként 48 fővel, amely 34 fő munkahelyének megszűnését jelentette és közel 300 fő 
kliens ellátásának megszüntetését vonta maga után.  
A Kft. a hatékony alapellátás működtetéséhez és a törvényben előírt tájékoztatási 
kötelezettségének megfelelően egy jól felépített marketing munkát végzett a 2009. évben is. 

1. Az alapszolgáltatás elérhetőségét lakosság irányába elsősorban a kerületi gondozók 
személyes kapcsolatfelvételek során terjesztik, mely munkához frissített szóróanyag készült, 
folyamatosan készítettük a szolgálatot bemutató A/3-as plakátokat, továbbá rendszeresen 
megjelenünk szolgálataink felhívásával a kerületi lapokban, kerületi TV-ben és olyan 
rendezvényeken, ahol a lakosság körében népszerűsíteni tudtuk a szolgáltatásainkat. 

2. Folyamatosan és elsőként jelenünk meg szolgáltatásainkkal az ETARGET. Kft. által 
működtetett internetes kereső révén. 
 
Fő cselekvési irányok és tervek 2010. évre 

1. A 2009-től alkalmazott internetes adminisztrációs rendszerünket szeretnénk tovább 
fejleszteni és más szolgáltatóknak is használatára, ill. további használatra megajánlani. 

2. Rendszerezett szakmai tervek és folyamatos belső ellenőrzések mentén biztosítani a 
szolgáltatás minőségi elvárásait a 3 éves keretszerződésben vállalt feladatoknak 
megfelelően. 

3. Szeretnék 2010-ben alapjait lerakni egy olyan működő foglakozási projektnek, ahol 
piacképes munkát lehet végezni a klienseinknek. 

 
A fenti bemutatott és végzett tevékenységek elemzése alapján kimondható, hogy a Kft. 2009. 
évben tovább folytatta azt a szakmai munkát, amely folyamatos segítséget és számos kliensnél 
az egyedüli emberi gondoskodást jelenti. Természetesen a szociális feladatok végrehajtását 
nagymértékben befolyásolhatja az adott évi Költségvetési törvény, az állami támogatások 
nagysága, illetve a pályáztatáshoz kapcsolódó jogszabályváltozások. 
A beszámoló készítésének időpontjában a 2010. évi állami támogatás nagysága 150.000.-
Ft/fő/év, amely megegyezett a 2009. évi egy főre jutó éves támogatással. 
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Jelenleg működő irodák: 
1. Központi Iroda   Budapest, VIII. Rákóczi út 59.    
2. Gárdonyi Kistérségi Iroda  Velence, Csemete u. 8-10. 
 
A budapesti irodát 2009. évben a módszertani vezető, a vidéki irodát az ügyvezető irányította. 
2010-ben a módszertani vezető feladatát a szakmai vezető vette át a koordinátori feladatainak 
ellátása mellett és a Központi Iroda operatív működtetését a pályázatok lebonyolításában is 
járatos, Irodavezető végzi. A szakmai területeket irányító koordinátorok mellett 2009. évben a 
hatékonyabb szakmai működés érdekében megtartottuk a gondozói munkaköröknél a kiemelt 
gondozói megbízást, amely elsősorban az azonos munkakörben dolgozók szakmai segítésén, 
illetve az új belépők mentoraként dolgoznak a saját klienseik ellátása mellett. 
 
Juttatások a dolgozóknak: 
A közösségi ellátást létrehozó és azt irányító menedzsment a kezdetektől fogva szakmailag 
fontosnak ítélte, hogy a területen kint dolgozó munkatársak munkaidőben, folyamatos 
telefonkapcsolatban lehessenek egymással, ezt a szolgáltatást a T-Mobil útján folyamatosan 
2009-ban is biztosítottuk. A téli, hideg időszakokban a dolgozóknak biztosítottunk meleg teát 
és cukrot, a nyári hőségben hideg teát. A védőitalok megfelelő hőfokon tartása érdekében 
minden dolgozó kapott egy un. Klímatáskát. 
A közösségi ellátásban dolgozó munkatársaknak a munkájukhoz kapcsolódóan vagy utazási 
bérletet, vagy gépkocsi költség elszámolást biztosítunk. 
A dolgozók a munkájukat különféle higiénés lakásokban végzik, így részükre Hepatitis A-B, 
és H1N1 vírus vakcinát biztosítottunk, a rendszeresen igénybe vehető kézfertőtlenítő és 
rovarűző vegyszerek mellett.   
 
A dolgozók részére 2009. évben is biztosítottuk a próbaidőt letöltő munkavállalók számára az 
évi adómentes juttatásokhoz kapcsolódó Cafetéria szolgáltatást (ajándék utalvány, étkezési 
jegyek, üdülési csekk). E juttatás segítségével szeretnénk továbbra is a dolgozóinkat a 
lehetőségekhez képest támogatni. 
 
Pénzügyi beszámolóhoz kiegészítés: 
A 2009-ben a törvényi változások miatt csökkenteni kellett az ellátotti létszámot, melyhez 
arányosan csökkenteni kellett a dolgozói létszámot. Fontos elvárás volt a vezetés részéről, 
hogy a dolgozók reáljövedelmét megtartsuk, illetve növeljük a romló gazdasági helyzet 
ellenére is. Így a dolgozók egy részénél a béreket munkájuk alapján emeltük, növeltük a béren 
kívüli juttatások mértékét, továbbá egyéni védőeszközöket, védőoltásokat biztosítottunk a 
dolgozók részére. Fontos ismérv a gazdálkodásunkban, hogy a vesztesség ellenére nem 
kerültünk likviditási hiányba, nem kellett a Széchenyi-kártya 8 milliós hitelkeretéből 
felhasználnunk egyetlen forintot sem. A veszteség számviteli értelmezését és bemutatását a 
2009. évi Közhasznúsági jelentés, Kiegészítő melléklete tartalmazza. 
 
 

          
Budapest, 2010. május 19.     Készítette:  Kovács Csaba 
         ügyvezető 
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                                                                    P. H.

Statisztikai számjel
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üzleti évről

……………………………………..
A vállalkozás vezetője

( képviselője )
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21923528-8899-599-01

01-09-884072
11

(év/hó/nap)

Sor
szám A tétel megnevezése Előző év

Előző év/ek/
módosításai Tárgyév

a b c d e

01.  A.  Befektetett eszközök  ( 02.+04.+06.sor ) 5 7 23 0 4 667

02.  I.    IMMATERIÁLIS JAVAK 12

03.       02.sorból:  Immateriális javak értékhelyesbítése

04.  II.   TÁRGYI ESZKÖZÖK 5 711 4 667

05.       04.sorból  Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

06.  III.  BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK

07.       06.sorból  Befektetett pénzügyi eszk. értékhelyesbítése

08.  B.  Forgóeszközök  ( 09.+10.+11.+12.sor ) 19 703 0 36 017

09.  I.    KÉSZLETEK 451 201

10.  II.   KÖVETELÉSEK 7 952 3 531

11.  III.  ÉRTÉKPAPÍROK

12.  IV. PÉNZESZKÖZÖK 11 300 32 285

13.  C. Aktív id őbeli elhatárolások 0

14.  ESZKÖZÖK ÖSSZESEN   ( 01.+08.+13.sor ) 25 426 0 40  684

……………………………………………
Keltezés:  2010. március 31.

P.H.

         adatok  E Ft-ban

Eszközök  ( aktívák )

Egyszer űsített éves beszámoló  MÉRLEGE  "A"  változat

A vállalkozás vezetője ( képviselője )

Statisztikai számjel

Cégjegyzék száma:                     

Az üzleti év mérlegfordulónapja: 2009. december 31.



01-09-884072
21

(év/hó/nap)

Sor
szám A tétel megnevezése Előző év

Előző év/ek/
módosításai Tárgyév

a b c d e

15.  D.  Saját tőke  ( 16.+18.+19.+20.+21.+22.+23.sor ) 9 904 0 5 455

 16.  I.    JEGYZETT TŐKE 3 000 3 000

17.       16.sorból:  visszavásárolt tulajd.részesedés névértéken

18.  II.   JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE  ( - )

19.  III.   TŐKETARTALÉK

20.  IV.  EREDMÉNYTARTALÉK -464 6 904

21.  V.   LEKÖTÖTT TARTALÉK

22.  VI.  ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

23.  VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY 7 368 -4 449

24.  E.   Céltartalékok

25.  F.   Kötelezettségek  ( 26.+27.+28.sor ) 8 213 0 1 0 062

26.  I.    HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK

27.  II.   HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 2 028

28.  III.  RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 6 185 10 062

29.  G.  Passzív id őbeli elhatárolások 7 309 0 25 167

30.  FORRÁSOK ÖSSZESEN  ( 15.+24.+25.+29.sor ) 25 426 0 40 684

…………………………………………..
A vállalkozás vezetője ( képviselője )

Források ( passzívák )

         adatok  E Ft-ban

P.H.

Keltezés:  2010. március 31.

Az üzleti év mérlegfordulónapja:

Egyszer űsített éves beszámoló  MÉRLEGE  "A"  változat

Cégjegyzék száma:                     

2009. december 31.

Statisztikai számjel 21923528-8899-599-01



31

(év/hó/nap)

Sor
szám A tétel megnevezése Előző év

Előző év/ek/
módosításai Tárgyév

a b c d e

I.  Értékesítés nettó árbevétele 11 298 11 305 01.

II.  Aktivált saját teljesítmények értéke 02.

III.  Egyéb bevételek 185 462 111 831 03.

     III.sorból visszaírt veszteség 04.

IV.  Anyagjellegű ráfordítások 48 572 37 519 05.

V.  Személyi jellegű ráfordítások 130 309 87 284 06.

VI.  Értékcsökkenési leírás 2 493 1 554 07.

VII.  Egyéb ráfordítások 5 215 593 08.

     VII.sorból: értékvesztés 09.

A.
                  (I+-II+-III-IV-V-VI-VII.)
 ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE 10 171 0 -3 814 10.

VIII.  Pénzügyi műveletek bevételei 534 45 11.

IX.  Pénzügyi műveletek ráfordításai 3 337 680 12.

B.  PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE   (VIII-IX.) -2 803 0 -635 13.

C.  SZOKÁSOS VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY   (+-A+-B.) 7 368 0 -4 449 14.

X.  Rendkívüli bevételek 15.

XI.  Rendkívüli ráfordítások 16.

D.  RENDKÍVÜLI EREDMÉNY   (X.-XI.) 0 0 0 17.

E.  ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY   (+-C+-D.) 7 368 0 -4 449 18.

XII.  Adófizetési kötelezettség 19.

F.  ADÓZOTT EREDMÉNY   (+-E-XII.) 7 368 0 -4 449 20.

G.  MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY 7 368 0 -4 449 21.
                                                       P.H.  

…………………………………………..

Cégjegyzék száma:                     

Statisztikai számjel

         adatok  E Ft-ban

Keltezés:  2010. március 31.

EREDMÉNYKIMUTATÁSA
" A " változat

A vállalkozás vezetője ( képviselője )

21923528-8899-599-01

01-09-884072

Egyszer űsített éves beszámoló  összköltség eljárással készí tett

Az üzleti év mérlegfordulónapja: 2009. december 31.



Statisztikai számjel: 2 1 9 2 3 5 2 8    8 8 9 9   5 9 9   01

Cégjegyzékszám: 0 1-0 9-8 8 4 0 7 2

Tartalom:
1.        Számviteli beszámoló

Közhasznú egyszerűsített éves beszámoló
a./ Mérleg
b./ Közhasznú eredménykimutatás és tájékoztató adatok

2.        Kimutatás a költségvetési támogatás felhasználásáról
3.        Kimutatás a vagyon felhasználásáról
4.        Kimutatás a cél szerinti juttatásokról
5.        Kimutatás a kapott támogatásokról
6.        Kimutatás a vezető tisztségviselőknek nyujtott juttatásokról

Kelt: Budapest, 2010. március 31.

                                                                         a közhasznú szervezet vezetője (képviselője)

HUMÁN SZTRÁDA KFT.
 1172 Budapest, Liget sor 26.

KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS
2009. 01. 01 - 2009. 12. 31 üzleti év

1



Statisztikai számjel: 2 1 9 2 3 5 2 8    8 8 9 9   5 9 9   01

Cégjegyzékszám: 0 1-0 9-8 8 4 0 7 2

adatok ezer forintban
Sor-szám Megnevezés  Elöző év  Elöző év(ek) 

helyesbítései 
 Tárgyév 

a b  c  d  e 
1 A. Befektetett eszközök              5 723                      -                   4 667    
2 I. Immateriális javak                   12    
3 II. Tárgyi eszközök              5 711                 4 667    
4 III. Befektetett pénzügyi eszközök

5 B. Forgóeszközök            19 703                      -                 36 017    
6 I. Készletek                 451                    201    
7 II. Követelések              7 952                 3 531    
8 III. Értékpapirok

9 IV. Pénzeszközök            11 300               32 285    
10 C. Aktiv id őbeli elhatárolások

11 ESZKÖZÖK ÖSSZESEN:            25 426                      -                 40 684    
12 D. Saját tőke              9 904                      -                   5 455    
13 I. Induló tőke/Jegyzett tőke              3 000                 3 000    
14 II. Tőkeváltozás/Eredmény -              464                 6 904    
15 III. Lekötött tartalék

16 IV. Értékelési tartalék

17 V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 
(közhasznú tevékenységből)

             7 217    -           3 166    

18 VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási 
tevékenységből

                151    -           1 283    

19 E. Céltartalékok

20 F. Kötelezettségek              8 213                      -                 10 062    
21 I. Hátrasorolt kötelezettségek

22 II. Hosszú lejáratú kötelezettségek              2 028    
23 III. Rövid lejáratú kötelezettségek              6 185               10 062    

G. Passziv időbeli elhatárolások              7 309               25 167    
25 FORRÁSOK ÖSSZESEN:            25 426                      -                 40 684    

-                                                                 -                                                                 

Budapest, 2010. március 31.

közhasznú szervezet vezetője (képviselője)

KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ MÉRLEGE
2009.12.31

2



Statisztikai számjel: 2 1 9 2 3 5 2 8    8 8 9 9   5 9 9   01

Cégjegyzékszám: 0 1-0 9-8 8 4 0 7 2

adatok ezer forintban
Sor- 
szám

Megnevezés  Elöző és  Elöző év(ek) 
módosításai 

 Tárgyév 

1 A. Összes közhasznú tevékenység bevétele          196 694                      -               121 049    
2 1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás          180 013                      -               109 855    

3      a./ alapítótól

4      b./ központi költségvetésből          180 013             109 855    
5      c./ helyi önkormányzattól

6      d./ egyéb

7 2. Pályázati úton elnyert támogatás

8 3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel              9 788                 9 174    

9 4. Tagdíjból származó bevétel

10 5. Egyéb bevétel              6 893                 2 020    
11 B. Vállalkozási tevékenység bevétele                 600                 2 132    
12 C. Összes bevétel (A+B)          197 294                      -               123 181    
13 D. Közhasznú tevékenység ráfordításai          189 477                      -               124 215    
14      Anyagjellegű ráfordításai            48 130               36 578    
15      Személyi jellegű ráfordításai          130 309               85 086    
16      Értékcsökkenési leírás              2 486                 1 279    
17    Egyéb ráfordításai              5 215                    593    
18      Pénzügyi műveletek ráfordításai              3 337                    679    
19     Rendkívüli ráfordítások

20 E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai                 449                      -                   3 415    
21      Anyagjellegű ráfordítások                 442                    942    
22      Személyi jellegű ráfordítások              2 198    
23      Értékcsökkenési leírás                     7                    275    
24      Egyéb ráfordítások

25      Pénzügyi műveletek ráfordításai

26      Rendkívüli ráfordítások

27 F. Összes ráfordítás (D+E)          189 926                      -               127 630    
28 G. Adózás előtti vállalkozási eredmény                 151                      -      -           1 283    
29 H. Adófizetési kötelezettség                   -      
30 I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G-H)                 151                      -      -           1 283    
31 J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A-D)              7 217                      -      -           3 166    

Budapest, 2010. március 31.

közhasznú szervezet vezetője (képviselője)

2009.01.01-2009.12.31.

KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ MÉRLEGE
EREDMÉNYKIMUTATÁSA

3



Tájékoztató adatok
adatok ezer forintban

Sor-szám Megnevezés Elöző év Elöző év(ek) 
módosításai

Tárgyév

1 A. Személyi jellegű ráfordítások          130 309               87 284    
2 1. Bérköltség            86 729               58 058    
3     Ebből: megbízási dijak                 214                    148    
4                 Tiszteletdijak              2 400                      -      
5 2. Személyi jellegű egyéb kifizetések            15 070               11 294    
6 3. Bérjárulékok            28 510               17 932    
7 B. A szervezet által nyújtott támogatások

Budapest, 2010. március 31.

közhasznú szervezet vezetője (képviselője)
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