HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft.
2009. évi
Kdzhasznusagi jelentése és beszamoloja

A Human Sztrada Nonprofit Kft. K6zhasznu céljai:

1. Olyan héatranyos helyzeemberek komplex segitése, akik szocialis vagyzsgégigyi
allapotuk alapjan tamogatasra szorulnak, a tarsadesélyegyerdiségik novelése
céljabol.

2. Hatranyos helyzétemberek bennlakasos és jarébeteg formaban tongas szirit

egészséguigyi és szocialis gondozasa.

Hatranyos helyzétemberek oktatasa, képzése, kulturalis igényeilotatasa.

A héatranyos helyzétemberek szamara piacképes és védett munkahelytisithsa,

mukodtetése.

5. Hatranyos helyzét emberek oOnfenntartasdéhoz szikséges lakhatasi zeyeds
kidolgozéasa és fikddtetéese.
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A Tarsasag 2007. szeptember 27-én a vonatkoz¢ I&pjaa atalakult Human Sztrada
Nonprofit Kft-vé. Az atalakulas a Tarsasag neveéne&gformajanak, és a cégjegyzék
szaméanak valtozasat jelentette:

Tarsasag rovid neveHuman Sztrada Nonprofit Kift.

Cégforma: Kft.

Cégjegyzék szam: 01-09-884072

A Tarsasag tovabbbfevékenysége kdzhaszrizocialis ellatas, elhelyezés nélkiil

A Tarsasag szekhelye: 1172 Budapest, Liget sor 26.

A Tarsasag telephelye: 1081 Budapest, Rakoczi.iv56m. 4.
A Tarsasag fibktelepe: 2481 Velence, Csemete 0. 8-1

Tarsasadgunk 2009. évben dsféladatanak tekintette, a Kft. k6zhasznu céljaimatadéktalan
megvalositasat es vallalt feladatok folyamatddkdatetését.

A Tarsasagunk tevekenyseégei

|. Kbzhasznu feladatok
1. Fotevékenység: Szocialis alapellatas
1.1. Pszichiatriai betegek k6zosségi ellatasa
1.2. Szenvedélybetegek kHzosségi ellatasa
1.3. Gyermekek napkézbeni ellatasa (Csalagkiia)

2. Kiegészih tevékenységek: - Egészségugyi ellatas
- Oktatas (OKJ képzés)
- Foglalkoztatas

Il. Vallalkozasi feladatok




Szocidlis alapellatas 1.1 és az 1.2 pont tartama
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|. Bevezeb

A pszichiatriai és szenvedélybetegek szaménak milede hazénkban egyre
nagyobb tarsadalmi gondot okoz, igy szinte kbvetalyként fogalmazodott meg, hogy a
tarsadalomnak biztositania kell az intenziv, rejra k6zosséqi ellatas feltételeit

Természetesen fontos tény az is, hogy a pszichiaés szenvedélybetegek
intézményi ellatasa nem elegéndgyanis a szocialis kornyezétikiemelt kliensek nem
szembeslilnek a stressz keletkezésének helyszir@ad ddrilményekkel, a csalad,
illetve hozzatartozék hozzdaallasanak maodjaval, &gyakdkdrnyezetbe visszakerllve
folytatjak a kezelést, medads életmddjukat, ezaltal csdkkentve a hatékonysdgmdrt
érezziuk fontosnak egy olyan szocialis-rehabilitatialokiépitését, mely lehévé teszi a
pszichiatriai és szenvedély betegek lakokornyerstebirtéd ellatasat, csoportos
rehabilitaciéjat, motivalasat, teljesebb életheld yatasanak lehéségét.

A Human Sztrdda Nonprofit Kft. 2006. o6ta foglalkozipszichiatriai és
szenvedélybetegek ko6zosségi ellatdsaval Budapastaszkertletében (1V, VI, VII, 1X,
X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIII, kerii letben), illetve vidéken (Pécel,
Velence, és a Gardonyi Kistérség).

A szolgaltatasok célja, feladata

A kozosségi ellatas célja, hogy az éaltala gondogpénvedélybetegséggel, pszichés
problémaval kuzdl ellatottak integralt és teljes jogu tagjai maradja a tarsadalomnak,
illetve, ha betegségukbadodéan mér kirekesidtek a tarsadalombdl, reintegralddjanak a
k6zdsségbe. Ennek érdekében a gondozas és a pszatialis rehabilitacié minden formajat
az igénybevey otthondban, illetve lakdkdrnyezetében biztosita €érre nincs lehéség, az
ellatott ebforduldsi helyén torténik az egyutikbdés). A szolgalatokon belll kronikus
pszichiatriai betegek, és alkohol okozta mentdbs-viselkedészavarokkalokl alkotjak az
ellatas gerincet.




A kozOsségi ellatas wkodtetése koteléen onkormanyzati feladat volt normativ
a 191/2008 (VII.31.)kormanyrendelet bevezetésével elinditottak egyroipsezkedés, ami
palyaztatas atjan, 3 éves befogadassal, finansairezeradés atjan, a rendelkezésre allo
forrAsok Osszegéhez igazodva, a terlleti szUksidier a lehét legjobban igazodo
ellatorendszert kivant kialakitani a szétaprozésiotigaltatasok integracidjaval és a tényleges
teljesitményekhez igazodo hatékony gazdalkodassal.

Az elldtdsokban, a szolgalatonként 17-17 kdzosgegilozo és egy koordinator végzi.
Egy idbben 410 pszichiatriai beteg és 424 szenvedélybelldtasara van leh&tég, egy
k6zdsségi gondozo legfeljebb 25 ellatottrdl gondaotsiat.

Célcsoport: az ellatasi tertleten bejelentett lakcimmel reneilk(18. életéviket
betdlt6tt), el§sorban a sajat otthonukban 6,6l nem akut veszélyeztet allapotu
szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek, akikne&tegsége ambulans szakellatas mellett
egyensulyban tarthatd, és akik életvitelikben, mala szocialis helyzetik javitasaban
igényelnek segitséget.

A kOz0sségi ellatas segitséget nyljt a pszichiatriés szenvedélybetegek szamara:

% egészségi és pszichés allapotuk javitasdbaawzal, hogy segit az ellatott
lakbkornyezetében felkutatni a szamara legmedfelbebgészségugyi ellatast,

s megléw képességeik és készsegeik megtartasaban, illetepgelsztésében

- az életvitelhez szilkséges készségek fejleszbésignek célja, hogy segitsiink az
ellatottnak a k6zosségen bellil maximalizalni élatmégiket, és segit kezelni a
stresszt, amit a kdz6sségi életben vald részviatéit belblik,

- szocialis készségek fejlesztésamely az egyéni célok eléréséhez sziikséges
készségeken alapul (pl.: kommunikéacio, viselkediésia),

s mindennapi életikben adodo konfliktusok feloldasaba, problémaik
megoldasaban ugy, hogy a problémaeleézés problémamegoldo technikat
alkalmazzuk,

% szocialis és mentalis gondozasukbanzzal, hogy segitiink a szabadidejének
hasznos eltdltésében, valamint, a gondozottakdtjideglapved szikségletek
hozzajutasahoz, informacionyujtassal, tandcsadésdshhiszer, ruhazat, lakhatas,
tamogatasok igénybevétele/.

« Onsegit és kozosségi seditsoportok kdzvetitése,

» Oktatasi lehdéiségek igénybevétel@rtajékoztatas,

* Foglalkoztatasi lehéségek igénybevételdirtajékoztatas,

» Szocialis ellatasokkal, szolgaltatasokkal kapcsslaigyintézés




% egészségugyi ellatashoz valé hozzajutdsukbaazzal, hogy segit az ellatott
lakbkornyezetében felkutatni a szamara legmedietelegészségigyi ellatast,
mentalisan felkészitjuk a kezelésre, terapias keeel, szolgaltatasban vald
részvétel valamint kérhazi kezelése alatt figyeleshikisérjuk allapotat, hogy
kikerlilve az intézményi folytatni tudjuk k6z6sségi gondozasat,

% Pszichoedukacio
» Tajékoztatds a betegsélyr annak lehetséges kovetkezméngleira
gyogyito, segtt folyamatrol, teenékrél, a felépilés varhaté hatasairol.

% Pszicho-szocidlis rehabilitacio:

* Munkahoz val6 hozzajutas segitése,

» szabadid szervezett eltéltésében valo segitségnyujtas,

» szabadids, onsegit csoportok, tAmogato halozatok szefidizsenek
tamogatéasa,

» tanacsadas, informacionyljtas  az  egészségulgyi, iaizpc
gyermekvedelmi ellatasok és szolgaltatasok, valamionglalkoztatasi,
oktatasi, lakhatasi lehigégek igénybevételdr

A szolgalat munkatarsai a fent emlitett szolgaftakat az ellatott otthonaban, illetve
lakbkornyezetében, vagy az ellatottéfeldulasi helyén személyesen biztositjadk vagy
kOzvetitéssel, szervezéssel, tanacsadassal segaikokhoz vald hozzajutast.

A szolgaltatasnyujtas rendszerességét a munkktéaga ellatottal kozosen kialakitott
gondozasi tervben (mely személyes céljaira és egaiiksegletekre alapozott) hatarozzak
meg.

A Human Sztrada Nonprofit Kft. haldézatbarikddik a Féluton Alapitvannyal. Ennek
kdszonheten folyamatos a kapcsolattartas a Félut Centrunfsaahvedélybetegek nappali és
atmeneti ellatdsa), a Your Self Centrummal (psaiciai betegek nappali €és atmeneti
elldtdsa), az Addiktologiai és Diagnosztikai Refidel (tovabbiakban ADTK,alap- és
szakellatast nyujté egészségigyi és szocidlis kiizgs az ,ORCZY” Nappali klubbal. Igény
szerint ezekben az intézményekben dolgozé szaketnbértositottak a kozosségi ellatasban
lévé gondozottak szamara is eléierzakmai és szabadis programokat.

Your Self Centrum altal biztositott programok:
Nappali ellatas keretében:
=  egyéni és/vagy csoportfoglalkozasok
= terapias foglalkozasok
» szabadid hasznos eltoltése (kétnes foglalkozasok)
= kilon téritési dij ellenében (6nkdltségi aron) nagyszeri meleg étkezést
(ebéd) is biztositanak sziikség esetén




Félut Centrum altal biztositott programok:

. »Félut Csoport” — Alkoholbetegek részére, jozarma@ds |€pései, betegség
tudat kialakitaséra iranyuld csoportfoglalkozas.

= Hozzatartozéi csoport, alkoholbetegek hozzatartadqgi csaladtagjainak
részvételével, heti egy alkalommal (csutértokonkéerapias munkatars vezetésével a
Felut Centrumban.

=  Szerencsejaték-fugg csoportja, heti egy alkalommal (péntekenkéentgpes
munkatars vezetésével a Félut Centrumban.

,orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klubja altal bizbsitott programok:

= A csoportfoglalkozasok: Gyur-ma” - Kézmives csoport ,Beugré”
Szocioterapias csoport, Vetitd” — Filmklub; ,Kiszdb” — Munka-rehabilitacios
konzultacié ,Ugrodeszka” — Allaskere$ csoport ,Kapocs” — Hozzatartozoi csoport
.Endorfin” — Pszichoedukacios csoporfFilter” — Alkotéi teahaz,Portré” —
Onismereti csoport.

= Ko6zosseégi programjaik: kreativiinely; ebadassal egybekotott beszélgetések,
meghivott edadokkal, ruhaosztas; filmvetitések; killszabadids, illetve kulturalis
programok.

=  Klub foglalkozasaik keretében: internethez valéZ#patas biztositasa; mosasi,
mosakodasi lehéség; konyvtar hasznalat; napi sajtd, sakk, kartyaamitogép
hasznalat stb.

= 2008. juniusatdl Anonim Alkoholistak ¢léseinek is helyet adnak heti egy
alkalommal (hétinként 19-20 ora kdzo6tt) a csoportszobaban.

Az ellatasi tertileten tobb keruletben is tartandoléegak kilonboé foglalkozasokat,
csoportokat az ellatottak részére. Cél, hogy azsegéséget kékre jellemd - izolaltsagot ez
altal csokkentsuk, illetve azonos betegséeggel,akeds emberekkel talalkozhatnak ezeken a
foglalkozasokon és igy Uj ismeretségekre tehetnek az ellatottak.

XVI. kertletben dolgozé gondozo kollégak a Péte&indor utcai korhaz kihelyezett
Szanatoriumaban (Zsenge utca 22.) heti egy alkakrtamanak ,zenehallgaté” csoportot. A
csoporton 8-12 & vesz részt rendszeresen. Minden alkalommal megttdfira keril egy
zene, majd megbeszélik a részile\érzéseit ezzel kapcsolatosan. A beszélgetésenvég
megebsitésre kertilnek az emberi értékek.

A XVIII. keriletben is tartanak a kollégak kulonbioglalkozasokat, csoportokat az
ellatottak részére. Cél, hogy az — a segitségeikierjellems - izolaltsagot ez Aaltal
csokkentsik, illetve azonos betegséggel rendéliemberekkel taldlkozhatnak ezeken a
foglalkozdsokon és igy Uj ismeretségekre tehetnek 8z ellatottak.

A XVIII. keriiletben dolgozé gondozd kollégak a kitkezd csoportokat tartjak a
keriletben lakd segitséget &kiszamara:

» ,Egészségmdd csoportot” - a foglalkozasra a Kon@@la sétanyon talalhatd
Kbzossegi hazban keril sor, heti egy alkalommadnEz csoporton atlagosan 10-&5 f




pszichiatriai beteg szokott rendszeresen résztivEaionb 6z készségek, képességek
fejlesztésére  kerll sor, ami gondozottak egészségidstmobdjanak a
kialakitAsahoz/vezetéséhez sziikséges.

* ,Mental csoport” — a foglalkozasra a Mentalhigié@zpontban kertl sor, heti egy
alkalommal. Ezen a csoporton atlagosan 8-d(Qpg$zichiatriai €és szenvedélybeteg
szokott rendszeresen részt venni. Ezeken a cs@partokészségfejlesztés,
kommunikécids gyakorlatok, dontéshozatal segitézapadid hasznos eltoltésére
szokott sor kerdlni.

A XIl. kerlletben dolgozé gondozé kollégak ,Tea Khah tartanak hetente egy
alkalommal a keriletben lak6 gondozottak részére.hdlységet az Ujbudai Human
Szolgéltatdo Kdzpont biztositja. A ,Tea klub” az@tt létre, hogy a kerlletben lakd kliensek
szabadids tevékenységét segitse.

ll. Kapcsolattartas
A kozdsségi ellatas munkatarsainak, egyik feladikems hatékonyabb ellatasanak érdekében

egyuttmikddni a torvény altal meghatarozott, szakmai ézggtasi terlletek vezivel,
munkatarsaival. Ennek és a segitségebkkdratékonyabb ellatasa érdekében az ellatasi
terileten felvetttk a kapcsolatot az ©Onkormanyzatekociadlis €s egészsegugyi
intézmeényeivel, illetve egyéb civil és egyhazi seeetekkel, tajékoztattubket a kbzosseégi
ellatas altal nyujtott lehéségekél. Ezen kivil részt vettink/veszink multidiszcigliis
teameken, ahol a k6zos kliensek problémainak hatékaptimalis megoldasi lehitégeibl,
vagy allapotardl folyik kdlcsonds tajekoztatds. éllatdsban részesild és csaladjuk segitése
érdekében, kedvézszakmai kapcsolatot alakitottunk ki a gyermekjok&hzpontokban,
nevelési tandcsadokban, szabétidlturalis intézményekben dolgozé szakemberekkel.

A kovetkez felsorolasban lathaté keriletre (ellatasi terélettebontva, hogy mely
szolgaltatokkal/intézményekkel van egyiiittddési szergdése és ellatasi szédése a
Human Sztrada Nonprofit Kft-nek (191/2008. (VII..BBorm. rendelet).

Halbzati szinti szerfdés

XVII. kertleti TAMASZ Ambulancia

Féluton Alapitvany pszichiatriai betegek nappaléatmeneti ellatast biztositd intézmény
(Your Self Centrum)

Féluton Alapitvany szenvedélybetegek nappali éeadtn ellatast biztositd intézmény
(Félut Centrum)

IV. kerulet
Mental higiénés Gondozo
Nyir6 Gyula Kérhaz, . sz. Pszichiatriai Osztaly

VI. kertilet

Péterfy Sandor utcai Kérhaz- Rentlatézet és Baleseti Kozpont Krizisintervencios és
Pszichiétriai Osztallyal

Terézvarosi Gyermekjoléti Szolgalattal

Pszichiatriai Gondoz6

Terézvarosi Csaladsegi®zolgalat




VII. kerilet

Erzsébetvarosi Integrélt Szocialis Szolgaltatd Kiup
Erzsébetvaros Onkormanyzat Gyamhivatal GondnokpQsjaval
Péterfy Sandor Utcai Kérhaz- Rendiatézet Pszichiatriai Gondoz6
.Esély” CsaladsegitKozpont

IX. kerilet
Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztat6 és Ellato Kht.
Ferencvarosi Gondoz6 Szolgélat

XI. kertlet

Horvath Sandor-hivatasos gondnok (Filia Human Bt.)

Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont (Csaladse§itolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat)
Szent Imre Korhaz Pszichiatriai Osztaly

Ujbuda Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft.

XIV. kerulet

Nyir6 Gyula Kérhaz Il. Pszichiatriai Osztaly
Zugléi Csaladsegités Gyermekjoléti Kbzpont
Pszichiatriai Gondozo

XV. kerilet

Ellatasi szergdés, Ujpalota Onkormanyzata
Pszichiatriai Gondozo

Nyiré Gyula Kérhaz Il. Pszichiatriai Osztaly

XVI. kerulet

Pest Megyei Flér Ferenc Kérhaz Pszichiatriai Ogztal

Budapest Bvaros XVI. kertilet Onkormanyzatanak SzakretgelPszichiatriai Nappali
Kérhaz

Addiktologiai Szakrendél

XVII. kertlet

Féluton Alapitvany pszichiatriai betegek nappaléagseneti ellatast biztosité intézmény
TAMASZ Ambulancia

Rakoskereszturi CsalddségikKozpont

Pszichiatriai Gondozo

Gyermekjoléti Szolgalat

XVIII. kerilet )
Ellatasi Szer@dés — Onkormanyzat
Csaladsegit Szolgélat

Egészsegugyi Szolgalat Ideggondoz6 Szakréndel

XIX. kerulet
Kispesti CsaladsegitSzolgalat €és Gyermekjoléti Modszertani Kozpont
Onkormanyzat Kispesti Egészségigyi Intézetével

XX. kerilet
Fovarosi Jahn Ferenc Dél-Pesti Kérhaz, PszichidBaidozo
Pesterzsébeti Szocidlis és Gyermekvédelmi Kézpont




XXIII. kertlet
Jahn Ferenc Dél — Pesti Kérhaz Pszichiatriai é&dikkoldgiai Osztaly

Pécel
Ellatasi szergdés Pécel varos Onkormanyzata
Pécel - Csaladsegiés Gyermekjoléti Szolgalat

Velence és a Gardonyi Kistérség

Fokusz Szocialis Szolgalat

Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz Pszichiatriai G
Ellatasi szergdés Velence Varos Onkormanyzat
Velence Haziorvosi Szolgalat

~.Human” Csaladsegités Gyermekjoéléeti Szolgal




lll. Statisztikai adatok, pszichiatriai és szenvedBbeteg ellatas

2009-ben a nyilvantartasban szereplellatottak szama a pszichiatriai és szenvedélybetszolgalatban

Pszichiatriai| 2009. januar 1-jén| 2009. dec. 31-én 2009. dec. 31-ig
szolgalat, nyilvantartasba nyilvantartasban nyilvantartasban
ellatasi vett ellatottak Iévé ellatottak Iévé ellatottak
terllet szama szama szama
IV. ker. 27 24 34
VI. ker. 25 26 30
VII. ker. 27 25 31
IX. ker. 25 33 41
XI. ker. 30 36 51
XIV. ker. 25 26 31
XV. ker. 30 28 34
XVI. ker. 34 26 36
XVII. ker. 22 24 27

XVIII. ker. 51 70 79
XIX. ker. 24 29 30
XX. ker. 19 20 27
Pécel 17 14 18
Velence 36 53 68
Osszesen 392 434 537

kliensszam

Gondozottak ellatasanak alakulasa

IV. ker.
VI. ker.
VI, ker.

IX. ker.
Xl. ker.

XIV. ker.

XVII. ker.

XV. ker.
XVI. ker.

ellatasi teriilet

XVII. ker.

XIX. ker.

XX. ker.

Pécel

Velence

m 2009. janudr 1-jén
nyilvdntartdsha vett
ellatottak szama

m 2009.dec. 31-én
nyilvantartashan lév

ellatottak szdma

2009. januar 1-én 393 ellatott volt dsszesen, s az év soran tovabbiklidfs kérte a segitséguiinket. A tavalyi évben Bok szint
meg az ellatasa. A kliensek létszam novekedésakbtisp a folyamatos megkerésevekenységeknek, és az ellatasi teriletef dewcialis és

egeészségugyben dolgozo kollégak egyilikinésenek.
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Addiktoldgiai | 2009 jan. 1-jén | 2009. dec. 31-én 2009 dec. 31-ig
szolgakat, |nyilvantartasban | nyilvantartdsban | nyilvantartadsban
ellatasi lévé ellatottak lévé ellatottak lévé ellatottak
terilet szama szama szama
IV. ker. 40 36 51
VI. ker. 29 22 36
VII. ker, 19 38 42
IX. ker. 33 30 46
XI. ker. 14 17 27
XIV. ker. 25 18 28
XV. ker. 31 26 42
XVI. ker. 37 54 57
XVII. ker. 28 31 39
XVIII. Ker. 31 45 53
XIX. ker. 15 25 30
XXIII. Ker. 12 19 23
Pécel 17 18 21
Velence 37 59 73
Osszesen 368 438 568

kliensszam
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Gondozottak ellatasanak alakulasa

W 2009 jan. 1-jén
1 nyilvantartasbanlévo

IV. ker.
VI. ker.
VII. ker.
IX. ker.

ellatottak szama

W 2009.dec. 31-én
nyilvantartasban lévé
ellatottak szama

II. ker.
Pécel
Velence

XI. ker. _
XVII. ker.

XIV. ker.
XV. ker.
XVI. ker.
XIX. ker.

XV
XX ker. _

ellatasi teriilet

2009. januér 1-én, 368 Ellatottunk volt 6sszesen, s az év soran tovabbikiens kérte a segitséglinket. A tavalyi évb&hemsek 22,9%-nak, 130
fének s#int meg az ellatasa. A lezart ellatottakat is lesiéara kliensek 1étszama 19%-o0s ndvekedést muatalészitileg kdszénhéta folyamatos
megkeres tevékenységinknek, és az ellatasi teruletiinkdhdéecidlis és egészségigyben dolgozé kollégak enskibdésének.
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2009-ben az ellatottak szadma kor és nem szerinti m@szlasa a pszichiatriai és szenvedélybeteqg szodiahn (f6)

Pszichiatriai IV. Kerllet VI. Kertlet VII. Keriilet IX. Kertlet Xl . Keriilet XIV. Kertlet XV. Kerllet
szolgalat férfi | n6 | 6ssz] férfi [ né | 6ssz] férfi | né | 6ssz] férfi [ né | 6ssz] férfi | né | 6ssz] térfi [ né | 6ssz] férfi | né | 6ssz]
Korcsoport
18-39 4 18112 4 | 4| 8 5 (4] 9 2 |9(11 (14|71 21| 5 (6| 11| 13| 4] 17
40-59 3 |13 16 | 6 |12 18 | 7 |10 17 | 4 |15/ 19 (10 |16/ 26 | 4 | 7| 11| 5 | 7] 12
60-64 0|2] 2 0O (0] O 1 (2| 3 2 13| 5 0 2] 2 0 |4] 4 0 |2] 2
65-69 0[0] O 2 (0] 2 02| 2 1 (3| 4 0 (2] 2 112 3 1 11| 2
70-74 0 [3] 3 0 (0] O 00| O 0O]0f O 0 (0] O 0O[0] O 0[0] O
75-79 110 1 0 (0] O 01| 1 0|1 1 0 (0] O 0O[0] O 0 [21] 1
80 -89 0[0] O 0 2] 2 00| O 0O |]0f O 0 (0] O 0|2 2 0 [0] O
90 év felett 0[0] O 0O (0] O 0O[0] O 0O |l]0f O 0 (0] O 00| O 0 |[0] O
Osszesen: 8| 2p34 | 12|18 30 | 13| 19 32 9 |31 40| 24|27 51| 10|21 31| 19| 19 34
XVI. Kerilllet | XVII. Kertilet  XVIII. Kertlet  KIX. Keri  let XX. Kertlet Pécel Velence
Korcsoport férfi | n6 | 6ssz| férfi | n6 [ 6ssz] férfi [ né | dssz | férfi | né | 6ssz| férfi | n6 | 6ssz] férfi [ né | dssz | férfi | né | 6ssz.
18-39 6 [6]| 12| 6 | 2| 8 [17 |15 32| 4 (7] 11| 5 | 2| 7 6 | 2| 8 5 [16] 21
40-59 7 (10| 17| 4 | 9| 13| 12|22 34| 5 (9| 14| 5 |11 16 2 | 8| 10| 5 [27| 32
60-64 0[2] 2 0 2] 2 2 6] 8 2 12| 4 0 |4 4 00| O 112 3
65-69 0 [1] 1 2 (1] 3 02| 2 010 O 0 (0] O 0O|O0] O 0 |3] 3
70-74 0[0] O 0 (1] 1 0]0|] O 1 (0] 1 0 (0] O 0O|0] O 113 4
75-79 111 2 0 (0] O 02| 2 0O]0f O 0 (0] O 0O[O0] O 112 3
80 -89 0 [1] 1 0O (0] O 0 |1] 1 0|0 O 0 (0] O 00| O 0 |2] 2
90 év felett 0[0] O 0O (0] O 0O[0] O 0O |]0f O 0 (0] O 00| O 0 [0] O
Osszesen: 14 2135 | 12|19 27| 31|44 79 | 12| 1§ 30 | 10| 17 27 8 | 10| 18 | 13| 59 68
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Addiktologiai

IV. Kerulet VI. Kerllet VII. Kerilet IX. Kerllet Xl . Kerilet XIV. Keriilet XV. Kerillet
szolgéalat
Korcsoport férfi [ né | 6ssz|férfi | n6 | 6ssz) férfi [ n6 | 6ssz| férfi | né | 6ssz| férfi | né | 6ssz] férfi | né | 6ssz| férfi | né [ 6ssz|
18-39 7 4|11 ) 3 [1] 4 4 |51 9 |10 4|14 ] 4 2] 6 2 13| 5 9 | 7] 16
40-59 11 |16 27 | 15 (11 26 | 15 (11| 26 | 17 (13| 30 | 7 |11] 17| 7 | 6| 13 | 12| 11] 23
60-64 2 |5 7 0 [1] 1 2 | 5] 7 0 |1] 1 0 |1] 1 1 ]11] 2 1 ]11] 2
65-69 0|2] 2 1 12| 3 00| O 0 [0] O 0 |0|] O 0O [1] 1 1 10| 1
70-74 0[0] O 0 [0] O 00| O 1]10] 1 0 |1] 1 1]10] 1 0 |0] O
75-79 1 11| 2 0 [1] 1 00| O 0 |0] O 0 |1]0] O 1 ]11] 2 0 |0] O
80- 89 0 [2] 2 0 [1] 1 0 [0] O 0 |0] O 1]0] 1 0 | 3| 3 0 |0] O
90 év felett 0 [0] O 0 [0] O 00| O 0 [0] O 0 |0|] O O[O O 0 |[0] O
Osszesen: 21 3p51 | 19|17 36 | 21| 21 42 | 28| 149 46 | 12| 19 27 | 12| 15 27 | 23| 19 42
XVI. Kerillet | XVII. Keriilet XVIII. Kerllet  KIX. Keri let | XXIIl. Kerllet Pécel Velence
Korcsoport férfi | né | 6ssz| férfi | né | 6ssz) férfi [ né | 6ssz | férfi | né | 6ssz| férfi | né [ 6ssz] férfi [ né | 6ssz | férfi | né | 6ssz,
18-39 51]3] 8 5 (4] 9 |12 4] 16| 3 | 0| 3 2 3] 5 1 16| 7 5 | 15] 20
40-59 19 | 13| 32 | 10 [10] 20 | 11 (15 26 [ 10| 8| 18 | 5 | 9| 14 | 4 | 8] 12 | 15| 25| 40
60-64 3 |11] 4 1 14| 5 0 |3] 3 3|11] 4 0 [1] 1 0O [0 O 1 |13] 4
65-69 4 1 4] 8 1|3 4 1 11| 2 1 ]11] 2 0 |]0] O 1 ]11] 2 2 13| 5
70-74 0 [2] 2 0 [1] 1 1112 3 0 |1] 1 0 |2]| 2 0O [0 O 1 ]1]0] 1
75-79 0|2] 2 0 [0] O 0 |2] 2 0 [1] 1 0 |1] 1 00| O 1 12| 3
80- 89 0 [|1] 1 0 [0] O 0 [1] 1 1]10] 1 0 |]0|] O 0O [0 O 0 |0] O
90 év felett 0 [0] O 0 [0] O 00| O 0 [0] O 00| O 0O [0 O 0 |0] O
Osszesen: 31 2p57 | 17122 39 | 25|28 53 | 18| 124 30 7 |16 23 6 |15 21 | 25| 44 73
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Pszichiatriai szolgéalat

60

50

40

30

20

10

Korcsoport és ellatasi terulet szerinti eloszlas

190 év felett Korcsoport
w80 -89 Korcsoport

m75-79 Korcsoport

m70-74 Korcsoport

I I I m 65-69 Korcsoport

B 60-64 Korcsoport

FHERE DR FETRELD FLEETTL oo
farfi né ferfi né farfi né farfi né ferfi né ferfi né ferfi né ferfi né farfi né farfi né Farfi né ferfi nd ferfi n Ferfi ns M18-39 Korcsoport

IV, V1. VIl IX. Xl XV, XV, XVI. XWVIL. XV XX, nX. Pecel Welence
Kerilet Kerilet | Kerilet |Kerulet | Keriilet | Keriilet | Kerilet Keriilet |Kerillet |Keriilet |Kerulet Kerulet
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Addiktoldgiai szolgalat

Korcsoport és ellatasi teriilet szerinti eloszlas

60

50

40 90 év felett Korcsoport
80- 89 Korcsoport

® 75-79 Korcsoport

30 | I

=

|

20 I
.

10 I

B 70-74 Korcsoport

B 65-69 Korcsoport

¥ 60-64 Korcsoport

W 40-59 Korcsoport

W 18-39 Korcsoport

0 |
férfi| n6 | férfi | né | férfi | n6 | férfi| n6 | férfi| n6 | férfi | né | férfi n& | férfi n6 | férfi| n6 | férfi| n6 | férfi| né | férfi nd& | férfi né  férfi| né
IV. Keriilet | VI. Kerllet | VII. Kerulet | IX.Kerulet | XI. Kerilet | XIV. Kerllet| XV. Kerilet | XVI. Kerilet XVII. XVIII. XIX. Kerilet XX, Pécel Velence

Kertlet Kertlet Kertlet

Korcsoport szerinti megoszlas tekintetében latdadgy az inaktiv korcsoportban ik tiinyomé tébbségedn mig a fiatalabb aktiv kortiak
kozott kdzel azonos létszamban vették igényileds a férfiak is az ellatast.
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Pszichiatriai szolgalat

férfi

né

0ssz.

18-39 96 92| 188
Korcsoport
40-59 79 176 255
Korcsoport
60-64 8 33 41
Korcsoport
65-69 7 17 24
Korcsoport
70-74 2 7 9
Korcsoport
75-79 3 8 11
Korcsoport
80 -89 0 8 8
Korcsoport
90 év felett 0 0 0
Korcsoport
Osszesen 195 341| 536

200
180 |
160 |
140 |
120 |
100 |
80 |
60 |
40 |

Korcsoport és nem szerinti eloszlas

&

QO
&c’o

W férfi

Hno

férfi né 0ssz.
18-39 18,30% 17,10% 35,40%
Korcsoport
40-59 14,50% 33,50% 48,02%
Korcsoport
60-64 1,50%| 5,60%| 7,10%
Korcsoport
65-69 1,30%| 3,20%| 4,50%
Korcsoport
70-74 0,60%| 1,30%| 1,90%
Korcsoport
75-79 0,40%| 1,10%| 1,50%
Korcsoport
80 -89 0%| 1,50% 1,50%
Korcsoport
90 év felett 0% 0% 0%
Korcsoport
Osszesenf 36,50%| 63,50%| 100%

A pszichiatriai szolgélatban a kliensek tulnyomgzének az életkora 40-59 év kbzé esik, ez az Okkers 48,02%-a.
A nem szerinti megoszlas tekintetében a férfiakekebben vannak; kliensek 36,5%-at, miglaar ellatottak 63,5%-at teszik ki.
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Addiktolégiai szolgalat

Korcsoportok Férfi (%) N 6 (%) Korcsoport és nem szerinti eloszlas
18-39 27,3 20,1 20
40-59 59,8 54,9 60
60-64 5,3 9,2 50
65-69 45 59
70-74 1,1 33 40
75-79 1,1 3,6 U " Ferfi (%)
80-89 0,8 2,6 20 L)
90 év felett 0 0 10
Osszesen 100 100 0
18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90év
felett

A szenvedélybeteg szolgalatban a kliensek tulnyorspének az életkora 40 és 59 év kdzé esik, egsae$ kliens 57,2%-a.
A nem szerinti megoszlas tekintetében az ellatdit&bzott a férfiak kevesebben vannak. A kliensélo%-at a férfiak, mig 53,5%-at @k
teszik ki.
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2009-ben az ellatottak munkaeépiaci helyzete a pszichiatriai és a szenvedélybetsgolgalatban (6)

Pszichiatriai szolgalat

V.
ker.

VI.
ker.

VIL.
ker.

IX.
ker.

XI.
ker.

XIV.
ker.

XV. XVI.
ker. ker.

XVILI.
ker.

XVIII.
ker.

ker.

XIX.

XX.
ker.

Velence.

Pécel

Alkalmi munkavallalo

1

0

2

2

1

0

5

0

Allaskeresési tamogatasban részestil/
munkanélkili segély, egyéb

0

0

0

3

0

1

6

0

Apolasi dij

Baleseti rokkantsagi nyugdij

Fel/kbzepvezet

Fizikai munkat végi alkalmazott

Gyermeknevelési tamogatésyed...stb/

Gyes

OOwO

OOwO

Hallgat6i/Tanul6 jogviszony

Héaztartasbeli

Olo

Olpy

Inaktiv koru szocidlis ellatdsban

Korkedvezményes nyugdijas

Kodzfoglalkoztatott

Rokkantsagi nyugdij

Rendszeres szocialis jaradék/Rokkantsagi
jaradek

Rendszeres szocialis segély

Munkanélkili jaradék

Munkanélkili ellatas nélkil

NG

Ozvegyi nyugdijas

OIpHO

Sajat jogu 6regségi nyugdijas

Szellemi munkét védralkalmazott

Egyéni/Tarsas vallalkozo

Egyéb

Osszesen

18
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A rendelkezésre allé adatok alapjan, a klienseB%7a munkaképességében csokkent, egészségi allapaitatamogatasban részesul
(rokkantsagi nyugdij, rendszeres szocidlis jaraddéiikantsagi jaradék). A szolgaltatast igénybetked®o-a (munkanélkili ellatas nélkil) vagy
nem jogosult semmilyen ellatasra, vagy a betegségadddéan nem tud munkéat vallalni és az ellatadokkpcsolatos Ugyintézés jelent
szaméara problémat. Okai az informéacié hidnya vagtség nélkil nem tudjak a tAmogatasokat igéngoeiy vagy ellatdsok megitélése mar
folyamatban van. Masik nagy kategoéria az életkoalilkngva sajat jogu 6regségi nyugdijban részdsik a klienseink 9,2%-at adjak. A
statisztikai adatokbdl is jol latszik, hogy a kiserk tilnyomorésze nem szerepel a murig@acon.

Addiktologiai szolgalat [y~ T [ T o oo T oo o oo T T T peca | vt | ossesdy
Alkalmi munkavallalo 4 1 3 2 0 4 2 2 0 3 3 2 2 4, 32
Allaskeresési tAmogatasban

részesul/Munkanélkuli egyéb 4 3 0 8 0 0 2 2 ! ! 2 0 0 ! 24
Apolasi dij 0 1 2 2 0 0 0 1 1 1 2 1 1 3| 15
Baleseti rokkantsagi nyugdij 0 0 0 0 D D 0 0 D D 00 0 0 0
Fels/kbozépvezet 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Fizikai munkat vegz 7 3| 6| 8| 2| o 4| 1| e| 8| o 2 1 9| 57
alkalmazott

Gyermeknevelési tAmogatas

/Gyed...sth/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gyes 2 0 0 2 0 0 1 0 1 1 ( 0 2 8| 17
Hallgat6i/Tanul6 jogviszony 0 0 0 1 il @ 0 D C ] 0 D 0 0 3
Haztartasbeli 1 2 3 2 2 2 3 3 0 2 3 1 2 4 30
Inaktiv koru szocialis ellatasban 0 0 Q 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 1
Korkedvezményes nyugdijas 0 0 ] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 00 2
Kézfoglalkoztatott 2 0 3 0 0 2 1 0 1 0 3 1 2 4, 19
Rokkantsagi nyugdij 11 10 10 & 10 i 16 19 5 11 5 7 4 7 129
Rendszeres szocidlis jaradék 0 D 0 2 1 0 2 4 0 3 10 1 1 15
Rendszeres szocialis segély 2 2 2 1 0 1 0 0 1 1 1 10 0 12
Munkanélkiili jaradék 2 0 0 1 1 4 1 ( 2 2 il ( D 2 16
Munkanélkiili ellatas nélkal 6 5 9 10 L 0] 5 7 g 7 4 3 5 19 96
Ozvegyi nyugdijas 1 0 1 0 2 2 ( 0 4 Q 0 0 1 Q 11
Sajat jogu 6regségi nyugdijas 8 6 2 1 0 6 3 16 5 95 2 0 10 73
Szellemi munkat vege 0 2 o| ofl 1] o| 2| 2| o 2| o 3 0 0| 12
alkalmazott
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Egyéni/Téarsas vallalkozé 0 0 0 @ 0 D D 0 D D 0 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 d 0 0 0 1
Osszesen 51 36 42 46 27 28 42 57 39 b3 30 23 21 73568

A rendelkezésre all6 adatok alapjan, a kliense\f%-a munkaképességeben csokkent, egészségitallapait tAmogatasban részeslul
(rokkantsagi nyugdij, rendszeres szocialis jaradiiantsagi jaradék). A szolgaltatast igénybeskel7%-a (munkanélkili ellatas nélkil) vagy
nem jogosult semmilyen ellatasra, vagy a betegség@hdddéan nem tud munkéat vallalni és az ellatadokkacsolatos Ugyintézés jelent
szaméara problémat. Okai az informéacié hidnya vamgtség nélkil nem tudjak a tAmogatasokat igéngoeiy vagy ellatdsok megitélése mar
folyamatban van. Masik nagy kategoria az életkoalifogva sajat jogu 6regségi nyugdijban részgsitik a klienseink 12,9%-at adjak. A
statisztikai adatokbdl is jOl latszik, hogy kliemgetilnyomorésze nem szerepel a munépecon.

2009-ben az ellatottak diagnozis szerinti megoszka pszichiatriai és szenvedélybeteqg szolgalatbhdib)(

Pszichiatriai szolgalatnal
BI?SUTSS/ F 20-29 | F 30-39| F 40-49 Osszeseh o BNO kéd szerinti eloszlas
V. 17 16 0 33 a5 |
VI. 24 3 2 29 a0 |
VI 23 4 3 30 35 |
IX. 18 17 4 39 £ 30
X, 35 8 6 49 8 e
XIV. 21 8 2 31 g 5 " F2029
XV. 22 6 4 32 = " F30-39
XVI. 30 6 0 36 10 | I Ll
XVIL. 20 7 0 27 s | II
XVIIL. 43 34 2 79 o | Al RE
XIX. 20 10 0 30
XX, u | u 3 25 DR R S O R R
Pécel 9 9 0 18 @
Velence 27 24 12 63
Osszesen 320 163 38 521
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A Kkliensek 61,4%-a skizofrénia, skizotipias és paiad rendellenességgel, 31,3%-a hangulatzavarokkap-a neurotikus, stresszhez
tarsulé és szomatoform rendellenességekkel kiizd.

Szenvedélybetegek szolgalata

BNO kad/ F F F F F F F F F F Egyéb (")sszeselL
Kerilet 101-109| 110-119 | 120-129| 130-139| 140-149| 150-159| 160-169| 170-179| 180-189| 190-199
V. 47 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 51
VI. 32 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 36
VII. 37 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 42
IX. 39 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 46
XI. 25 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 27
XIV. 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
XV. 33 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 42
XVI. 46 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 57
XVII. 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
XVIIL. 51 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 53
XIX. 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
XXI1II. 21 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 23
Pécel 16 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 21
Velence 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73
Osszesen 518 3 5 37 0 1 0 3 0 1 D 568

A Kkliensek nagy része, 91,2%-a tartozik az alkakoizta mentélis és viselkedés zavarai kozé.
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2009-ben az ellatottak végzettség szerinti megoszdda pszichiatriai és szenvedélybeteqg szolgalatb@d)

Pszichiatriai szolgalat

iskolal végzetiseg: |11, [in. | | | | i Liow | | [ [ [ e veeres
4 osztaly alatt 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 @ 0 3
4 - 7 osztaly kozott 0 2 0 2 0 0 1 0 0 1 1 1 1 5
8 osztaly 13| 14| 9 171 10 3 19 14 9 27 15 12 3B 39
9 — 10 osztaly 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 Q 0 2
Szakmunkaskeébz 5 3 7 4 8 11 1 3 6 9 3 6 5 9
Szakkdzépiskolai 2 4 3 5 16| 4 3 5 1 6 1 3 0 3
érettséqi

Gimnaziumi érettségi 9 3 7 4 5 7 5 9 8 22 6 N 4 4
Technikum 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Egyetem/Biskola 3 4 3 3 9 4 3 1 2 11 0 1 4 3
diploma

Doktori, PHD képzés 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ( 0 Q 0
Egyéb felgfoku 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Egyéb kozépfoku 2 0 0 0 1 1 0 0 1 1 ¢ 1 Q 0
Egyéb 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 0 1 0
Osszesen: 34 |30 |31 39| 51| 31 32 3% 27 79 30 26 18 68

Az ellatottak 42,4%-a 8 osztalyt vagy annal kevbestbvégzett, nem rendelkeznek szakmaval, a ledi&blmegvaltozott
munkaképességgy a mai viszonyok kdzott, a nyilt munkégiacra tortét integracios lehéségeik csekélyek. A kliensek 15,6%-a rendelkezik
valamilyen szakmaval, 28,2%-nak van érettségijg0e8%-a diskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkezik.
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Addiktoldgiai szolgalat

Iskolai V. VI, Vil IX. XI. XIV. XV. XVI. XVIL | XVl XIX. | xxi. pécel Velence Ssszesen

végzettség: ker. ker. ker. ker. ker. ker. ker. ker. ker. ker. ker. ker.
4 osztaly alatt 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 3 9
4 - 7 osztaly 3| 1 0] 4| ol 3| 1 1] o] o 3 5| 21
kozott
8 osztaly 16 13 20 15 10 11 13 18 17 10 11 D 11 40 210
9 — 10 osztaly 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4
f(,izakm“”kas"ep 10 11] 7| 8| 2| s| 6| 171 11 19 7 =5 3 15/ 117
Szakkozepiskola| 1 | 5 | 4 | 5| 2| 1| 5| 5| 4| o 3| 3 0 4| 46
i érettséqi
Gimnaziumi 4| 21 6| 4| of 3| 6| 5| 4| o 2 = 0 1| 51
érettségi
Technikum 1 1 0 0 0 1 1 1 8
Egyetem/Riiskol | o | 5 | 5| o | 2| 4| 2| 5| 2| 8| 4| 1 0 1] @
a diploma
Doktori, PHD ol o/ ol o| 1| o ol o] o/ ol o o 0 1] 2
képzeés
Egyéb felgifoku 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Egyeb 1 1 0 1 3 0 0 3 1 1 0 1 0 0| 12
ko6zépfoku
Egyéb 7 | 2| 2| 6| 4] 1] 8| 4| 0] 2| 2| 2 3 1| 44

Osszesen: 51 36 42 46 27 28 42 57 39 53 30 23 21 /3 568

Ellatottaink 37%-a 8 osztalyt vagy annal kevesebbégzett. Ok nem rendelkeznek szakmaval, a legtdbbjik megito
munkaképességgy a mai viszonyok kdzott, a nyilt munkéeiacra tortés integracios lehéségeik csekélyek. A kliensek 20,6%-a rendelkezik
valamilyen  szakmaval, 18,8%-nak van érettségije €g2%-a biskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkezik.
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2009-ben az ellatottakkal folytatott tevekenységeknf 6kateqoriak szerinti megoszlasa %ban (pszichiatriai és szenvedélybeteg

szolgalat)

Pszichiatriai szolgalat Fékategoriak eloszlasa
m Allapot és életvitel
felmérés
98,5

i | B Személyes célok,
Fokategoriak Ora problémakezelés
Allapot és életvitel felmérés 2119,5 ® Pszichoedukacio
Személyes célok, problémakezelgs 33425
Pszichoedukacio 156 W Készségfejlesztés,

J . J L rehabilitacids interakciok

Készségfejlesztes, rehabilitacios
interakciok 4677,5 M Specidlis stratégidk
Specialis stratégiak 3092 o
Ugyintézés 2916 156 m Ugyintézes
Szocidlis munka csoportokkal 98,5 .
— 1Szocialismunka
OSSZGSGH 16402 csoportokka]

A diagrambdl és a tablazatbol is jol latszik, hogy év soran folytatott gondozas tulnyomdé része, -a8%eszségfejlesztésre,
rehabilitaciora iranyuld tevékenység volt. A kowetk nagyobb csoportok a személyes célokkal (20%), idlecstratégiakkal (19%),
Ugyintézésekkel (17,5%) kapcsolatos tevékenyséyak]yeket legtobbszor egyiitt a klienssel végeztgaralozok. Ebbe a csoportba tartoznak
még az ellatottakkal kapcsolatos konzultacidk, neegblések az egészségiigyben, illetve mas szdeidilisten dolgoz6 szakemberekkel.
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Addiktologiai szolgélat

. ., . 0% Fékategoriak eloszlasa
Fokategoriak Ora
Allapot és életvitel felmérés 2129
Személyes célok, problémakezelés 3385,5 m Allapot és életvitel
felmérés
Pszichoedukéacié 228 = Szemeélyes célok,

_ _ _ _ S problémakezelés
Készségfejlesztes, rehabilitacios 9124,5 = Pszichoedukécio
interakciok ‘ !
Specidlis stratégiak 512,5
—— | Készségfejlesztés,
Ugyintézes 2516,5 1% rehabilitacios interakciok
Szocialis munka csoportokkal 23 m Specialis stratégiak
Osszesen: 1791p

A diagrambdl és a tablazatbdl is jol latszik, haapy év soran folytatott gondozasunk talnyomé ré&ddp-a készségfejlesztésre,
rehabilitaciora iranyul6 tevékenység volt. A masigy csoportok a személyes célokkal, problémakezel§19%) és az Ugyintézésekkel
(14,14%) kapcsolatos tevékenységek, amelyeket bbgtr egyltt a klienssel végezték a gondozok. Eblwsoportba tartoznak még az
ellatottakkal kapcsolatos konzultaciok, megbesefi@z egészségiigyben, illetve mas szocialis terutiilgoz6 szakemberekkel.
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IV. Kliens elégedettség

Az ellatottakkal évente egy alkalommal klienselégestget felmér lapot toltetlink
ki, melysl felmérjuk, mennyire megfelélaz altalunk nyujtott szolgéaltatas és az ellatast
vega szakemberek felkészlltsége.
A pszichiatriai szolgalattal kapcsolatban all6 kiek elégedettségének felmérése 2009
évvégén ismét megtortént. 338 Yalaszolt a feltett kérdésekre. A kliensekoslltnem
megfeleb) 5-ig (maximalisan megfelelt) értékelhették a Kamzolgaltatast. Az ellatottak
értékelése az alabbi tablazatban lathato.

Pszichiétriai szolgéalat

. . 2 qi kerdaiv .
Kliens elegedettsegi kerdolv eredmenye B A latogatasok
350 gyakorisaga és
pontossaga
300 " T
® Az Onnel eltsltstt ido
hosszlisaga és
250 mindsége
% 200 WA kézdsségi munkatars
E felkesziiltsege
T
= 150
O A kapott szolgaltatas
100 hatekonysaga
50 i
B On elegedetta
0 : : kdzdsségimunkatars
személyével
1 2 3 4 5

Kerdes szama




A szenvedélybeteg szolgalattal kapcsolatban alBng&ek elégedettségének felmérése
2009 évvégén ismét megtortént. 385valaszolt a feltett kérdésekre. A klienseksll{hem
megfeleb) 5-ig (maximalisan megfelelt) értékelhették a Kamzolgaltatast. Az ellatottak
értékelése az alabbi tablazatban lathato.

Addiktoldgiai szolgalat

Kliens elégedettségi kérdbiv eredménye

300

250

W A latogatasok gyakorisaga és

200 :
pontossaga

m Az Onnel eltdltott idé hosszisdga és
150 - mindsége

Kliensszam

I A kozosségi munkatars felkésziiltsége

100
m A kapott szolgaltatas hatékonysaga
50 — m On elégedett a kozosségi munkatars
személyével
3 4 5

1 2

Kérdésszama

A gondozasi folyamat eredménye alapjan az egyikiiai ellatottak életmifisége javult,
kiegyensulyozottabb lett a betegek mentalis ékdlid allapota. A kliensek ellatasa soran
nagy gondot forditunk a komplex gondozasra, mintgiileten pozitiv valtozas eléréseére
torekediink. Az ellatottak allapotanak folyamatogydlemmel kisérése altal, annak
romlasanak azonnali felismerésével sikeril kikughiib a betegsegre jelleriz
allapotrosszabbodast, ennek kdvetkeztében a kkadkestkkent a krizishelyzetek szama.
rendszeres ambulans kezelés melledianseknél csokken a kérhazba kertlés gyakorisaga,
absztinens iészakok hossza kitolodik.

A munkank sordn nagy hangsulyt fektetlink a természgegitk, tamogatok felkutatasara és
a kliensek gondozésaba valé bevonésara.
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V. Fejleszi tevékenyseégek a munkatarsak részére

Human Sztrada Nonprofit Kft-nél a szolgalatok 6ssmainkatarsanak alkalma volt hetente
egy alkalommal esetmegbesgédlletve havonta egy alkalommal szuperviziés cstgporészt
venni. Ezek a lehéségek a jo& évisl annyiban modosulnak, hogy a kollégdknak egyéni
szupervizio igénybevételére is lebsgik lesz.

Koordinatori/gondoz6i  megbeszélések alkalmaval azetmeegbeszéléseken  kivil
tajekozodhatnak a Nonprofit Kft. alkalmazottjai aewrezet életében bekdvetkez
valtozasokrél, a szocialis szakma szabalyaibagrbrndodositasokrél, vezgtutasitasokrol.

A k6z0s megbeszék tartasa hatékonyabba tudjak tenni a kollégak rajdtkhiszen igy tébb
szempontbdl tudjuk elemezni a felmériproblémakat és a problémamegoldas is sikeresebbé
valik. A kollégak a k6zos megbeszélések alkalmétaiudjak adni eddigi tapasztalataikat
egymasnak, igy az tjonnan érkdwmllégak is hamarabb tudnak integralédni a szestez

A Kft. 2009-ben alszor irt ki, egy bels palyazatot ,esettanulmanyok” cimmel, amely
kezdeményezéssel hagyomanyt szeretne teremterekéfja az volt, hogy a munkatarsak
bemutathassak szélesebb kdrben a kozdsségi dbftamatat a gondozasi folyamat menetét,
lépéseit, megoldasi lelistegeket. A palyazatokat 2 kéilszakérd véleményezte és sorrendet
allitottak fel koztik. Az 6sszes palyazo jutalmdusasrészesiilt.

A szakmai fejpdésen tul a Human Sztrdda Nonprofit Kft. 2009-benloigozok
juttatasanak széles palettajanak noveléseével ialkngott (ajandékutalvany, adilési csekk,
kultdra utalvany).

A terepen dolgoz6 munkatarsak kaptak olyan mitiiétaskat, melyben nyaron
hidegen tudjak napkézben tartani innivaléjukat,edeegyben alkalmas télen a forr¢ ital 1-2
oran keresztlli melegen tartasara is.

Tovabbé a téli évszakban két alkalommal is kapt&klEgak 500 mg-os C-vitamint
(60db/doboz).

A Kift. folyamatosan biztosit a kolléegak szamara fedétlenitst, gumikesztiit,
kilénb6d rovarirtd szereket, illetve maszkot. Az év folyamdehebségiuk volt a
dolgozoknak kilénbdzoltasok igénylésére/beadatasara (pl.: Hepatitizy AKLN1).

A szolgdlat munkatarsai rendszeresen részt veszékonhozd szakmai
konferenciakon, kerekasztal beszélgetéseken dasifegglesztik szakmai tudasukat ésvitik
kapcsolatrendszerinket. Az alabbi tablazatban pebrek azok a konferenciak, illetve
szakmai forumok, ahol jelen voltak munkatarsaink.
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Datum Szakmai forum

negyedévente WHO projekt

2009.04.24 MAT Konferencia

2009.04.18 AA Regiondlis talalkozo

2009.08.05-06 Debrecen Nyari Kollégium,

2009.10.01 Kallodo Ifjusagot MahMissio rackereszturi Drogterapias
Otthon reformatus drogmisszio 25 éves jubileumifemanciaja

2009.10.13 REV szakmai tanacskozas

2009.10.15 IX. keriilet - Szocialpolitikai kerekaszt

2009.11.04 XVII. kerllet - Szocialpolitikai kerekaal

2009.11.10 VI. kertlet - KEF Gijés

2009.11.13 XIII. kertilet - Szocidlis Expo

2009.12.03 lll. Kbzosségi Pszichiatriai és Addiktphi Konferencia,

VI. Célkit izések

A munkank soran azt tapasztaltuk, hogy egyre naggaiikség van a szolgalatra, egyre
tobben kérik a segitséglinket és az egészségugybecialis terileten dolgozoktdl is tobb
felkérés érkezett a még ellatatlan kliensekkel kafatban. Szeretnénk elérni, hogy tébb, még
ellatatlan szenvedélybeteggel kerlljunk kapcsolatbazel is disegitve helyzetiknek
valtozaséat. Ennek érdekében szeretnénk a medkieneskenységeket tovabb folytatni, illetve
a mar kialakitott kapcsolatokat szeretnénk tovaBbiteni.

A gondozas soran a pozitiv valtozas elérése eér@éekébagyon fontos, hogy
egyuttmikodjunk mas intézményekkel, szolgéltatokkal. Ezéueretnénk a jdben
gyakoribba tenni a kozos kliensekkel kapcsolatostnesgbeszéket, multidiszciplinaris
teameket.

A kollégak szamara, a szakmai tovabbdfisik érdekében - nyertes palyazat altal -
képzést szerveztink, mely elvégzésére januarbafebgsarban kertl sor. A képzést az
Egyensulyunkért Alapitvany tartja ,Uj utak a kdzégspszichiatriai ellatasban” cimmel.

Gyakoribba szeretnénk tenni a gondozdék részveétkésekasztal megbeszéléseken,
konferenciakon, ezzel isddegitve kapcsolataik épitését, tudasuk, ismeratéliitését.

A jovoben szeretnénk hangsulyt fektetni a kutatasi muiakdk melyek eredményét
publikacidkon keresztll kozzé tennénk.

2010-ben szeretnék mas kozosseégi ellatoval egyildtidesi szer@dést kotni, mivel — a
megfeleb megkere$ tevekenységnek koszonbeh - egyre tobben kérnek segitséget a
Human Sztrada Nonprofit Kft. szakembeskitMivel torvényileg szabalyozott az ellatasba
vehet) gondozottak szama, az ezen felll segitségeaikkégy része vardlistara kerilt a
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szolgalatnal. A szolgélat &ltal nyujtott ellatast@haradd betegek atiranyitasra kertlnének
mas ellatéhoz, ezt szeretnénk hivatalossa teneggittnmikodési szergdes keretében.

A szolgalaton belll egy Uj statusz létrehozasatezeti gondoz6 - tervezzik 2010.
januartol, melynek betdltésével a gondozok munkiaj@énjuk segiteni az altal, hogy ez a
személy konkrét szabadis| kulturalis programokat szervez a kliensek ésliggdk szamara,
segiti a gondozok munkajat szakmai tapasztalate#tagtival, szakmai konyvtarat hoz létre,
segiti a koordinatorok, irodavedanunkdjat stb.

Szocialis alapellatdsl.3. Csaladi Napkozi - Velence

2008. év méasodik felében, egynttes felmérést készitettlink, hogy az adott murilkddsi
jogszabalyok hatasara mekkora az igény azon gyeknelhelyezésére (csaladi napkozi) -
Velencén és a kornyézelepiléseken — akik nem jarnak boélcsodébe, dlatem kerlltek
felvételre a telepulések ovodaiba. A felmérés eddra alapjan két csoport (1 csoport max: 7
f6) elindithsa latszott célsZzerek, mint gyermek létszam, mint jarulékos koltségek
alacsonyabb szinten tartasa veégett. 2009. januamapi@n elinditasra kerdlt az
engedélyeztetési eljaras (Gardony varos Jggyzs 2009. februar Bif érvényes rikodési
engedély birtokadban hivatalosan elindult a ,Kaca@psugar” Csaladi Napkdzi. Révidoial
belll arra a kovetkeztetésre kellett jutni, hogysailok a még oly csekély téritési dij
fizetésének lehésége ellenére, nem hoztak a gyermekeket a napkoEddgamatosan 3
gyermek vette igénybe a szolgaltatast és 4-5 gyesniélei igényeltek 1-2 oras felligyeletet.

Ezek alapjan 2009. aprilis 30-val, bezartuk a &#iaNapkozit, majd az igazgatasi
eljaras mentén, majus honapban a MAK felé tételedsmamoltunk a felhasznalt allami
normativ tamogatéassal.

2. Kiegészit tevékenységek

A 2009. év folyaman Nonprofit Tarsasagunk onalladtképzés (OKJ) nem végzett és
egészségugyi ellatas tekintetében sem alakitottikods profilt.

A kiegészit tevékenységink kozé sorolt foglalkoztatas tekéfiienh a megvaltozott
gazdasagi helyzetre valo tekintettel nem tortésieelepés. Tarsasagunk foglalkoztatasi elve,
hogy olyan foglalkoztatas kivan beinditani, amelpackgépes, valds segitséget jelent a
klienseknek és leh&eg allami tamogatas igénybevétele nélkil tudjorfikdani. A
Tarsasagunk vallalkozasi fellletében az 4l thkarito munkatars mellé, tovabbi B f
karbantartot alkalmaztunk a 2009. év folyaman. Métdis a mentalis felépilése mellett
vallalt munkat Tarsasagunknal.

[l. Vallalkozasi feladatok

A Kft. vallalkozasi feladatai:

1. A Kft. 2009. évben egyutttikodési megéllapodas keretén belll takaritdsi és
karbantartasi feladatokat vallalt at a Féluton Atagnytol. Itt szikséges leszbégezni,
hogy a Human Sztrada Kft és a Féluton Alapitvanymets céljainak (a hatranyos
helyzeti emberek segitése) folyamatos és a leghatékonyabidomn torted
megvalositasaban ithkddnek kdzoésen egyitt. A Human Sztrdda Nonprofit l&f
ellatotti kéréldl megvaltozott munkaképessemunkavallaldkat piaci alapon, célzott
allami tamogatés igénybevétele nélkil foglalkoztat.

2. A két szervezet gazdalkodasi formaja alapjan nditpszervezet. Mivel a két
szervezet vezét tisztségvisdlije egy €s ugyanaz a személy, ezért a torvényi
rendelkezéseknek megféleh az APEH felé be van jelentve, mint kapcsolt
véllalkozas.
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A Kft-t 2009. év folyaméan egy k6zponti szakmai tearezette:
A szakmai team tagjai:

1 6 tgyvezed,

1 f6 moédszertani vezét

1-1 6 koordinator

Miikddést biztosito feladatok végzeése:

1 f6 irodai adminisztrator,

1 6 kbnyveb,

1 6 kénywvvizsgalo,

1 f6 bér- és munkatigyi édo

A miikodés biztositasa és a munkalgyi és gazdalkodasiatek ellatasa ceéljabol a 2009.
évben is atalanydijas szédést kotottink a Toman Ugyvédi Irodaval, az Antal Esa
Adotanacsado céggel, illetve a szamitégépes haldzatarbantartdsara a Trigon Consulting
Kft-el, az adminisztracidés rendszerink karbantartésés folyamatos fejlesztésére a
Macroweb Bt-el (Képes Viktor). A megvaltozott szakirhelyzethez igazodva az év folyaman
az egyes hatérozott ide$zerddéseket nem Ujitottuk meg (Hexajob Bt.).

A 2009. év munkavallaléi létszama és annak alakulas

Sorsz. Név Belépés Kilépés Beosztas
1 | BIHARI JUDIT 2006.10.01 | 2009. 04. 30 | k6z6sségi gondozd
2 | BIHON ERIKA 2008.04.15 .. kozOsségi gondozo
3 | BOGATHY ERIKA 2006.10.09 .. kozOsségi gondozo
4 | BONIS PETER GERGELY 2006.11.01 | 2009. 03. 12 | kiemelt gondozd
5 | CSURCS MONIKA 2009.12.01 .. kozOsségi gondozé
6 | FARKAS TIMEA 2009.08.24 .. kozOsségi gondozo
7 | FEJES ZSUZSANNA 2007.02.19 .. takarit6
8 | GAJDOS VIKTORIA 2008.08.12 .. kozbsségi gondozo
9 | GARDA SZABINA TUNDE 2008.08.19 | 2009. 06. 15 | kézdsségi gondozd
10 | HEGEDUS VIKTORIA 2009.06.04 .. kozbsségi gondozo
11 | HELMLY SZILVIA 2007.07.01 .. k6zdsségi gondozo
12 | HEVESI REKA 2007.07.01 .. kozbsségi koordinator
13 | JEDINAK ALEXANDRA 2007.10.08 .. k6zdsségi gondozd
14 | KALMAR ZSOFIA 2007.07.16 .. kozdsségi gondozd
15 | KOSZTYA BEATA 2007.10.08 .. k6zdsségi gondozd
16 | KOVACS CSABA 2008.06.30 .. ligyvezeté
17 | KOVACS MONIKA 2007.11.26 .. koz6sségi gondozd
18 | KOZMA SANDOR 2009.10.21 .. karbantart6
19 | KOZAK EVA ERZSEBET 2008.11.17 .. kozdsségi gondozd
20 | KRISTOF ANDREA 2009.09.22 .. kozbsségi gondozo
21 | LAJOSNE ADAMEK ERZSEBET 2008.10.01 .. kozosségi gondoz6
22 | LUKACS ILDIKO AGNES 2008.10.13 | 2009. 02. 28 | kdzdsségi gondoz6
23 | LENART ZSOFIA 2008.10.15 .. kozosségi gondoz6
24 | MASZLEJ GABRIELLA 2006.10.20 .. kozbsségi koordinator
25 | MATYKO MARTA 2007.11.21 . kozosségi gondoz6
26 | MIKLOS KRISZTINA 2009.01.05 .. k6zdsségi gondozd
27 | NAGY KINGA 2009.01.15 .. kozOsségi gondozo
28 | NAGY ZELMA ARANKA 2006.08.22 .. k6zdsségi gondozd
29 | NESZT GABRIELLA 2008.11.17 .. kozdsségi gondozd
30 | NIKLAI AGNES 2009.03.16 .. kbzOsségi gondozo
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31 | PINTER ILDIKO 2008.03.04 |2009. 01. 16 | kdzdsségi gondozd
32 | PINTER TEREZIA 2008.02.01 .. mddszertani vezetd
33 | PISAK MARIANNA KRISZTINA 2008.01.01 .. kozdsségi gondozd
34 | RAB AGNES 2007.10.30 . kodzosségi gondoz6
35 | RAFFAEL MONIKA 2009.06.05 .. kozbsségi gondozo
36 | RACZNE MIKO GABRIELLA 2006.07.17 .. kozosségi gondoz6
37 | SPRINGEL DORA 2008.02.01 .. koézbsségi gondozo
38 | STRELICZNE FARAGO EVA 2007.11.15 .. kozosségi gondoz6
39 | SUKI MONIKA MARIANNA 2009.06.09 | 2009. 09. 03 | kdzdsségi gondozd
40 | SZOKENE HUSZAR ZSUZSANNA 2006.07.26 .. koz6sségi gondozd
41 | SZUCSNE BOROS TEREZIA 2008.02.01 .. koz6sségi gondozd
42 | TEGLASI MAGDOLNA 2008.01.01 .. koz6sségi gondozd
43 | URSCHLER ENOKNE 2008.09.01 .. koz6sségi gondozd
44 | VIDA ZOLTANNE 2006.07.17 .. koz6sségi gondozd
45 | VizI ALEXANDRA 2008.11.03 | 2009. 10. 30 | kdzdsségi gondozd
46 | ZACSKO BALAZSNE 2008.12.01 | 2009. 04. 30 | gyermek feliigyeld
47 | ZSOLNAINE SAFAR GYONGYI 2007.12.10 .. kozosségi gondoz6
48 | Dr. SCHAREK PETER PALNE 2006.07.17 .. kozosségi gondozo (kiemelt)

A Kft. 2008-ban 82 dvel végezte a kdzhasznu feladatat, mig 2009-bénvényi valtozasok
eredményekeént 4&vel, amely 34 § munkahelyének megsaését jelentette és kdzel 3aD f
kliens ellatdsanak megszintetését vonta maga utan.
A Kft. a hatékony alapellatas tkodtetéséhez és a torvénybensirl tajekoztatasi
kotelezettségének megfaleh egy jol felépitetinarketing munkéat végzett a 2009. évben is.
1. Az alapszolgéltatas elerfiségét lakossag iranyabadderban a kertleti gondozok
személyes kapcsolatfelvételek soran terjesztiky mainkéhoz frissitett szoréanyag késziilt,
folyamatosan készitettilk a szolgalatot bemutato-a&/Jplakatokat, tovabba rendszeresen
megjelenlink szolgalataink felhivdsaval a kerlUlegpokban, keruleti TV-ben és olyan
rendezvényeken, ahol a lakossag korében néjsstai tudtuk a szolgaltatasainkat.
2. Folyamatosan és élgnt jeleniink meg szolgéltatasainkkal az ETARGE. &tal
miikddtetett internetes ker@seveén.

Fo cselekvési iranyok és tervek 2010. évre

1. A 2009-6l alkalmazott internetes adminisztracios rendszetiszeretnénk tovabb
fejleszteni és mas szolgaltatoknak is hasznalathrmyvabbi hasznalatra megajanlani.

2. Rendszerezett szakmai tervek és folyamatosstelensrzések mentén biztositani a
szolgéaltatas mifségi elvarasait a 3 éves kerets#désben vallalt feladatoknak
megfeleben.

3. Szeretnék 2010-ben alapjait lerakni egy olyaifkddd foglakozasi projektnek, ahol
piacképes munkat lehet végezni a klienseinknek.

A fenti bemutatott és végzett tevékenységek eleenabzpjan kimondhatd, hogy a Kft. 2009.
évben tovabb folytatta azt a szakmai munkat, afiodpamatos segitséget és szamos kliensnél
az egyedili emberi gondoskodast jelenti. Terméseata szocidlis feladatok végrehajtasat
nagymértékben befolyasolhatja az adott évi Kolte&pi torveény, az allami tamogatasok
nagysaga, illetve a palyaztatashoz kapcsol6do aigdyvaltozasok.

A beszamold készitésénekopbntjaban a 2010. évi allami tAmogatas nagysagadQ80
Ft/f6/év, amely megegyezett a 2009. évi efye fjutd éves tAmogatassal.
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Jelenleg mikodé irodak:
1. Kozponti Iroda Budapest, VIII. Rakéczi ut 59.
2. Gardonyi Kistérségi Iroda Velence, Csemete 108

A budapesti irodat 2009. évben a mddszertani Gezetidéki irodat az Ugyvezetranyitotta.
2010-ben a modszertani vezéeladatat a szakmai vedetette at a koordinatori feladatainak
ellatasa mellett és a Kdzponti Iroda operatifikidtetését a palyazatok lebonyolitasaban is
jaratos, Irodavezétvégzi. A szakmai terlleteket iranyitd koordinatoroellett 2009. évben a
hatékonyabb szakmaiiikodés érdekében megtartottuk a gondoz6i munkakétikkiemelt
gondozoi megbizast, amely &srban az azonos munkakorben dolgozék szakmaigségit
illetve az Uj belépk mentoraként dolgoznak a sajat klienseik ellatasHett.

Juttatdsok a dolgozoknak:

A kozOssegi ellatast 1étrehozo és azt iranyito rdesment a kezdetéktfogva szakmailag
fontosnak itélte, hogy a tertleten kint dolgoz6 wkatérsak munkaitben, folyamatos
telefonkapcsolatban lehessenek egymassal, eztlgakatast a T-Mobil Gtjan folyamatosan
2009-ban is biztositottuk. A téli, hidegégkzakokban a dolgozdéknak biztositottunk meleg teat
és cukrot, a nyari dségben hideg teat. A vétalok megfeleb héfokon tartdsa érdekében
minden dolgozé kapott egy un. Klimataskat.

A kozossegi ellatasban dolgozé munkatarsaknak ekajuikhoz kapcsoloddan vagy utazasi
bérletet, vagy gépkocsi kdltség elszamolast biztoki

A dolgozék a munkajukat kulonféle higiénés lakasoklbegzik, igy részikre Hepatitis A-B,
és HIN1 virus vakcinat biztositottunk, a rendszaregyénybe vehét kézferbtlenits és
rovarizé vegyszerek mellett.

A dolgozok részére 2009. évben is biztositottukGaidst letdlts munkavallalék szamara az
évi addmentes juttatdsokhoz kapcsolodd Cafeténtgdiratast (ajandék utalvany, étkezési
jegyek, udulési csekk). E juttatas segitségévetetzénk tovabbra is a dolgozoinkat a
lehetiségekhez képest tamogatni.

Pénzlgyi beszamol6hoz kiegészités:

A 2009-ben a torvényi valtozasok miatt csokkentegllett az ellatotti Iétszamot, melyhez
aranyosan csokkenteni kellett a dolgozéi |étszarmontos elvaras volt a vezetés réékér
hogy a dolgozok realjovedelmét megtartsuk, illeni@veljik a romld gazdasagi helyzet
ellenére is. igy a dolgozdk egy részénél a bénekatkajuk alapjan emeltiik, noveltiik a béren
kivali juttatasok mértékét, tovabba egyéni &eskzkozoket, véibltasokat biztositottunk a
dolgozdk részére. Fontos ismérv a gazdalkodasunkbagy a vesztesség ellenére nem
kerdltink likviditasi hianyba, nem Kkellett a Széchiekartya 8 millios hitelkeretét
felhasznalnunk egyetlen forintot seAveszteség szamviteli értelmezését és bemutataaat
2009. évi Kbzhasznusagi jelentés, Kiegégrinellékletetartalmazza.

N,
I'/ \ oA (;//—‘\
£,
Budapest, 2010. majus 19. Készitette:  Kov&aah@
ugyvezét
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Statisztikai szamijel 21923528-8899-599-01
Cégjegyzék szama: 01-09-884072

HUMAN SZTRADA Szocialis,Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
véllalkozas megnevezése

1172 BUDAPAST, LIGET SOR 26.
vallalkozas cime

Egyszer lsitett éves beszamolo

2009.01.01. - 2009.12.31.

uzleti évrdl

Keltezés: 2010. méarcius 31.

A vallalkozéas vezetéje
( képviseléje )



Statisztikai szamijel

Cégjegyzék szama:

21923528-8899-599-01

01-09-884072

11
Egyszer (sitett éves beszamol6 MERLEGE "A" valtozat
Eszk6zok ( aktivak )
Az Uzleti év mérlegforduldnapja: 2009. december 31. (év/hd/nap)
adatok E Ft-ban
Sor El6z6 éviek/
szam A tétel megnevezése El6z6 év modositasai Targyév
a b c d e
01. | A. Befektetett eszkdzok (02.+04.+06.sor) 57 23 4 667
02. | I. IMMATERIALIS JAVAK 12
03. 02.sorbdl: Immaterialis javak értékhelyesbitése
04. | Il. TARGYI ESZKOZOK 5711 4 667
05. 04.sorbél Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
06. | ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
07. 06.sorbdl Befektetett pénziigyi eszk. értékhelyesbitése
08. | B. Forgbeszkodzok (09.+10.+11.+12.sor) 19 703 36 017
09. |I. KESZLETEK 451 201
10. | l. KOVETELESEK 7 952 3531
11. | lll. ERTEKPAPIROK
12. | IV. PENZESZKOZOK 11 300 32 285
13. | C. Aktiv id 6beli elhatarolasok
14. | ESZKOZOK OSSZESEN ( 01.+08.+13.sor) 25 426 40 684

P.H.

Keltezés: 2010. marcius 31.

A véllalkozas vezetdje ( képviseldje )




Statisztikai szamijel

Cégjegyzék szama:

21923528-8899-599-01

01-09-884072

21
Egyszer (isitett éves beszamol6 MERLEGE "A" valtozat
Forrasok ( passzivak )
Az lzleti év mérlegfordulénapja: 2009. december 31. (év/hd/nap)
adatok E Ft-ban
Sor El6z6 éviek/
szam A tétel megnevezése El6z6 év modositasai Targyév
a b c d e
15. | D. Sajattoéke (16.+18.+19.+20.+21.+22.+23.s0r) 9904 0 5 455
16. | 1. JEGYZETT TOKE 3 000 3 000
17. 16.sorbdl: visszavasarolt tulajd.részesedés névértéken
18. | Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
19. | Il. TOKETARTALEK
20. | IV. EREDMENYTARTALEK -464 6 904
21. | V. LEKOTOTT TARTALEK
22. | VI. ERTEKELESI TARTALEK
23. | VIl. MERLEG SZERINTI EREDMENY 7 368 -4 449
24. | E. Céltartalékok
25. | F. Kotelezettségek (26.+27.+28.sor) 8 213 0 1 0062
26. | I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
27. | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 2028
28. | lll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 6 185 10 062
29. | G. Passziv id ébeli elhatarolasok 7 309 0 25 167
30. | FORRASOK OSSZESEN ( 15.+24.+25.+29.s0r ) 25 426 40 684

P.H.

Keltezés: 2010. marcius 31.

A vallalkozéas vezet6je ( képviselbje )




Statisztikai szamijel

Cégjegyzék szama:

21923528-8899-599-01

01-09-884072

31
Egyszer (sitett éves beszamolo 0sszkoltseg eljarassal készi  tett
EREDMENYKIMUTATASA
" A" valtozat
Az lzleti év mérlegfordulénapja: 2009. december 31. (év/hd/nap)
adatok E Ft-ban
Sor El6z6 éviek/
szam A tétel megnevezése El6z6 év modositasai Targyév
a b C d e
I. | Ertékesités nett6 arbevétele 11 298 11 305
II. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Ill. | Egyéb bevételek 185 462 111 831
Ill.sorbdl visszairt veszteség
IV. | Anyagjellegi raforditasok 48 572 37519
V. | Személyi jellegi raforditasok 130 309 87 284
VI. | Ertékcsokkenési leiras 2 493 1554
VII. | Egyéb raforditdsok 5215 593
VIl.sorbdl: értékvesztés
=TTV
A. | UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 10 171 -3814
VIII. | Pénziigyi miveletek bevételei 534 45
IX. | Pénzlgyi miveletek raforditasai 3337 680
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE  (Vill-IX.) -2 803 -635
C. | SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY  (+-A+-B)) 7 368 -4 449
X. | Rendkivili bevételek
Xl. | Rendkivuli r&forditasok
D. | RENDKIVULI EREDMENY  (X.-XI.) 0 0
E. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+D.) 7 368 -4 449
XIl. | Adofizetési kotelezettség
F. | ADOZOTT EREDMENY (+E-XIl.) 7 368 -4 449
G. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 7 368 -4 449

P.H.
Keltezés: 2010. méarcius 31.

A vallalkozéas vezet6je ( képviselbje )




Statisztikai szamjel: 21923528 8899 599 01

Cégjegyzékszam: 01-09-884072

HUMAN SZTRADA KFT.
1172 Budapest, Liget sor 26.

KOZHASZNUSAGI JELENTES
2009. 01. 01 - 2009. 12. 31 uzlet

Tartalom:
1. Szamviteli beszamold

Kbzhasznl egyszésitett éves beszamold

a./ Mérleg

b./ Kézhasznl eredménykimutatas és tajékoztat@rdat
Kimutatas a koéltségvetési tamogatéas felhasznalhsaro
Kimutatas a vagyon felhasznalasarol
Kimutatas a cél szerinti juttatasokrél
Kimutatas a kapott tamogatasokrol
Kimutatas a vezéttisztségvisdlknek nyujtott juttatasokrol

oukwnN

Kelt: Budapest, 2010. marcius 31.

a k6zhasznu szervezet \igedképvisebje)



Statisztikai szamjel: 21923528 8899 599 01

Cégjegyzékszam: 01-09-884072

KOZHASZNU EGYSZER USITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE

2009.12.31
adatok ezer forintban
Sor-szan Megnevezés EHeév El6D év(ek) Targyé
helyesbitései
a b c d d
1 A. Befektetett eszk6zok 5728 - 4 66
2 I. Immaterialis javak 1P
3 [I. Targyi eszk6zok 5711 4 66
4 I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok
5 B. Forg6eszkozok 19 708 - 36 01
6 |. Készletek 451 20
7 Il. Kdvetelések 7 95p 353
8  |lll. Ertékpapirok
9 IV. Pénzeszkdzok 11 300 32 28
10 |C. Aktiv id 6beli elhatarolasok
11 |[ESZKOZOK OSSZESEN: 25 426 40 68
12 |D. Sajat téke 9 904 - 545
13 |I. Indulé tke/Jegyzettike 3000 300
14 |Il. Tokevéaltozads/Eredmény - 464 6 90
15 |IIl. Lekotott tartalék
16 |IV. Ertékelési tartalék
17 |V. Targyévi eredmény alaptevékenységh 7 217 - 316
(k6zhasznu tevékenyséilk
18 | VI. Targyévi eredmény vallalkozasi 151 - 128
tevékenyséoll
19 |E. Céltartalékok
20 |F. Kotelezettségek 8 21R - 10 06
21 |I. Hatrasorolt kotelezettségek
22 |Il. Hosszu lejérata kotelezettségek 2 028
23 |lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 6 18b 10 06
G. Passziv idbeli elhatarolasok 7 300 25 16
25 |FORRASOK OSSZESEN 25 426 - 40 68

Budapest, 2010. méarcius 31.

kézhasznu szervezet vezetdje (képviseldje)



Statisztikai szamijel:

Cégjegyzékszam:

21923528 8899 599 01

01-09-884072

KOZHASZNU EGYSZER USITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE
EREDMENYKIMUTATASA
2009.01.01-2009.12.31.

adatok ezer forintban

Sor- Megnevezés Elazés Elos év(ek) Téargyév
szam modositasai
1 A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 196 694 - 121 04
2 1. Kdzhasznu céluitktdésre kapott tamogatas 180 013 - 109 85
3 a./ alapitotol
4 b./ kbzponti koltségvetédlb 180 013 109 85
5 c./ helyi 6nkorményzattol
6 d./ egyéb
7 2. Pélyazati aton elnyert tAmogatas
8 3. Kdzhaszn tevékenysdflszarmazo bevétel 9 788 917
9 4. Tagdijbol szarmazo bevétel
10 |5. Egyéb bevétel 6 898 2 02
11 |B. Véllalkozasi tevékenység bevétele 60D 213
12 |C. Osszes bevétel (A+B) 197 294 - 123 18
13 |D. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 189 477 - 124 21
14 Anyagijelleg raforditasai 48 130 36 57
15 Személyi jellégraforditasai 130 300 85 08
16 Ertékcsokkenési leiras 2 48b 1 27
17 Egyéb raforditasai 521p 59
18 Pénzigyi tiveletek raforditasai 3337 67l
19 Rendkiviili raforditasok
20 |E. Véllalkozasi tevékenység raforditasai 449 - 3 41
21 Anyagjelleg raforditasok 44p o4
22 Személyi jelleifyraforditasok 219
23 Ertékcsokkenési leiras 7 27
24 Egyéb raforditasok
25 Pénzigyi fiveletek raforditasai
26 Rendkivuli raforditdsok
27 |F. Osszes raforditas (D+E) 189 92pb - 127 63
28 |G. AdOzas eitti vallalkozasi eredmény 151 -- 128
29 |H. Addfizetési kotelezettség -
30 [I. Targyévi vallalkozéasi eredmény (G-H) 150 -- 128
31 |J. Targyévi kdzhasznu eredmény (A-D) 7 2117 -- 316

Budapest, 2010. marcius 31.

kdzhasznu szervezet vezetdje (képviseldje)



Tajékoztaté adatok
adatok ezer forintban

Sor-szam Megnevezés EHev Eloz év(ek) Targyév
modositasi

1 |A. Személyi jelledi raforditasok 130 30D 87 28
2 1. Bérkoltség 86 72P 58 05
3 Eblsl: megbizasi dijak 214 14
4 Tiszteletdijak 2400

5 2. Személyi jelled egyéb kifizetések 15 070 11 29
6 |3. Bérjarulékok 28 510 17 93
7 B. A szervezet altal nyujtott tAmogatasok

Budapest, 2010. méarcius 31.

kézhasznu szervezet vezetdje (képviseldje)



