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KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ MÉRLEGE 
2008. 12. 31. 

adatok ezer forintban 
Sor-
szám 

Megnevezés Elöző év Elöző év(ek) 
helyesbítései 

Tárgyév

a b c d e
01 A. Befektetett eszközök 7033  5723
02 I. Immateriális javak 48  12
03 II. Tárgyi eszközök 6985  5711
04 III. Befektetett pénzügyi eszközök  
05 B. Forgóeszközök 44652  19703
06 I. Készletek  451
07 II. Követelések 2351  7952
08 III. Értékpapirok  
09 IV. Pénzeszközök 42301  11300
10 C. Aktiv időbeli elhatárolások  
11 ESZKÖZÖK ÖSSZESEN: 51685  25426
12 D. Saját tőke 2536  9904
13 I. Induló tőke/Jegyzett tőke 3000  3000
14 II. Tőkeváltozás/Eredmény 21  -464
15 III. Lekötött tartalék  
16 IV. Értékelési tartalék  
17 V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 

(közhasznú tevékenységből) 
-143  7217

18 VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási 
tevékenységből 

-342  151

19 E. Céltartalékok  
20 F. Kötelezettségek 15675  8213
21 I. Hátrasorolt kötelezettségek  
22 II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 2819  2028
23 III. Rövid lejáratú kötelezettségek           12856  6185

 G. Passziv időbeli elhatárolások 33474  7309
25 FORRÁSOK ÖSSZESEN: 51685  25426

 

         
Keletezés: Budapest, 2009. március 31. 

a közhasznú szervezet vezetője (képviselője) 
 



Statisztikai számjel: 2 1 9 2 3 5 2 8    8 8 9 9    5 9 9   0 1 

Cégjegyzékszám:  0 1-0 9 - 8 8 4 0 7 2 
 

KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ 
EREDMÉNYKIMUTATÁSA 

2008.01.01-2008.12.31. 
adatok ezer forintban 

Sor- 
szám 

Megnevezés Elöző és Elöző év(ek) 
módosításai 

Tárgyév 

01 A. Összes közhasznú tevékenység bevétele 157317  196694
02 1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás 145884  180013
03      a./ alapítótól  
04      b./ központi költségvetésből 145884  180013
05      c./ helyi önkormányzattól  
06      d./ egyéb  
07 2. Pályázati úton elnyert támogatás  
08 3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel 8678  9788
09 4. Tagdíjból származó bevétel  
10 5. Egyéb bevétel 2755  6893
11 B. Vállalkozási tevékenység bevétele 26403  600
12 C. Összes bevétel (A+B) 183720  197294
13 D. Közhasznú tevékenység ráfordításai 157460  189477
14      Anyagjellegű ráfordításai 56819  48130
15      Személyi jellegű ráfordításai 94121  130309
16      Értékcsökkenési leírás 4012  2486
17    Egyéb ráfordításai 130  5215
18      Pénzügyi műveletek ráfordításai 2335  3337
19     Rendkívüli ráfordítások 43  
20 E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai 26745  449
21      Anyagjellegű ráfordítások 26321  442
22      Személyi jellegű ráfordítások  
23      Értékcsökkenési leírás 354  7
24      Egyéb ráfordítások 70  
25      Pénzügyi műveletek ráfordításai  
26      Rendkívüli ráfordítások  
27 F. Összes ráfordítás (D+E) 184205  189926
28 G. Adózás előtti vállalkozási eredmény -342  151
29 H. Adófizetési kötelezettség 0  0
30 I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G-H) -342  151
31 J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A-D) -143  7217

 
 



 

Tájékoztató adatok: 
Sor-
szám 

Megnevezés Elöző év Elöző év(ek) 
módosításai 

Tárgyév 

01 A. Személyi jellegű ráfordítások 94121  130309
02 1. Bérköltség 60697  86729
03     Ebből: megbízási dijak 2374  214
04                 Tiszteletdijak 6700  2400
05 2. Személyi jellegű egyéb kifizetések 13497  15070
06 3. Bérjárulékok 19927  28510
07 B. A szervezet által nyújtott támogatások  

   
   
   

 

         
Keltezés: Budapest, 2009. március 31. 

a közhasznú szervezet vezetője (képviselője) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. Kimutatás a költségvetési támogatás felhasználásáról 

adatok ezer forintban 
Támogatást nyújtó szervezet neve: Magyar Államkincstár    Főváros 
A költségvetési támogatás forrása:  
 
A támogatás  

célja 
A támogatás 

időpontja 
Tárgyévi 
támogatás 
összege 

Áthozat az 
előző évről 

Támogatás 
felhasználás 
(előző évi) 

Támogatás 
felhasználás 
(tárgyévi) 

Átvitel 
összege 

(pénzügyi) 

Elszámolás 
határideje 

Állami 
feladat 
átvállalás 

2007.évben 
folyamatos 
normatív  

 26.873 26.873  2008.01.31. 

Állami 
feladat 
átvállalás 

2008.évben 
folyamatos 
normatív  

140.028 140.028  2009.01.31. 

Összesen:  140.028 26.873 26.873 140.028   
 
 
 
Támogatást nyújtó szervezet neve: Magyar Államkincstár  Székesfehérvár 
A költségvetési támogatás forrása:  
 
A támogatás 

célja 
A támogatás 

időpontja 
Tárgyévi 
támogatás 
összege 

Áthozat az 
előző évről 

Támogatás 
felhasználás 
(előző évi) 

Támogatás 
felhasználás 
(tárgyévi) 

Átvitel 
összege 

(pénzügyi) 

Elszámolás 
határideje 

Állami 
feladat 
átvállalás 

2008.évben 
folyamatos 
normatív  

8.000 6.044 1.956 2009.01.31. 

Összesen:  8.000 6.044 1.956  
 
 
 
 
Támogatást nyújtó szervezet neve: Szociális és Munkaügyi Minisztérium 
A költségvetési támogatás forrása:  
 
A támogatás 

célja 
A támogatás 

időpontja 
Tárgyévi 
támogatás 
összege 

Áthozat az 
előző évről 

Támogatás 
felhasználás 
(előző évi) 

Támogatás 
felhasználás 
(tárgyévi) 

Átvitel 
összege 

(pénzügyi) 

Elszámolás 
határideje 

Állami 
feladat 
átvállalás 

2008.12.08, 
2008.12.15. 

3.000 3.000  2008.12.31. 

Állami 
feladat 
átvállalás 

2008.12.08, 
2008.12.15. 

3.000 3.000  2008.12.31. 

Összesen:  6.000 6.000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Kimutatás a vagyon felhasználásáról      2008. év 
 

adatok ezer forintban 
Megnevezés Tárgyév Megosz- 

lási %. 
Előző év Megosz- 

lási % 
Változás 
összege 

Változás 
%-a 

Saját tőke 9904 38,95 2536 4,91 7368 290,54

   Induló tőke 3000 11,80 3000 5,80  

    Tőkeváltozás -464 -1,82 21 0,04 -485 -23,10

    Tárgyévi eredmény 7368 29,98 -485 -0,94 7853 

    Értékelési tartalék   

Céltartalékok   

Kötelezettségek 8213 32,30 15675 30,33 -7462 -47,60

  Hátrasorolt kötelezettségek   

   Hosszú lejáratú kötelezettségek 2028 7,98 2819 5,45 -791 -28,06

   Rövid lejáratú kötelezettségek 6185 24,33 12856 14,87 -6671 -51,89

Passzív időbeli elhatárolások 7309 28,75 33474 64,77 -26165 -78,17

FORRÁSOK ÖSSZESEN: 25426 100,00 51685 100,00 -26259 -50,81

 
 
 

Megnevezés Tárgyév Előző év Változás Vált. % 
Induló tőke 3000 3000 0 
    -  növekedésére ható tényezők 3000 3000 0 
    - csökkentésére ható tényezők   
Tőkeváltozás -464 21 -485 -2310,00
    - növekedésére ható tényezők 1899 -1899 …
       = vállalkozási tevékenység előző évi nyeresége 65 -65 …
    - csökkentésére ható tényezők 464 1878 -1414 -75,29
       = vállalkozási tevékenység előző évi vesztesége 342   
       = egyéb 1878  
Tárgyévi eredmény 7368 -485 7853 1619,18
     - növekedésére ható tényezők 197294 183720 13574 7,39
     - csökkenésére ható tényezők 189926 184205 5721 3,11
ÖSSZESEN: 9904 2536 7368 290,54
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4./ Kimutatás a cél szerinti juttatásokról 

                 adatok ezer forintban 
Juttatás megnevezés Tárgyév Előző év Változás Vált. %-a

Közhasznú tevékenység keretében nyújtott juttatás (x)   
    - pénzbeli juttatások összesen   
              ebből: = adóköteles   
                         = adómentes 43  
    - nem pénzbeli juttatások összesen:   
               Ebből: = adóköteles   
                          = adómentes   
Pályázó(k)nak továbbadott támogatások (xx)   
     - pénzösszeg   
     - eszközérték   
Pályázó(k)nak továbbadott támogatások (xxx)   
     - pénzösszeg   
     - eszközérték   
Egyéb juttatások   
MINDÖSSZESEN: 0 43  
Pénzbeli juttatások összesen:   
Nem pénzbeli juttatások összesen:   
 
 
Egyéb cél szerinti tevékenység keretében nyújtott (xxxx)     
      - pénzbeli juttatások     
      - nem pénzbeli juttatások     
Egyéb juttatások     
Összesen: 0    
 
 
Megjegyzés:  (x) = nem pályázati úton 
                      (xx) = kötelezettségként nyilvántartott összegből 
                      (xxx) = bevételként nyilvántartott összegből 
                      (xxxx) = nem közhasznú 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5./ Kimutatás a kapott támogatásokról 
 
a./ Pénzbeli támogatások 

adatok ezer forintban 
Támogatást nyújtó költségvetési 

szerv neve 
Támogatási 

cél 
Tárgyév Előző év Változás Változás 

%-ban 
1. Központi költségvetési szerv Állami 

feladat 
átvállalása 

154028 130251 23777 18,25

2. Elkülönített állami pénzalap   
3. Helyi önkormányzat és szervei Állami 

feladat 
átvállalása 

 

4. Kisebbségi települési önkorm.   
5. Települési önkorm. társulása   
6. Pályázat   
7. Magánszemélyek   
8. Egyéni vállalkozók   
9. Jogi személyiségű társaságok   
10. Jogi személyiség nélküli társ.   
11. Közhasznú szervezetek   
12. SSJA 1 %-a (APEH)   
13. Egyéb   
ÖSSZESEN:  154028 130251 23777 18,25
 
 
 
b./ Nem pénzbeli támogatások 

ezer forintban 
Támogatást nyújtó költségvetési 

szerv neve 
Támogatási 

cél 
Tárgyév Előző év Változás Változás  

%-ban 
1. Központi költségvetési szerv      
2. Elkülönített állami pénzalap      
3. Helyi önkormányzat és szervei      
4. Kisebbségi települési önkorm.      
5. Települési önkorm. társulása      
6. Pályázat      
7. Magánszemélyek      
8. Egyéni vállalkozók      
9. Jogi személyiségű társaságok      
10. Jogi személyiség nélküli társ.      
11. Közhasznú szervezetek      
12. SZJA 1 %-a (APEH)      
13. Egyéb      
ÖSSZESEN:  0 0   
 
 
MINDÖSSZESEN: 154028 130251 23777 18,25
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
6./ Kimutatás a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatásokról 
 

Ezer forintban 
Megnevezés Tárgyév Megoszl. 

% 
Előző év Megoszl. 

% 
Változás Változás 

%-ban 
Bér 1639 27,50     
Tiszteletdíj 2400 40,30 6770 100,00 -4370 -64,50 
Megbízási díj       
Költségtérítés       
Egyéb pénzbeli juttatások 1920 32,20     
Pénzbeli kifizetések 
összesen: 

5959 100,00 6770 100,00 -811 -12,00 

Természetbeni juttatások       
Értékpapír juttatások       
Folyósított kölcsön       
  - fennálló tartozás       
  - visszafizetett összeg       
  - fizetendő kamat       
Mindösszesen: 5959 100,00 6770 100,00 -811 -12,00 
 
 

         
Keltezés: 2009. március 31. 

a közhasznú szervezet vezetője (képviselője) 



HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. 
2008. évi  

közhasznúsági jelentése és beszámolója 
 

A Humán Sztráda Nonprofit Kft. közhasznú céljai: 
1. Olyan hátrányos helyzetű emberek komplex segítése, akik szociális vagy egészségügyi 

állapotuk alapján támogatásra szorulnak, a társadalmi esélyegyenlőségük növelése 
céljából. 

2. Hátrányos helyzetű emberek bennlakásos és járóbeteg formában történő magas szintű 
egészségügyi és szociális gondozása. 

3. Hátrányos helyzetű emberek oktatása, képzése, kulturális igényeik támogatása. 
4. A hátrányos helyzetű emberek számára piacképes és védett munkahelyek biztosítása, 

működtetése. 
5. Hátrányos helyzetű emberek önfenntartásához szükséges lakhatási rendszerek 

kidolgozása és működtetése. 
 
A Társaság 2007. szeptember 27-én a vonatkozó Gt. alapján átalakult Humán Sztráda 
Nonprofit Kft-vé. Az átalakulás a Társaság nevének, cégformájának, és a cégjegyzék 
számának változását jelentette: 
Társaság rövid neve: Humán Sztráda Nonprofit Kft. 
Cégforma:   Kft. 
Cégjegyzék szám: 01-09-884072 
 
A Társaság további főtevékenysége közhasznú: Szociális ellátás, elhelyezés nélkül 
 
A Társaság székhelye: 1172 Budapest, Liget sor 26. 
A Társaság fióktelepe: 2481 Velence, Csemete u. 8-10. 
A Társaság telephelyei:  

1. 1144 Budapest, Gvadányi u. 13.  
2. 1081 Budapest, Rákóczi út 59. V. em. 4. 

 
Társaságunk 2008. évben is fő feladatának tekintette, hogy a Kft. közhasznú céljait 
megvalósítsa és működtesse.  
 
 
A Társaság tevékenységei: 
 
I. Közhasznú feladatok 

1. Főtevékenység:  - Szociális alapellátás 
2. Kiegészítő tevékenységek:  - Egészségügyi ellátás 

- Oktatás (OKJ képzés) 
- Foglalkoztatás 
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Végzett munka részletesen: 
 
A 2008. év egyik fontos feladata volt, hogy Velence, Gárdony és Kistérségében (Gárdony-
Agárd, Zichyújfalu, Kápolnásnyék, Pázmánd, Vereb, Lovasberény, Nadap, Pákozd, Sukoró) 
beindítsuk az érvényes jogerős működési engedéllyel (2008. január 01.) rendelkező 
szenvedély- és pszichiátriai betegek közösségi szolgálatunkat. Az itt életre hívott 2 új 
szolgálattal 28 szolgálatra bővült a közösségi ellátó hálózatunk. Az év végére 42-42 fő klienst 
láttunk el a velencei szolgálatoknál. 
 
A Humán Sztráda Kft. ellátási területei 2008. évben: 
 
Budapest Főváros 4., 6., 7., 9., 11., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 23., kerületek, Pécel, 
Velence és Gárdony, illetve Kistérségének Közigazgatási területei. 
 
Ellátó hálózatunk az év folyamán több mint 1120 fő kliens látott el, magas szakmai 
színvonalon a szakma szabályai szerint. 
 
A 2008-as év fontos választóvonalat jelentett a hálózat szakmai munkájában, mert a 
bevezetésre váró törvényi változások, - melyek 2009. január 1-től léptek érvénybe – 
párhuzamos szakmai, tervezési munkát kívánt tőlünk s ezt az év második felétől folyamatosan 
kellett működtetni. 
 
A 2009. év jelentős (finanszírozási) változást hozott a szenvedélybetegek és pszichiátriai 
betegek közösségi ellátását nyújtó szolgálatok működtetésében. Ez a változás nem érinti a 
szakmai munkát, továbbra is az ágazati jogszabályok alapján kell a szolgáltatásokat 
biztosítani az ellátotti kör részére. 
A közösségi (és támogató szolgálatok) ellátások kikerültek a Költségvetési Törvény hatálya 
alól, mint kötelező önkormányzati feladat (normatív állami támogatás). Az Állam 2009. évtől 
pályázati úton kívánja biztosítani a szolgáltatásokat az érintett lakosság részére. 
 
Működési támogatás (változás): 
A 2009. január 01-től a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának 
rendjét a 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (továbbiakban: R.) 1. § (2) bekezdés h) pontja 
határozza meg. 
Az ellenőrzéssel és a pályázati úton történő alapszolgáltatás biztosításának felügyeletével 
a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal, (továbbiakban FSZH) van megbízva. 
 
Alapfogalmak: 
Szolgáltató: szenvedélybetegek és/vagy pszichiátriai betegek közösségi ellátását nyújtó 
szolgáltató, intézmény. 
Fenntartó: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § 
(1) bekezdésének m) pontjában meghatározott személy vagy szervezet. 
Igazgatóság: a Magyar Államkincstár regionális igazgatósága. 
 

191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet  
a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről 

 
A Kormány a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 132. § 
(1) bekezdés p) pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alkotmány 35. § (1) bekezdés b) 
pontjában foglalt feladatkörében a következőket rendeli el: 
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Általános rendelkezések 

1. § (1) E rendelet alapján a központi költségvetés vissza nem térítendő támogatást nyújt a 
szolgáltatásokat nyújtó szolgáltatók, intézmények (a továbbiakban együtt: szolgáltató) 
fenntartóinak. 

(2) E rendelet alkalmazásában 
a) fenntartó: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § 

(1) bekezdés m) pontja szerinti személy vagy szervezet; 
b) szolgáltatás: 
ba) a támogató szolgáltatás, 
bb) a pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi alapellátás, 
bc) a szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátás [a bb)–bc) alpontokban 

foglaltak a továbbiakban együtt: közösségi alapellátások], 
bd) a szenvedélybetegek részére nyújtott alacsonyküszöbű ellátás (a továbbiakban: 

alacsonyküszöbű ellátás); 
c) feladategység: 
ca) támogató szolgáltatás esetén a halmozott fogyatékossága vagy autizmusa miatt 

szociálisan rászorult személyek segítésével töltött 40 perc, más szociálisan rászorult 
személyek segítésével töltött 1 óra, illetve a szociálisan rászorult személyek szállítása közben 
megtett 5 kilométer, 

cb) pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi alapellátás esetén a külön 
jogszabályban foglaltak szerint egész évben szolgáltatásban részesülő, a BNO 10 
kódkönyv F 20-29, 31-32 vagy 40-42 diagnóziskódba tartozó ellátott, 

cc) szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátás esetén a külön 
jogszabályban foglaltak szerint egész évben szolgáltatásban részesülő, a BNO 10 
kódkönyv F 10-19 diagnóziskódba sorolható, vagy egyéb kóros függőség által okozott 
mentális és viselkedési zavarokban – különösen játék- vagy munkaszenvedélyben, 
társfüggőségben – szenvedő ellátott; 

d) halmozott fogyatékosság: a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük 
biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Fot.) 23. § (1) bekezdés f)–g) 
pontja szerinti fogyatékosság, valamint a magasabb összegű családi pótlékra jogosító 
betegségekről és fogyatékosságokról szóló 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet (a 
továbbiakban: R.) 1. számú melléklete M) pontjának 1. alpontja szerinti fogyatékosság, 
továbbá ha az ellátottnak az R. 1. számú mellékletének K) pontjának 1. alpontja, K) pontjának 
2. alpontja, vagy az L)–N) pontjában foglalt fogyatékosságok közül legalább két 
fogyatékossága van; 

e) autizmus: a Fot. 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fogyatékosság, valamint az R. 1. 
számú melléklete N) pontjának 1. alpontja szerinti fogyatékosság; 

f) feladatmutató: a vállalt, illetve teljesített feladategységek száma; 
g) kötelezően teljesítendő feladatmutató: támogató szolgáltatás esetén évi 3000 

feladategység, közösségi alapellátások esetén éves átlagban 40 fő, nem egész évben történő 
támogatás esetén ezek időarányos része; 

h) működési támogatás: a szolgáltatás működési, fenntartási költségeihez – különösen az 
alkalmazottak személyi juttatásaihoz, a működtetés dologi költségeihez és az ezekhez 
kapcsolódó közterhekhez – adott állami támogatás; 

i) kiegészítő működési támogatás: a 2. § (4) bekezdése szerint nyújtott működési 
többlettámogatás; 
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j) fejlesztési támogatás: a szolgáltatás tárgyi feltételeinek kialakításához, bővítéséhez adott 
állami támogatás; 

k) finanszírozási időszak: az általános pályázati eljárás lefolytatását követő év január 1-jétől 
az azt követő harmadik év december 31-ig terjedő időszak; 

l) igazgatóság: a Magyar Államkincstár regionális igazgatósága. 
(3) A helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. 

törvény 8. §-a, 9. §-a, illetve 16. §-a szerinti intézményi társulás (a továbbiakban: intézményi 
társulás) által fenntartott szolgáltató esetén az e rendelet szerinti jogok és kötelezettségek a 
társulási megállapodásban meghatározott, ennek hiányában az intézményi társulás székhelye 
szerinti helyi önkormányzatot (a továbbiakban együtt: székhely szerinti helyi önkormányzat) 
illetik, illetve terhelik. A székhely szerinti helyi önkormányzat nyújthat be pályázatot, köti 
meg a finanszírozási szerződést, a támogatást a székhely szerinti helyi önkormányzatnak kell 
folyósítani, és azzal a székhely szerinti helyi önkormányzat számol el. 

(4) A támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások támogatására szolgáló fejezeti kezelésű 
előirányzat (a továbbiakban: fejezeti kezelésű előirányzat) terhére elszámolhatók a támogatási 
rendszer működtetésével összefüggő kiadások, amelyek mértéke nem haladhatja meg a 
fejezeti kezelésű előirányzat 4 százalékát. 

 

A támogató szolgáltatás és a közösségi alapellátások működési támogatása 

2. § (1) A támogató szolgáltatás és a közösségi alapellátások működési támogatása 
alaptámogatásból és teljesítménytámogatásból áll. 

(2) Az alaptámogatás összege minden szolgáltató esetén megegyezik. 
(3) A teljesítménytámogatás a feladatmutató és az egy feladategységre jutó támogatás 

szorzata. Az egy feladategységre jutó támogatás – a (4) bekezdésben foglalt kivétellel – 
minden szolgáltató esetében megegyezik. 

(4) A szolgáltatások területi lefedettsége, az ellátási hiányok pótlása, a hatékony szervezeti 
működtetés elősegítése, illetve a magasabb költséggel ellátható területek ellátása érdekében az 
egy feladategységre jutó támogatás meghatározott ellátási területre az általánosnál legfeljebb 
20 százalékkal magasabb összegben is megállapítható. 

(5) Támogató szolgáltatás és közösségi alapellátások esetén a pályázatban, illetve a 
finanszírozási szerződésben vállalt feladatmutató nem lehet kevesebb a kötelezően 
teljesítendő feladatmutatónál. 

(6) Támogató szolgáltatás esetén évente legalább 1200 feladategységet, nem egész évben 
történő támogatás esetén ennek időarányos részét személyi segítéssel kell teljesíteni. Ahány 
feladategységgel a szolgáltató ennél kevesebbet teljesít, annyi szállítási szolgáltatással 
teljesített feladatmutató nem vehető figyelembe a teljesített feladatmutató meghatározása 
során. 

(7) A teljesített feladatmutató meghatározása során nem vehető figyelembe 
a) pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi alapellátás esetén az a BNO 10 kódkönyv 

F 40-42 diagnóziskódba tartozó ellátottakkal teljesített feladatmutató, amely éves szinten 
meghaladja az összes figyelembe vehető feladatmutató 10 százalékát, 
b) szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátás esetén az a BNO 10 kódkönyv F 
10-19 diagnóziskódba nem besorolható ellátottakkal teljesített feladatmutató, amely éves 
szinten meghaladja az összes figyelembe vehető feladatmutató 30 százalékát. 
Pályázati, finanszírozási (keretszerződés) időszak: 2009. január 01. - 2011. december 31. 
Jelen szerződés finanszírozási időszak alatti megszűnése esetén a finanszírozás befejező 
időpontja, a szerződés megszűnését követő nap. 
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A feladatmutató számításának módja: A feladatmutató a vállalt, illetve teljesített 
feladategységek száma. 1 feladategység szenvedélybetegek és/vagy pszichiátriai betegek 
részére nyújtott közösségi alapellátás esetén a külön jogszabályban foglaltak szerint egész 
évben szolgáltatásban részesülő, BNO 10 kód könyvben meghatározott (lásd: fent) ellátott. 

 
A Humán Sztráda Nonprofit Kft. (Fenntartó), a fentiek figyelembevételével 2008. évben 
pályázatot nyújtott be, a 2006. év január 1-től jogerősen működő ellátási (közigazgatási 
kerületek, városok) területeken biztosított szenvedély-, és pszichiátriai betegek közösségi 
ellátások további, - pályázati rendszerben történő működtetésére. 
 
Az elbírálást követően a pályázatot felügyelő és egyben az állam részéről hivatalos szerződő 
fél, az FSZH, az érvényes működési engedélyünk alapján összevonta az ellátási területeket 
(lásd: Működési engedély) és két szakmai területre kötött finanszírozási keretszerződést 
szervezetünkkel. 
 

1. Szenvedélybetegek közösségi ellátó szolgálata 
 
Ellátási terület: 
Budapest, 4., 6., 7., 9., 11., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 23., Pécel, Velence, Gárdony és 
Kistérsége 
 
Ellátandó kliensek száma: 400 fő 
 

2. Pszichiátriai betegek közösségi szolgálata 
 
Ellátási terület: 
Budapest, 4., 6., 7., 9., 11., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 23., Pécel, Velence, Gárdony és 
Kistérsége 
 
Ellátandó kliensek száma: 400 fő 
 
A fentiek alapján, az eddig (2008. december 31.) a kerületekben és a városokban működő 
szenvedély-, és pszichiátriai betegek közösségi szolgálatok, mint önálló egységek (40 – 40 
fő), összevonásra kerültek, illetve az ellátásban csak érvényes megállapodással rendelkező 
kliensek láthatóak el 2009. 01. 01-től. Ez a változás elsősorban a szenvedélybetegek 
ellátásában fog nehézségeket okozni, várhatóan nő az ellátásból kikerülő és az ellátást nem 
igénylő anonim szenvedélybetegek száma. 
 
A fenti tényeket megelőzte az egész országot átfogó teljes körű ágazati ellenőrzés az FSZH 
részéről. Hálózatunkat augusztus hónapban ellenőrizték és megfeleltünk a törvényi 
előírásoknak. Az ellenőrzés része volt a pályázati befogadásnak, illetve szakmai alapját 
képezte a bírálatnak. 
 
Az ellenőrzések tekintetében május hónapban ellenőrizte cégünket (2007. évre vonatkozóan) 
a Magyar Államkincstár - Államháztartási Iroda Ellenőrzési Osztálya, a kapott normatív 
támogatás törvényszerinti felhasználásáról. Egy hiányosságot tárt fel a 2007. évre 
vonatkozóan, hogy a Költségvetés által 6 hónapra biztosított 13. havi fizetést egy hónappal 
többre számoltuk el és az így keletkezett 1 hónapos összeget vissza kellett fizetnünk az 
államkincstár részére. 
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A normatív támogatást a törvénynek megfelelően használtuk fel, hiányosságot nem tárt fel az 
ellenőrzés. 
E beszámolóban szeretném jelezni, hogy a 2008. évi MÁK ellenőrzés is lezajlott (2009. 
április 9-10-14.) az ellenőrzés e tárgy évre vonatkozóan sem tárt fel hiányosságot a 
jogszabályoknak megfelelően használtuk fel az állami támogatást. 
 
A 2008. december 05-én megkötött szerződés (3 évre) értelmében jelentősen csökkenteni 
kellett az ellátotti létszámot (600 főről, 400 főre), illetve az ahhoz kapcsolódó dolgozói 
létszámot. 
 
Összefoglalva, egyszerre kellett a 2008-as évet az érvényben lévő jogszabályok alapján 
megfelelően működtetni és egyben folyamatosan készülni és egy nap alatt átállni a 2009. 
január elsejétől hatályos törvényi rendelkezéseknek megfelelően. 
Ennek az átállásnak több összetevője is volt. Egyik, hogy elő kellett készíteni a kliensszámhoz 
igazított dolgozói létszámcsökkentést, az ehhez kapcsolódó egyeztetési tárgyalásokat 2008. 
november végén végeztük el a dolgozókkal. A dolgozók 95 %-a határozott idejű 
munkaszerződéssel (2008. 12. 31.) volt alkalmazva, így csak azokat a dolgozókat kértük fel 
további munkavégzésre, akiknek a szakmai munkájával meg voltunk elégedve. Ezek alapján a 
2009-es évet közel 30 fővel, kevesebb munkavállalóval kezdtük el. 
A változás nem csak a dolgozói létszám csökkenésével járt, hanem annak összetételében is 
módosult, így jelentősen csökkenteni kellett a koordinátori létszámot (diplomás 
munkavállalók) és kisebb mértékben a gondozói létszámot (középfokú végzettség). Ennek 
megfelelően át kellett alakítanunk az irányítói teamet is, ahol szintén csökkentettük a vezetői 
létszámot. 
 
A hálózat irányítását szakmai oldalról jelenleg 1 fő módszertani vezető és 2 fő koordinátor 
látja el. 
 
A struktúra változásával egyidőben elkezdtük az adminisztrációs rendszerünket átalakítani a 
törvényi előírásoknak megfelelően úgy, hogy közben el kívántuk érni azt, hogy a 
dolgozóknak még egyszerűbben és még kevesebb időben kelljen foglalkozni az 
adminisztrációval, eredményeként több idő maradjon a gondozásra. 
Így létrehoztunk egy web-es adminisztrációs felületet (rendszer), amely internet közelből 
bárhonnan tölthető, természetesen a biztonsági rendszerek beiktatásával egyetemben. 
 
II. Vállalkozási feladatok 
 
A Kft. vállalkozási feladatai: 
 

1. A Kft. 2008. évben is együttműködési megállapodás keretén belül takarítási 
feladatokat vállalt át a Félúton Alapítványtól. A Humán Sztráda Kft. nonprofit 
árajánlattal működik közre a Félúton Alapítvány működési rendszerében. Itt szükséges 
leszögezni, hogy a Humán Sztráda Kft és a Félúton Alapítvány egymás céljainak (a 
hátrányos helyzetű emberek segítése) folyamatos és a leghatékonyabb módon történő 
megvalósításában működnek együtt. A két gazdálkodási forma a törvényi előírások 
alapján nonprofit szervezet. Mivel a két szervezet vezető tisztségviselője egy és 
ugyanaz a személy, ezért a törvényi rendelkezéseknek megfelelően az APEH felé be 
van jelentve, mint kapcsolt vállalkozás. 
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A Kft-t 2008. év folyamán egy központi team vezette: 
A központi team tagjai: 
1 fő ügyvezető, 
1 fő hálózatvezető (operatív vezető) 
1 fő módszertani-képzési vezető,  
1 fő adminisztrációs vezető,  
1 fő oktatásvezető 
 
Működést biztosító feladatokra: 
1 fő irodai adminisztráció, 
1 fő könyvelő,  
1 fő könyvvizsgáló,  
1 fő bér- és munkaügyi előadó 
 
A működés biztosítása és a munkaügyi és gazdálkodási feladatok ellátása céljából, 2008. 
évben is átalánydíjas szerződést kötöttünk a Madlovics Ügyvédi Irodával, az Antal és Tsa 
Adótanácsadó céggel, illetve a számítógépes hálózatunk, illetve az új adminisztrációs 
rendszer kialakítására és karbantartására Benkó János informatikai vállalkozóval és a 
Macroweb Bt-vel (Képes Viktor). 
 
A 2008. év munkavállalói létszám és annak alakulása:  

Humán Sztráda Nonprofit Kft    

Név Belépés Szerződés 
megszűnése Munkakör Szakképesítés megnevezése 

1 Andresson Stig Ingvarné 2007.10.18 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociális gondozó és ápoló 
2 Balogh Gyöngyi 2006.07.17 2008.07.31 Közösségi gondozó Szociális gondozó és ápoló 
3 Baranyai Zsuzsanna 2007.11.26 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociálpedagógus  
4 Bartyik György 2008.06.17 2008.07.15 Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
5 Berze József Lászlóné 2007.05.01 Határozatlan takarító szakképesítést nem igényel 
6 Bihari Judit 2006.10.01 Határozatlan Közösségi koordinátor Általános szociális munkás 
7 Bihon Erika 2008.04.15 Határozatlan Közösségi gondozó szociális asszisztens 
8 Bodri Beáta 2007.11.15 2008.12.31 Közösségi koordinátor Általános szociális munkás 
9 Bogáthy Erika 2006.10.09 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 

10 Bolló Péterné 2008.11.17 2008.12.12 Közösségi gondozó Gyógypedagógus 
11 Bozóki Marianna 2008.06.17 2008.12.31 Közösségi gondozó Szoc. asszisztens 
12 Bónis Péter Gergely 2006.11.01 2009.03.12 Közösségi koordinátor Szociálpedagógus 
13 Bucsy Balázs 2008.11.24 2008.12.12 Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
14 Bönscné Bárdos Judit 2008.01.01 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociálpedagógus hallgató 
15 Cseri Erika 2008.11.03 2008.12.31 Közösségi koordinátor Általános szociális munkás 
16 Fejes Zsuzsanna 2007.02.19 Határozatlan takarító szakképesítést nem igényel 
17 Füzér Adrienn  2008.01.01 Határozatlan irodavezető Tanár 
18 Gajdos Viktória 2008.08.12 Határozatlan Közösségi gondozó Szociálpedagógus hallgató  
19 Garda Szabina Tünde 2008.08.19 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
20 Győri Anna Alexandra 2008.11.17 2008.12.12 Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
21 Gönczöl Tamásné 2007.10.15 2008.08.31 Közösségi koordinátor Teológia szoc. hallgató (főiskola) 
22 Hascu Anna 2006.07.26 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociális gondozó és ápoló 
23 Helmly Szilvia 2007.07.01 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
24 Hevesi Réka 2007.07.01 Határozatlan Közösségi koordinátor Szociálpedagógus  
25 Horváth Krisztina Margit 2007.11.12 2008.06.30 Közösségi gondozó általános asszisztens 
26 Horváth Éva Erzsébet 2008.06.17 2008.09.08 Közösségi gondozó Szociális gondozó és ápoló 
27 Horváthné Hajdufi Orsolya 2008.07.14 2008.07.31 Közösségi gondozó Diplomás ápoló 
28 Houmli Abdelmeidné 2006.06.01 2008.06.30 Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
29 Jedinák Alexandra 2007.10.08 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
30 Jónás Judit 2007.01.08 2008.12.31 Közösségi koordinátor Általános szociális munkás 
31 József Imre 2007.12.03 2008.01.03 Közösségi koordinátor Általános szociális munkás 
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32 Kalmár Zsófia 2007.07.16 Határozatlan Közösségi gondozó Szociálpedagógus 
33 Kápolnai Zita 2007.07.23 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociális munkás (hallgató) 
34 Kertész Mariann 2008.01.03 2008.01.28 Közösségi gondozó Felnőtt szakápoló 
35 Kézsmárki Lilian 2006.12.01 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
36 Kiss Gábor 2006.07.26 2008.05.28 Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
37 Kiss Orsolya  2006.07.17 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
38 Kissné Takács Tünde 2007.05.01 2008.08.31 Takarító szakképesítést nem igényel 
39 Kosztya Beáta 2007.10.08 Határozatlan Közösségi gondozó Szociálpedagógus 
40 Kovács Csaba 2006.12.01 Határozatlan ügyvezető Vasútgépész főtiszt 
41 Kovács Mónika 2007.11.26 Határozatlan Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
42 Kozák Éva Erzsébet 2008.11.17 Határozatlan Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
43 Lajosné Adamek Erzsébet 2008.10.01 Határozatlan Közösségi gondozó Addiktológiai konzultáns 
44 Lengyel Gyuláné 2005.02.01 2008.02.29 Adminisztrátor szakképesítést nem igényel 
45 Lukács Ildikó Ágnes 2008.10.13 2009.02.28 Közösségi gondozó Tanító 
46 Lénárt Zsófia 2008.10.15 Határozatlan Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
47 Majorné Németh Zsuzsanna 2007.11.05 2008.04.15 Közösségi gondozó Szociálpedagógus 
48 Maszlej Gabriella 2006.10.20 Határozatlan Közösségi koordinátor Szociálpolitikus 
49 Matykó Márta 2007.11.21 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
50 Miklós Krisztina 2008.01.01 Határozatlan Közösségi koordinátor Szociálpedagógus 
51 Miklósné Kósa Edith 2008.04.15 2008.09.23 Közösségi gondozó Szociális gondozó és ápoló 
52 Miksovszky Veronika 2008.08.19 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociális gondozó hallgató 
53 Nagy Gabriella 2008.10.13 2008.12.31 Közösségi koordinátor Általános szociális munkás 
54 Nagy Kinga 2008.10.01 2008.12.31 Közösségi gondozó Általános ápoló és asszisztens 
55 Nagy Mónika Mária 2007.08.03 2008.12.31 Közösségi gondozó Általános asszisztens és ápoló 
56 Nagy Zelma Aranka 2006.08.22 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
57 Neszt Gabriella 2008.11.17 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
58 Niklai Ágnes 2008.11.03 2008.12.31 Közösségi koordinátor Szociálpedagógus 
59 Olgyay Diána 2007.09.10 2008.08.31 Közösségi gondozó Szociálpedagógus 
60 Orsós Ildikó 2007.10.08 2008.12.31 Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
61 Palotai Magdolna Teréz 2008.11.17 2008.12.12 Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
62 Pál Zsóka 2008.01.01 2008.01.31 Közösségi gondozó Diplomás ápoló 
63 Pásztor Anna Franciska 2007.12.10 2008.06.30 Közösségi gondozó Szociálpedagógus 
64 Pásztor György  2006.10.09 2008.07.31 Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
65 Péter Zsuzsanna 2007.06.01 2008.12.31 Közösségi koordinátor Általános szociális munkás 
66 Pintér Ildikó 2008.03.04 2009.01.16 Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
67 Pintér Terézia 2008.01.01 Határozatlan módszertani vezető Drámapedagógus 
68 Pintérné Boros Edina Mária 2008.06.01 2008.09.30 Közösségi gondozó Tanár 
69 Pisák Marianna Krisztina 2008.01.01 Határozatlan Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
70 Pomázi Emőke 2007.01.15 2008.12.31 Közösségi koordinátor Szociálpedagógus 
71 Rab Ágnes 2007.10.30 Határozatlan Közösségi gondozó Szociálpedagógus 
72 Ráczné M. Gabriella 2006.07.17 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
73 Sáradi Lajos 2006.04.10 2008.12.31 Közösségi koordinátor Szociális munkás hallgató 
74 Sárkány Gabriella 2007.11.12 2008.08.31 Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
75 Scharek Péterné dr. 2007.10.01 Határozatlan Kiemelt Közösségi gond. Mentálhigiénés asszisztens 
76 Springel Dóra 2008.01.01 Határozatlan Közösségi koordinátor Szociálpedagógus 
77 Streliczné Faragó Éva 2007.11.15 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
78 Szabóné Garas Krisztina 2007.11.19 2008.08.31 Közösségi gondozó Mentálhigiénés asszisztens 
79 Szakály Mária 2007.10.08 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
80 Szentgyörgyi Erzsébet 2006.08.16 2008.12.31 Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
81 Szőkéné H. Zsuzsanna 2006.07.26 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
82 dr.Szűcs Bulcsúné 2008.11.24 2008.12.12 Közösségi gondozó Általános szociális munkás 
83 Szűcsné Boros Terézia 2008.02.01 Határozatlan Közösségi koordinátor Szociálpedagógus 
84 Takács Marietta 2007.11.05 2008.01.03 Közösségi gondozó Szociálpedagógus 
85 Terbócsné H. Barbara 2007.08.01 2008.12.31 Közösségi koordinátor Általános szociális munkás 
86 Téglási Magdolna 2008.01.01 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
87 Törteli Lajosné 2008.01.08 2008.04.04 Közösségi gondozó ápolási asszisztens 
88 Urschler Énokné 2008.09.01 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális gondozó hallgató 
89 Vida Zoltánné 2006.07.17 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
90 Vincze Mihályné 2006.07.17 2008.12.30 Közösségi gondozó Szociális gondozó és szervező 
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91 Vizi Alexandra 2008.11.03 Határozatlan Közösségi gondozó Szociális asszisztens 
92 Zacskó Balázsné 2008.12.01 2009.04.30 gyermek felügyelő Tanító 
93 Zsolnainé Sáfár Gyöngyi 2007.12.10 Határozatlan Közösségi gondozó gyógypedagógiai asszisztens 

 
A Kft. a hatékony alapellátás működtetéséhez és a törvényben előírt tájékoztatási 
kötelezettségének megfelelően egy jól felépített marketing munkát végzett a 2008. évben is. 

1. Az alapszolgáltatás elérhetőségét lakosság irányába elsősorban a kerületi 
koordinátorok személyes kapcsolatfelvételek során terjesztették, mely munkához szóróanyag 
készült, folyamatosan készítettük a szolgálatot bemutató A/3-as plakátokat, továbbá 
rendszeresen megjelenünk szolgálataink felhívásával a kerületi lapokban, kerületi TV-ben. 

2. Folyamatos szerződésünk volt 2008. augusztus hónapig az IDS Medical Kft.-vel, 
akik a szóróanyagunkat terjesztették a háziorvosi rendelőkben. A szórólapok a főváros összes 
felnőtt háziorvosi rendelőjében kihelyezésre kerültek. 

3. Folyamatosan jelenünk meg szolgáltatásainkkal az ETARGET. Kft. által 
működtetett internetes kereső révén, az első helyen. 
 
Fő cselekvési irányok és tervek 2009. évre 

1. A 2009-től alkalmazandó web-es adminisztrációs rendszerünket szeretnénk tovább 
fejleszteni és más szolgáltatóknak is alkalmazásra felajánlani. 

2. Folyamatos szakmai tervek és ellenőrzések mentén biztosítani a szociális 
alapszolgáltatást a 3 éves keretszerződésben vállalt feladatoknak megfelelően. 

3. Szükségletfelmérést követően szeretnénk kiépíteni az ellátottjaink számára a házi-, és 
az arra legjobban rászorulók részére a jelzőrendszeres segítségnyújtást. 

4. Szeretnék 2009-ben alapjait lerakni egy olyan működő foglakozási projektnek, ahol 
piacképes munkát lehet végezni a klienseinknek. 

 
A fenti bemutatott és végzett tevékenységek elemzése alapján kimondható, hogy a Kft. 2008. 
évben tovább folytatta azt a szakmai munkát, amely folyamatos segítséget és számos kliensnél 
az egyedüli emberi gondoskodást jelenti. Természetesen a szociális feladatok végrehajtását 
nagymértékben befolyásolja a 2010. évi Költségvetési törvény, az állami támogatások 
nagysága, illetve a pályáztatáshoz kapcsolódó jogszabályváltozások. 
A beszámoló készítésének időpontjában a 2009. évi állami támogatás nagysága 150.000.-
Ft/fő/év. 
 
Jelenleg működő Irodák: 
1. Központi Iroda  Budapest, VIII. Rákóczi út 59.    
2. Fejér Megyei Iroda  Velence Csemete u. 8-10. 
 
A budapesti irodát a módszertani vezető, a vidéki irodát az ügyvezető irányítja. A 
hálózatvezető szakmai munkáját 2009-ben a módszertani vezető vette át a koordinátorokkal 
együtt. A 2009. évben a hatékonyabb szakmai működés érdekében megtartottuk a gondozói 
munkaköröknél a kiemelt gondozói megbízást, amely elsősorban az azonos munkakörben 
dolgozók szakmai segítésén, illetve az új belépők mentoraként dolgoznak a saját klienseik 
gondozása mellett. 
 
Juttatások a dolgozóknak: 
A közösségi ellátást létrehozó és azt irányító menedzsment a kezdetektől fogva szakmailag 
fontosnak ítélte, hogy a területen kint dolgozó munkatársak munkaidőben, folyamatos 
telefonkapcsolatban lehessenek egymással, ezt a szolgáltatást a T-Mobil útján folyamatosan 
2008-ban is biztosítottuk. A téli, hideg időszakokban a dolgozóknak biztosítottunk teát és 
cukrot. 
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A közösségi ellátásban dolgozó munkatársaknak a munkájukhoz kapcsolódóan vagy utazási 
bérletet, vagy gépkocsi költség elszámolást biztosítunk. 
 
A dolgozók részére 2008. évben is biztosítottuk a próbaidőt letöltő munkavállalók számára az 
évi adómentes juttatásokhoz kapcsolódó Cafetéria szolgáltatást (ajándék utalvány, étkezési 
jegyek, üdülési csekk), melynek lehetőségét a 2009. évben is szeretnénk biztosítani.  E juttatás 
segítségével szeretnénk továbbra is a dolgozóinkat a lehetőségekhez képest támogatni. 
 
A 2008. év októberében Velence Városában beindítottunk az un. Családi Napközi 
alapszolgáltatás keretén belül az időszakos gyermekfelügyelet, - a vonatkozó Gyvt. alapján. 
Ezzel is segíteni kívántunk a területen élő kisgyermekes családok gyermek elhelyezési 
terhein. A szolgáltatást megelőzte egy igényfelmérés, mely alátámasztotta, hogy van igény az 
ilyen jellegű alapszolgáltatásra. (A beszámoló elkészítésének időpontjában, 2009. április 30-ai 
nappal bezárásra került a jogerős működési engedéllyel rendelkező szolgáltatás, melynek 
egyetlen oka a gazdasági válságból adódó növekvő munkanélküliség, melynek egyenes 
hozadéka, hogy a gyermekkel a munkanélküli szülő maradt otthon.) 
 
Pénzügyi beszámolóhoz kiegészítés: 
A 2008-as évben a növekvő ellátotti kliensek számához arányosan növelni kellett a dolgozói 
létszámot is. Az intenzív bérköltség emelkedés, plusz a 2008. év január 01-től kötelező 5 %-
os közalkalmazotti bérnövelés, - a bérek és a juttatások kifizetésének ideje és az ahhoz 
kapcsolódó havonta folyósított normatív támogatás közötti időszak likviditása arra az 
álláspontra helyezte a hosszú távú pénzügyi tervezést, hogy a számlavezető banktól kérjünk 
folyószámlahitelt. A bank a cég főkönyvi eredményeire hivatkozva nem nyitott hitelkeretet 
(pozitív mérleg eredmény). Ezért felkerestem a Budapesti Kereskedelmi és Ipari Kamarát, 
ahol segítettek Széchenyi-kártya ügyében és a Praktiscum XI. Takarékszövetkezetnél 
nyitottunk számlát 8 milliós hitelkerettel. A pénzügyi keretből a mai napig sem kellett hitelt 
fel vennünk. 
 
A Közhasznúsági jelentésben szerepel a 17. sorban a közhasznú alaptevékenységből álló 
Tárgyévi sor összege, amely 2007. évben – 143.000.-Ft. veszteséget mutatott, ehhez képest a 
2008. év azonos sorában 7.217.000.-Ft szerepel, ez egy intenzív emelkedést jelent. 
Összességében a Kft. a 2008-as évet pozitív eredménnyel zárta. 
 
 
 

          
          
Budapest, 2009. május 06.     Készítette:  Kovács Csaba 
         ügyvezető 



21923528-8899-599-01

01-09-884072

Keltezés:  2009. március 31.

                                                                    P. H.

Korlátolt Felelősségű Társaság
HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit 

Egyszerűsített éves beszámoló

2008.01.01. - 2008.12.31.

vállalkozás megnevezése

1172 BUDAPEST, LIGET SOR 26. 
vállalkozás címe

……………………………………..
A vállalkozás vezetője

( képviselője )

üzleti évről

Statisztikai számjel

Cégjegyzék száma:                     



21923528-8899-599-01
01-09-884072
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(év/hó/nap)

Sor
szám A tétel megnevezése Előző év

Előző év/ek/
módosításai Tárgyév

a b c d e

01.  A.  Befektetett eszközök  ( 02.+04.+06.sor ) 7 033 0 5 723

02.  I.    IMMATERIÁLIS JAVAK 48 12

03.       02.sorból:  Immateriális javak értékhelyesbítése

04.  II.   TÁRGYI ESZKÖZÖK 6 985 5 711

05.       04.sorból  Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

06.  III.  BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK

07.       06.sorból  Befektetett pénzügyi eszk. értékhelyesbítése

08.  B.  Forgóeszközök  ( 09.+10.+11.+12.sor ) 44 652 0 19 703

09.  I.    KÉSZLETEK 451

10.  II.   KÖVETELÉSEK 2 351 7 952

11.  III.  ÉRTÉKPAPÍROK

12.  IV. PÉNZESZKÖZÖK 42 301 11 300

13.  C. Aktív időbeli elhatárolások 0

14.  ESZKÖZÖK ÖSSZESEN   ( 01.+08.+13.sor ) 51 685 0 25 426

……………………………………………

Statisztikai számjel

Cégjegyzék száma:                     

Az üzleti év mérlegfordulónapja: 2008. december 31.

A vállalkozás vezetője ( képviselője )

Keltezés:  2009. március 31.

P.H.

         adatok  E Ft-ban

Eszközök  ( aktívák )

Egyszerűsített éves beszámoló  MÉRLEGE  "A"  változat



01-09-884072
21

(év/hó/nap)

Sor
szám A tétel megnevezése Előző év

Előző év/ek/
módosításai Tárgyév

a b c d e

15.  D.  Saját tőke  ( 16.+18.+19.+20.+21.+22.+23.sor ) 2 536 0 9 904

 16.  I.    JEGYZETT TŐKE 3 000 3 000

17.       16.sorból:  visszavásárolt tulajd.részesedés névértéken

18.  II.   JEGYZETT, DE MÉG BE NEM FIZETETT TŐKE  ( - )

19.  III.   TŐKETARTALÉK

20.  IV.  EREDMÉNYTARTALÉK 21 -464

21.  V.   LEKÖTÖTT TARTALÉK

22.  VI.  ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

23.  VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY -485 7 368

24.  E.   Céltartalékok

25.  F.   Kötelezettségek  ( 26.+27.+28.sor ) 15 675 0 8 213

26.  I.    HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK

27.  II.   HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 2 819 2 028

28.  III.  RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 12 856 6 185

29.  G.  Passzív időbeli elhatárolások 33 474 0 7 309

30.  FORRÁSOK ÖSSZESEN  ( 15.+24.+25.+29.sor ) 51 685 0 25 426

…………………………………………..

Statisztikai számjel 21923528-8899-599-01

2008. december 31.

Keltezés:  2009. március 31.

Az üzleti év mérlegfordulónapja:

Egyszerűsített éves beszámoló  MÉRLEGE  "A"  változat

Cégjegyzék száma:                     

A vállalkozás vezetője ( képviselője )

Források ( passzívák )

         adatok  E Ft-ban

P.H.



31

(év/hó/nap)

Sor
szám A tétel megnevezése Előző év

Előző év/ek/
módosításai Tárgyév

a b c d e

I.  Értékesítés nettó árbevétele 35 081 11 298 01.

II.  Aktivált saját teljesítmények értéke 02.

III.  Egyéb bevételek 147 241 185 462 03.

     III.sorból visszaírt veszteség 04.

IV.  Anyagjellegű ráfordítások 83 140 48 572 05.

V.  Személyi jellegű ráfordítások 94 121 130 309 06.

VI.  Értékcsökkenési leírás 4 366 2 493 07.

VII.  Egyéb ráfordítások 200 5 215 08.

     VII.sorból: értékvesztés 09.

A.
                  (I+-II+-III-IV-V-VI-VII.)
 ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE 495 0 10 171 10.

VIII.  Pénzügyi műveletek bevételei 1 398 534 11.

IX.  Pénzügyi műveletek ráfordításai 2 335 3 337 12.

B.  PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE   (VIII-IX.) -937 0 -2 803 13.

C.  SZOKÁSOS VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY   (+-A+-B.) -442 0 7 368 14.

X.  Rendkívüli bevételek 15.

XI.  Rendkívüli ráfordítások 43 16.

D.  RENDKÍVÜLI EREDMÉNY   (X.-XI.) -43 0 0 17.

E.  ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY   (+-C+-D.) -485 0 7 368 18.

XII.  Adófizetési kötelezettség 19.

F.  ADÓZOTT EREDMÉNY   (+-E-XII.) -485 0 7 368 20.

G.  MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY -485 0 7 368 21.
                                                       P.H.  

…………………………………………..

Az üzleti év mérlegfordulónapja: 2008. december 31.

A vállalkozás vezetője ( képviselője )

21923528-8899-599-01
01-09-884072

Egyszerűsített éves beszámoló  összköltség eljárással készített

         adatok  E Ft-ban

Keltezés:  2009. március 31.

EREDMÉNYKIMUTATÁSA
" A " változat

Cégjegyzék száma:                     

Statisztikai számjel


