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01-14-000524

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE

2007. 12. 31.

érték ezer forintban

Sor- Megnevezés El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam helyesbitései

a b c d e

01 | A. Befektetett eszkozok 8441 7033

02 | I. Immaterialis javak 82 48

03 |II. Targyi eszkdzok 8359 6985

04 | III. Befektetett pénziigyi eszk6zok

05 | B. Forgéeszkozok 56244 44652

06 |I. Készletek

07 |II. Kovetelések 2142 2351

08 | III. Ertékpapirok

09 |IV. Pénzeszkozok 54102 42301

10 | C. Aktiv idébeli elhatarolasok

11 |ESZKOZOK OSSZESEN: 64685 51685

12 | D. Sajat toke 3021 2536

13 | L Indul6 téke/Jegyzett toke 3000 3000

14 | II. Tokevaltozas/Eredmény -1878 21

15 | III. Lekotott tartalék

16 |1V. Ertékelési tartalék

17 | V. Targyévi eredmény alaptevékenységbol 1834 -143
(kdzhaszni tevékenységbdl)

18 | VI. Targyévi eredmény, vallalkozasi 65 -342
tevékenységbdl

19 | E. Céltartalékok

20 | F. Kotelezettségek 13051 15675

21 | L. Hatrasorolt kotelezettségek

22 | II. Hosszu lejaratu kotelezettségek 3047 2819

23 | II. Rovid lejarata kotelezettségek 10004 12856
G. Passziv idobeli elhatarolasok 48613 33474

25 |FORRASOK OSSZESEN: 64685 51685

Keletezés: Budapest, 2008. marcius 31.

a kozhasznu szervezet vezetdje (képviseldje)
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KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATASA

2007. 01. 01-2007. 12. 31.

érték ezer forintban

Sor- Megnevezés El8z6 és E16z6 év(ek) Targyév
szdm _ modositdsai
01 | A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 93769 157317
02 | 1. Kozhasznu célit mitkodésre kapott timogatas 88216 145884
03 a./ alapitotol
04 b./ kdzponti koltségvetésbol 88216 145884
05 c./ helyi 6nkormanyzattol
06 d./ egyéb
07 | 2. Palyazati uton elnyert tamogatas
08 | 3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 4218 8678
09 | 4. Tagdijbodl szarmazo bevétel
10 | 5. Egyéb bevétel 1335 2755
11 | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 13767 26403
12 | C. Osszes bevétel (A+B) 107536 183720
13 | D. Kozhasznu tevékenység raforditasai 91935 157460
14 Anyagjellegii raforditasai 32082 57265
15 Személyi jellegii raforditasai 55916 94121
16 Ertékcsokkenési leiras 3807 3566
17 Egyéb raforditasai 13 130
18 Pénziigyi miiveletek raforditasai 117 2335
19 Rendkiviili raforditdsok 43
20 | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 13702 26745
21 Anyagjellegii raforditasok 13347 26321
22 Személyi jellegii raforditasok 3
23 Ertékcsokkenési leiras 310 354
24 Egyéb raforditasok 42 70
25 Pénziigyi mtiveletek raforditasai
26 Rendkiviili réforditasok
27 | F. Osszes raforditas (D+E) 105637 184205
28 | G. Adozas elotti vallalkozasi eredmény 65 =342
29 | H. Adéfizetési kotelezettség 0
30 | L Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 65 =342
31 |J. Targyévi kozhaszni eredmény (A-D) 1834 -143




HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft.
2007. évi
kozhaszntsagi jelentése €s beszamoldja

A Human Sztrada Kft. kozhasznu céljai:

1. Olyan hatranyos helyzetli emberek komplex segitése, akik szocialis vagy egészségligyi
allapotuk alapjan tdmogatasra szorulnak, a tarsadalmi esélyegyenldségiik novelése céljabol.

2. Hatranyos helyzeti emberek bennlakasos és jarobeteg formaban torténdé magas szintii
egészségligyi és szocialis gondozasa.

3. Hatranyos helyzetli emberek oktatasa, képzése, kulturalis igényeik tamogatasa.

4. A hatranyos helyzetli emberek szdmara piacképes és védett munkahelyek biztositasa,
mitkodtetése.

5. Hatranyos helyzetli emberek Onfenntartasahoz sziikséges lakhatasi rendszerek kidolgozasa és
miikodtetése.

A Tarsasag cégbejegyzési kérelmét 2004. 02. 23-an nyujtotta be a Févarosi Cégbirdésaghoz, amelyet a
Cégbirésag Human Sztrada Kht. (révid név) néven, 01-14-000524 cégjegyzékszamon 2004. majus 11-
én nyilvantartasba vett.

A Tarsasag 2007. szeptember 27-én a vonatkozo Gt. alapjan atalakult Human Sztrada Nonprofit Kft-
vé. Az atalakulas a Tarsasag nevének, cégformajanak, €s a cégjegyzeék szamanak valtozasat jelentette:
Tarsasag neve: Human Sztrada Nonprofit Kft.

Cégforma: Kft.

Cégjegyzék szam: 01-09-884072

Minden mas adatban valtozas nem tortént!

A Tarsasag tovabbi fotevékenysége kozhasznu: Szocidlis ellatas, elhelyezés nélkiil

A Téarsasag székhelye: 1172 Budapest, Liget sor 26.
A Tarsasag fioktelepe: 2481 Velence, Csemete u. 8-10.
A Tarsasag telephelyei:
1. 1144 Budapest, Gvadanyi u. 13.
2. 1081 Budapest, Rakoczi ut 59. V. em. 4.

Tarsasagunk 2007. évben is f0 feladatanak tekintette, hogy a Kft. kzhaszna céljait megvalositsa és
mikodtesse.

A Tarsasag tevékenységei:

1. Kozhasznu feladatok

1. Fotevékenység: - Szocialis alapellatas

2. Kiegészito tevékenységek: - Egészségligyi ellatas
- Oktatas (OKJ képzés)
- Foglalkoztatas

Végzett munka részletesen

Fel- | Megneve Terv Tény (megvalositas) Tovabbi feladatok

adat zés

/1. | Szocidlis | 2007. évi szakmai terv | A  2007. ¢v  folyaman | 2008. év Velence ¢és

(11.1, 11.2., 20. 23.) 2 | folyaman dsszesen 26 szolgalat | beinditasa

Teriiletkiegyenlitd rendszere | beinditottuk a  négy  Uj | Gardony Varosokban
jovahagyasaval tovabbi | szolgalatot (50 %-os | és Kistérségében 1-1
harom fOvarosi keriiletben | normativa), igy 2007. év | kozdsségi szolgalat




integralt és 2 6nallo kozosségi
szolgalatot kezdtiink el 2007.
januar 01-t6] mikodtetni,
szenvedély- ¢és pszichiatriai
betegek részére,

Konkrét cél: A szenvedély-
€s  pszichiatriai  betegek
részére az érvényes jogeros

mikodési engedély
(Budapest, XVII.  keriilet
Jegyzdje 14-2/4/2007.
engedélyszam) birtokaban

folytatni megkezdett szakmai
munkat, novelve a kliensek
érdekében nyujtott szakmai

munka hatékonysagat. Az
alapszolgaltatas
miukodtetésénél  figyelembe

kellett venni a szolgaltatas
kialakitashoz kapcsolodd Szt.

I1I. (szocialis térvény)
vonatkozd  és  kiegészitd
rendeleteit 1/2000. (I. 7.)

SZCSM rendeletet, illetve a
188/1999-es
Korméanyrendeletet.
2007-ben ellatando teriiletek,
keriiletek:

Budapest, 4., 6., 7., 9., 11.,
14.,15., 16., 17, 18., 19. 20.,
23. és Pécel Varos
Kozigazgatasi teriilete.

latta el a wvallalt szakmai
feladatot. A szakmai szinvonal
megtartasa (A dolgozoi létszam
novelese a  kliens szamok
emelkedése céljabol, illetve a

novekvé  koltségek (bér és
Jjarulékai, tigyvedi és
adotandacsadoi  szolgaltatdasok

igénybevétele) és  emelése
érdekében az év folyaman a 4
régiods irodabol 2007. év végére
2 iroda maradt meg a kotelezo
adminisztracios feladatok
ellatasara.

1. Budapest, XIV. Gvadanyi u.
13.

2. Budapest, VIII. Rakoczi 1t
59.

Minden irodat felszereltiink
irodabutorokkal, technikai
eszkozokkel és internet
kapcsolattal.

Ezzel parhuzamosan noveltiik a
szolgalatokhoz kapcsolodo
keriiletek csaladsegito
szolgalatainal, pszichiatriai
rendel6 intézetekben,
kérhézakban azon
tgyfélfogadasi idoket és

helyszineket, ahol a kliensekkel
személyesen is taldlkozhatunk a

gondozasi feladatok ellatasa
céljabol.

2007.-ben elkészitettiik azt az
uj szamitogépes
adminisztracios rendszert
(Excel), amely alkalmas
egyszerre a torvényben eldirt
szakmai dokumentumon
kitoltésére, vezetésére, a KSH
kotelez6  adatszolgaltatasok

benyujtasara, illetve a MAK
pénziigyi elszamolasara.

2007. november végén minden
szolgalatunkat ellendrizte a
Fovarosi Modszertani Kozpont
és hianyossagok nélkiil és
dicsérettel megfeleltink az
elvarasoknak.

A szolgalatok miikodésérol
félévente szakmai beszamolot

kiildtiink az illetékes
Onkormanyzat Szocialis
Osztalyaira. A 2007. ¢év
folyaman koézel 1200 {6

mukodtetése.
Felkésziilés a 2009.
évtol palyaztatasi
rendszerhez kotott
kozosségi ellatasok
mitkodtetésére.

2008. évi Koltségveteési
torvény  alapjan  a
kozosségi ellatas 2009.
evtol nem  kotelezo
allami feladat, igy nem
tarsul  hozza  dllami
normativ tamogatds.




kliensnek nyujtottunk
folyamatos kozosségi
gondozast.

1/2. | Egészség | Az egészségligyi divizidonak a | Tervhez képest nincs valtozas.

igy tarsasagi szerz6dés
lehetoséget biztosit a
feladatok ellatasara, de
jelenleg konkrét célok
megfogalmazasa nem tortént.

I/3. | Oktatas | A menedzsment ez évben is | A Kft. a 2007. évben | 2008. évben az oktatas
fontos és folyamatos | elinditotta, és mikodési | teriiletén az elinditott
feladatanak tekintette a | engedélybirtokaban beinditotta | képzések sikeres
feladatokhoz kapcsolodo | a  szocidlis  teriileten  a | befejezése.
oktatasi és képzési | humaneréforras  feladatokhoz | Uj  tervként  Kkeriil
lehetoségek megszervezését | kapcsolodd OKJ-s képzést két | kidolgozasra 2008. év
és beinditasat. szakmaban: Mentalhigiénés | elsé harom honapjaban

asszisztens (képzésiido 1 év) és | a Félaton
szocialis gondozo és szervezd | Alapitvannyal, a
(képzési id6 18 honap) szakon. | Fovarosi  Munkaiigyi
A képzés 2007. évben is tovabb | Kozponttal kozdsen a
zajlott a Mentalhigiénés | kliensek részére az un.
asszisztens képzés 2007. | munkaerd-orientacios
szeptemberében  befejezodott, | képzési program,
mig a gondozd OKIJ képzés | melyet a Munkaiigyi
2008.  aprilisdban  masodik | K&zpontok
felében zarul le. Az év | munkatarsaival egyiitt
folyaman  sziikséges  volt | végeznénk.
megvizsgalni a  képzésen
résztveve €s a szolgalatoknal
dolgozé munkatarsak jovedelmi
helyzetét. A megélhetés
minimalis biztositasa érdekében
a Kft. atvallalta a képzésre jarod
dolgozok tanfolyami dijat.
I/4. | Foglalko | A jelenlegi szakmai ¢és
ztatas pénziigyi szabalyozas alapjan
nem kezdtik el a feladat
szervezését.

II. Vallalkozasi feladatok

- épitdipar

- adminisztracid
- humanerdéforras
- projektiranyitas, vezetés

A Kft. villalkozasi feladatai:
1. A Kft. 2007. évben egyiittmiikodési megallapodas keretén belill rész adminisztracios és
takaritasi feladatokat vallalt a4t a Féluton Alapitvanytél. A Human Sztrada Kft. nonprofit
arajanlattal miikodik kozre a Féluton Alapitvany milkddési rendszerében. Itt sziikséges
leszogezni, hogy a Human Sztrada Kft és a Féluton Alapitvany egymas céljainak (a hatranyos
helyzetli emberek segitése) folyamatos és a leghatékonyabb modon torténd megvalositisaban
mukodnek kozosen egylitt. A két gazdalkodasi forma a torvényi eldirasok alapjan nonprofit
szervezet. Mivel a két szervezet vezetd tisztségviselGje egy és ugyanaz a személy, ezért a




torvényi rendelkezéseknek megfeleléen az APEH felé be van jelentve, mint kapcsolt
vallalkozas.

2. A Kft. 2006. év masodik felében elvallalta a Féluton Alapitvany Budapest, VIII. keriilet Orczy
ut 27. szam alatt kialakitisra keriild egészségiigyi és szocialis intézményének atalakitasi
munkalatait. A szakmai munkat 2007. év november 30-an pétmunkakkal egyiitt, a terveknek
megfelelden befejeztiik és a miiszaki atadas, megtorténhetett. 2007. december 3-an, a vallalt
miikodési funkciokhoz kapcsolodd ANTSZ engedélyek birtokaban, a kialakitott intézmény
(ADTK) megkezdte mikddését

A Kft-at 2007. év folyaman egy kozponti menedzsment vezette:
A kdzponti menedzsment tagjai:

1 16 ligyvezetd,

1 f6 halézatvezetd (operativ vezetd)

1 f6 modszertani-képzési vezeto,

1 f6 adminisztracios vezeto,

1 f6 oktatasvezetd

Mikddést biztositd feladatokra:

1 {6 irodai adminisztracio,

1 £6 konyvelo,

1 16 konyvvizsgald,

1 f6 bér- és munkaiigyi eléado

A miitkodés hatékonysaga €és az egyre ndvekvé munkaiigyi és gazdalkodasi feladatok céljabol, atalany
dijas szerzddést kotottink a Madlovics Ugyvédi Irodaval, az Antal és Tsa Adétanacsadd céggel,
illetve a szamitogépes haldzatunk, illetve a honlapunk kialakitasara és karbantartdsara Benko Janos
informatikai vallalkozoval.

A 2007. év munkavallaléi létszam és annak alakulasa:
A 2007. év folyaman 119 f6 dolgozott a Kft.-nél ebbdl 12 {6 férfi és 102 nd. Az atlag életkor 42 év
volt.

A Kft. a hatékony mikodtetéséhez és a torvényben eldirt tajékoztatasi kotelezettségének egy jol
felépitett marketing és PR munkat végzett a 2007. évben.

1. Az alapszolgaltatas lehet6séget a lakossag iranyaba elsésorban a keriileti koordinatorok
személyes kapcsolatfelvételek soran terjesztik, mely munkihoz szoéréanyag késziilt, elkésziilt a
szolgalatot bemutatd A/3-as plakat, tovabba rendszeresen megjeleniink szolgalataink felhivasaval a
keriileti lapokban, keriileti TV-ben.

2. Folyamatos szerzodésiink van az IDS Medical Kft.-vel, szérdéanyagunk haziorvosi
rendelékben torténd elhelyezésére. A szordlapok a szerzddés alapjan a fOvaros Osszes felnott
haziorvosi rendeldjében kihelyezésre keriil.

3. Folyamatosan és els6ként jelenilink szolgaltatasainkkal az ETARGET. Kft. altal mtkodtetett
internetes keres6 révén, az elsé helyen.

Fo cselekvési iranyok és tervek 2008. évre

1. Mindségileg fejleszteni a kozosségi ellatast (adminisztracids rendszer tovabb fejlesztése).

2. Hatékonysagaban és az elfogadas szintjén novelni az egészségiigy és a szocialis ellatas
kapcsolatat.

3. Napi szereploként részt venni az Onkormanyzatok szocidlis feladatainak ellatasaban.

4. Novelni a vallalkozasi feladatok szamat (épitdipar, takaritds, adminisztracid, bérprojekt
vezetés), illetve a vallalkozasbol torténd arbevétel nagysagat

5. Folyamatosan és eredményesen jelen lenni a kiilonb6zé (OFA, HEFOP, ROP) meghirdetett
hazai és nemzetkdzi palyazatokon.

A fenti bemutatott és végzett tevékenységek elemzése alapjan kimondhato, hogy a Kft. 2007. évben
tovabb folytatta azt a szakmai munkat, amely folyamatos segitséget és szamos kliensnél az egyediili



gondoskodast jelenti.. Természetesen a szocialis feladatok végrehajtasdt nagymértékben
befolyasolhatjak egyrészt a 2008. évi Koltségvetési torvény, az allami normativ tamogatasok
nagysaga, illetve az allami normativ tamogatas igénybevételi eljarasaihoz kapcsolodo
jogszabalyvaltozasok.

A beszamol6 készitésének idépontjaban a 2008. évi allami normativ tamogatasok nagysaga a 2007.
évi tamogatassal azonos nagysagu, 6.000.000.-Ft/szolgalat.

Jelenleg miik6dé régios kozpontok:

1. Budapest, VIII. Rakoczi ut 59. Kozponti Iroda (mitkodik)
2. Budapest, XIV. Gvadanyi u. 13. (2008. junius 30-aval szlinik meg),
3. Fejér Megyei Iroda (Velence Csemete u. 8-10)

A jelenlegi irodakat a irodavezetd koordinatorok iranyitjak a sajat keriiletiik feladatellatasa mellett. Az
irodavezetok szakmailag a modszertani vezetd iranyitasaval miikddnek. A halozatvezetd szakmai
munkajat a modszertani vezetd as az adminisztracids vezeto, segiti az irodavezetokkel egyiitt. 2007
évben a hatékonyabb szakmai miikodés érdekében a gondozoi munkakoroknél is kialakitasra keriilt a
vezetdgondozoi megbizas, amely elsGsorban az azonos munkakorben dolgozok szakmai segitését,
illetve az 01j belépok mentoraként dolgoznak.

Juttatasok a dolgozéknak:

A kozosségi ellatast 1étrehozo €s azt iranyité menedzsment a kezdetektdl fogva szakmailag fontosnak
itélte, hogy a teriileten kint dolgoz6 munkatarsak munkaidoben folyamatos telefonkapcsolatban
lehessenek egymassal, ezt a szolgaltatast a T-Mobil ttjan folyamatosan 2007-ben is biztositottuk.

A kozosségi ellatasban dolgozé munkatarsaknak a munkajukhoz kapcsoléddan vagy utazasi bérletet,
vagy gépkocsi utikoltség elszamolast biztositunk.

A dolgozok részére 2007. évben is biztositottuk a probaiddt letdltd munkavallalok szamara az évi
adémentes juttatdsokhoz kapcsolodo Cafetéria szolgaltatast (ajandék utalvany, étkezési jegyek, iidiilési
csekk), melynek lehetdségét a 2008. évben is szeretnénk biztositani. E juttatas segitségével szeretnénk
tovabbra is a dolgozokat a lehet6ségekhez képest tamogatni.

Pénziigyi beszamoléhoz kiegészités:

A Kozhasznusagi jelentésben szerepel a 17. sorban a kozhasznu alaptevékenységbol allo Targyévi sor
Osszege, amely — 143.000.-Ft. veszteséget jelent.

Ennek pénziigyi végdsszege, abbol adodik, hogy a 2007. évre jutdé normativ tamogatas szolgalatonként
200.000.- Ft-al csokkentette a 2007. évi Koltségvetés, amely 2006. évhez képest, 4.000.000.- Ft-al
kevesebb bevételt jelentett.

A szakmai beszamoloban jeleztem, hogy ndveltiik a kliens 1étszamhoz kapcsolodo dolgozoéi 1étszamot,
amely tovabb novelte a bér és jarulékok kiadasat és a munkavallalokhoz kapcsolodo egyéb juttatasok
koltségét (telefon, Cafetéria) is. Ehhez szorosan kapcsolodik, hogy a Kft. biztonsagos miikddtetéséhez
egyéb szakmai szolgaltatasokat kellett igénybe venni (ligyvéd — munkaszerz6dések elkészitése,
jogszabaly- és ad6 valtozasokhoz kapcsolodo adotanacsadas.)

Nem tudtuk tervezni az év kozbeni BKV bérlet dremelkedését, a létszam ndvekedésével aranyos
telefonkoltségek €s az lizemanyagéarak egyre novekvO valtozasait (aranyositas alapjan), amely
kihatassal volt a vallalkozasi eredmény (K6zhasznusagi jelentés 18. sor)

-342.000.-Ft-os veszteségére is.

A veszteséget a Kft. a rendelkezésére allo 2006. évi pénziigyi maradvanyabdl fedezte.

Humadn Sztrada Nonprofit 2007. évi bér és jarulékok Osszeg

Bérkoltség 59914 122
Betegszabadsag dijazasa 782 878
Nem adokoteles pénzbeni kifizetések (gk. hasznalat) 632 872
Ingatlan bérbeadasbol szarmazoé jovedelem (Rakoczi 1t.59.) 2 050 000




- TB jar. nyb. alapba 12 366 622
- TB jar. eb. alapba (természetbeni — Cafetéria) 2 944 459
- TB jar. eb. alapba (pénzbeli) 1 766 662
- Munkaadéi jarulék 1526 631
- Osztalék, ingatlan bérbeadds EHO-ja 287 000
- Egészségiigyi hozzajarulas 912 829
START-kartya kedvezményes jarulékbefizetések 95 322
Levonas/Letiltas 832 675
Kifizetend6 bér 43133 675
Osszes koltség: 83 279 397

Budapest, 2008. majus 20.
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