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Statisztikai szamijel:

Cégjegyzékszam:

21923528 8532 571 01

01-14-000524

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE

2006.12. 31.
érték ezer forintban
Sor- Megnevezés El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam helyesbitései
a b c d e
01 | A. Befektetett eszkozok 8441
02 | I. Immaterialis javak 82
03 |II. Targyi eszkdzok 836 8359
04 | III. Befektetett pénziigyi eszkdzok
05 | B. Forgéeszkozok 1004 56244
06 |I. Készletek
07 |II. Kovetelések 254 2142
08 | IIL Ertékpapirok
09 |IV. Pénzeszkozok 750 54102
10 | C. Aktiv idébeli elhatarolasok
11 |ESZKOZOK OSSZESEN: 1852 64685
12 | D. Sajat téke 1122 3021
13 | L Indul6 téke/Jegyzett toke 3000 3000
14 | II. Tékevaltozas/Eredmény -1305 -1878
15 | I Lekotott tartalék
16 |1V. Ertékelési tartalék
17 | V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 5 1834
(k6zhasznl tevékenységbol)
18 | VI. Targyévi eredmény vallalkozasi -578 65
tevékenységbol

19 | E. Céltartalékok
20 | F. Kotelezettségek 730 13051
21 |l Hatrasorolt kotelezettségek
22 | II. Hosszu lejarata kotelezettségek 3047
23 | III. Rovid lejarata kotelezettségek 730 10004
24 | G. Passziv idobeli elhatarolasok 48613
25 |FORRASOK OSSZESEN: 1852 64685

Keletezés: Budapest, 2007. marcius 31.




Statisztikai szamijel:

Cégjegyzékszam: 01-14-000524

21923528 8532 571 01

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATASA

2006.01.01-2006.12.31.

érték ezer forintban

Sor- Megnevezés Eloz6 és El6z6 év(ek) Targyév
szam _ modositasai
01 | A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 35 93769
02 | 1. Kézhasznu célu miikddésre kapott tamogatas 88216
03 a./ alapitotol
04 b./ kdzponti kdltségvetésbol 88216
05 c./ helyi 6nkormanyzattol
06 d./ egyéb
07 | 2. Palyazati uton elnyert tamogatas
08 | 3. Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 35 4218
09 | 4. Tagdijbodl szarmazo bevétel
10 | 5. Egyéb bevétel 1335
11 | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 2056 13767
12 | C. Osszes bevétel (A+B) 2091 107536
13 | D. Kozhasznu tevékenység raforditasai 30 91935
14 Anyagjellegii raforditasai 30 32082
15 Személyi jellegii raforditasai 55916
16 Ertékcsokkenési leiras 3807
17 Egyéb raforditasai 13
18 Pénziigyi miiveletek raforditasai 117
19 Rendkiviili raforditasok
20 | E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 2634 13702
21 Anyagjellegii raforditasok 1496 13347
22 Személyi jellegii raforditasok 998 3
23 Ertékcsokkenési leiras 109 310
24 Egyéb raforditasok 31 42
25 Pénziigyi mtiveletek raforditasai
26 Rendkiviili raforditasok
27 | F. Osszes raforditas (D+E) 2664 105637
28 | G. Adézas elotti vallalkozasi eredmény -578 65
29 | H. Adéfizetési kotelezettség
30 | I Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -578 65
31 | J. Targyévi kozhasznu eredmény (A-D) 5 1834




Téajékoztat6 adatok:

Sor- Megnevezés El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév

szam modositasai
01 | A. Személyi jellegii raforditasok 998 55919
02 |1.Bérkéltség 717 38609
03 Ebbol: megbizasi dijak 2650
04 Tiszteletdijak 2000
05 |2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 4598
06 | 3. Bérjarulékok 281 12712
07 | B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 0

Keltezés: Budapest, 2007. marcius 31.




HUMAN SZTRADA Kht.
2006. évi
kozhaszntsagi jelentése €s beszamoldja

létrehozasdnak konkrét terve 2004. ¢v februar 19-re oltott veégleges format, amely
egyben a Tarsasag alakulasanak idépontja is.

A Human Sztrada Kht. kozhasznu céljai:

1. Olyan hatranyos helyzeti emberek komplex segitése, akik szocidlis vagy
egészségiigyl allapotuk alapjan tdmogatasra szorulnak, a tarsadalmi
es¢lyegyenldségiik novelése céljabol.

2. Hatranyos helyzetli emberek bennlakasos €s jarobeteg formaban térténd magas

szintll egészségiigyi €s szocialis gondozasa.

Hatranyos helyzetli emberek oktatasa, képzése, kulturalis igényeik tdmogatasa.

4. A hatranyos helyzetli emberek szdmara piacképes és védett munkahelyek
biztositasa, mukodtetése.

5. Hatranyos helyzetli emberek Onfenntartdsahoz sziikséges lakhatdsi rendszerek
kidolgozasa és mukodtetése.

W

A Tarsasag cégbejegyzési kérelmét 2004. 02. 23-an nyujtotta be a Fdvarosi
Cégbirdsaghoz, amelyet a Cégbirosag Human Sztrada Kht. (rovid név) néven, 01-14-
000524 cégjegyzékszamon 2004. majus 11-én nyilvantartasba vett.

A Térsasag kozhasznu fotevékenysége: Szocialis ellatas, elhelyezés nélkiil

A Tarsasag vallalkozasi feladatokat is végezhet a Tarsasagi szerzddésbe foglalt
tevékenységek alapjan. A Tarsasag a kozhasznl tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi
tevékenységébdl szdrmazd bevételeit ¢és raforditdsait elkiilonitetten koteles
nyilvantartani.

A Téarsasag székhelye: 1172 Budapest, Liget sor 26.

A Tarsasag fidktelepe: 2481 Velence, Csemete u. 8-10.

A Tarsasag telephelyei:
1. 1144 Budapest, Gvadanyi u. 13.
2. 1081 Budapest, Rakdczi ut 59. V. em. 4.
3. 1191 Budapest, Ull&i at 200.

A 2006. évben a Tarsasagunk fo feladatanak tekintette, hogy a Kht. kozhasznu céljait
megvaldsitsa és miikodtesse.

A Téarsasag f6 feladata €s iranya:
I. Kozhasznu feladatok

I/1. Szocialis
/2. Egészségiigy



I/3. Oktatas
I/4. Foglalkoztatés

II: Vallalkozasi feladatok
- ¢épitdipar
- adminisztracid
- humaner6forras
- projektiranyitas, vezetés

Végzett munka részletesen

Fel- | Megnevez Terv Tény (megvalositas) Tovabbi feladatok

adat és

I/1. | Szocidlis | A hatranyos  helyzetii | A 2006. év  folyaman | 2007. évi szakmai
emberek ellatasa. beinditottuk mind a 22 | terv
E rétegbdl a szenvedély- és | szolgalatot. A hatékony | Teriiletkiegyenlitd
pszichiatriai betegek | miikddés érdekében az év | rendszere
szocialis alapellatasat | folyaman 4 régiés kozpontot | jovahagyasaval
tliztiik ki célul. alakitottunk ki, alapvetéen a | tovabbi harom
Konkrét cél: A fent | foldrajzi fekvések figyelembe | fovarosi keriiletben
nevezett célcsoportok | vételével, illetve az | (11., 20. 23.) 4
részére a meglévo | adminisztracids feladatok | 6nallo kozosségi
miikddési engedély | ellatdsa céljabol. A négy | szolgalat kialakitasa
(Budapest, XVII. keriilet | régiés iroda a Fdvarosi | szenvedély- €s
Jegyzdje 14-359/2005. | Cégbirésagon  bejegyzésre | pszichiatriai betegek
engedélyszam) birtokdban | kertilt. részére, illetve

az aldbbi  keriiletekben
inditottuk be a ko&zosségi
ellatd szolgalatokat.

Az ellatasok kialakitasanal
és mikodtetésénél
figyelembe kellett venni a
szolgaltatds  kialakitashoz
kapcsolodo Szt. I1I.
(szocialis torvény)
vonatkozd ¢és kiegészitd
rendeleteit 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendeletet, illetve
a 188/1999-es
Kormanyrendeletet.

A miikodést 2006. januar
01-el elkezdtik, az alabbi
keriiletekben: Budapest, 4.,
6.,7,9., 14,15, 16., 17.,
18., 19. ¢és Pécel Varos
Ko6zigazgatasi teriiletén.

1. Budapest, XIV. Gvadanyi
u. 13.

2. Budapest, XI. Fehérvari ut
118.

3. Budapest, XIX. Ullsi ut
200.

4. Budapest, VIII. Rakoczi ut
59.

Minden irodat felszereltiink

irodabutorokkal, technikai
eszkozokkel és  internet
kapcsolattal.

A 2005. évi beszamoloban
leirt 2006. évi feladatokat
elvégeztik az alabbi
1épésekben.

2006. 01-02 hé
Humaneroforras  felallitasa,

vezetOkoordinator és keriileti
koordinatorok felvétele,
képzése és a  régiok
adminisztracids rendszerének
kialakitasa.

2006. 03-12 ho

Velence és Gardony

Varosokban ¢s
kistérségében  1-1
kozosségi  szolgalat
létrehozasa.




Tovabbi koordinatorok és

gondozdk folyamatos
felvétele. Elindult a mindségi
szakmai munka a
szolgalatoknal, melynek elso
allomésa a keriilet
Onkormanyzataval, a
szocialis és  egészségligyi
intézményekkel és a
lakossaggal vald
kapcsolatfelvétel és a
szolgéalat megismertetése
volt.

A szolgélatok miikddésérol
félévente szakmai
beszamolot  kiildtiink  az
illetékes Onkormanyzat

Szociadlis  Osztalyaira. A
2006. ¢év  folyaman két
onkormdnyzattal  kotottlink
ellatasi  szerzodést  (XV.
XVIIL)

A 2006. év folyaméan kozel
600 f6 kliensnek nytjtottunk

folyamatos kozosségi
gondozast.
Az év folyaman

folyamatosan aktualizalasra
keriilt, mind a torvényi
(MAK), mind a modszertani

ellendrzés alapjan az
elszdmolasi és
adminisztracios rendszer,
melynek 6 célja volt a teljes
kori atlathatosag és
elszamolhatosag.

Az ¢év masodik felében egy
harom napos tovabbképzd
tréninget  szerveztiink a
keriileti koordinatorok
részére, illetve két egynapos
tréninget a gondozok részére.

172.

Egészség
iigy

Az egészségiigyi
divizibnak a  tarsasagi
szerzOdés lehetdséget

biztosit a feladatok
ellatdsara, de jelenleg
konkrét célok
megfogalmazasa nem
tortént.

Tervhez képest nincs
valtozas.




I/3. | Oktatas | A menedzsment ez évben | A Kht. a 2006. évben | Oktatas teriiletén az
is fontos és folyamatos | elinditotta, ¢és  miikodési | elinditott képzések
feladatanak  tekintette a | engedélybirtokaban sikeres befejezése.
feladatokhoz  kapcsolddo | beinditotta a szocialis
oktatasi és képzési | teriileten a humanerdforras
lehetdségek feladatokhoz kapcsolodo
megszervezesét és | OKJ-s képzést két
beinditasat. szakmaban: Mentalhigiénés

asszisztens (képzési id6 1 év)
¢s szocialis gondozd ¢és
szervezO0 (képzési 1d6 18
hénap) szakon.

1/4. | Foglalkoz | A Kht. vezetése 2005.| A keriileti Onkorményzat | Févarosi és a

tatds majus 23-4n egy | Képvisel6-testiilete 2007. évi | Keriileti Munkatigyi
Foglalkoztatasi ~ Centrum | Hatarozataval visszavonta a | Kirendeltségekkel
projekt tervét nyujtotta be a | Foglalkoztatasi  Centrumrdl | torténd  folyamatos
Budapest, XVII. keriilet | hozott hatarozatat, igy ez a | kapcsolattartas
Onkorméanyzatanak projekt ilyen forméban nem
Képviselo-testiilete elé, | megvalosithato.

hogy a keriiletben (1172
Budapest, Ferihegyi ut 47.
szam alatt taladlhatdo 250
nm-es nem lakas céljara
szolgdlo helyiség 20 évre,
torténd bérbevételére. Itt a

felgjitast ¢és  atalakitast
kovetden 50 6
megvaltozot

munkaképességii kliens
védett foglalkoztatasat

tennék lehetové.

A kérelmiinknek a Testiilet
2005. december  8-an
(566/2005. (XII. 8.) Kt.
Hatarozataban, elviekben
helyt adott, tovabba ha a
Kht. az altala vallalt egyéb
pénziigyi feltételeknek is
megfelel, illetve a tertilet
rendezési tervében
megtorténik a turisztikai
erdobol torténd
atmodositas, akkor az
Onkorméanyzat az ingatlan
felujitasara 15 millio Ft-ot
1s rendelkezésre bocsat.

A védett munkahely
1étrehozasdhoz
kapcsolodo
lehetéségek
folyamatos
monitorozasa

A vallalkozasi
oldalon torténd
folyamatos
munkalehetdség
keresése.




A Kht. vallalkozasi feladatai:

1. A Kht. 2006. évben egyiittmiikddési megallapodas keretén beliil
adminisztracios ¢és takaritasi feladatokat vallalt at a Féluton Alapitvanytol.
Szintén a megallapodas keretén beliil kisebb épitdipari feladatokat vallalt az
Alapitvany intézményeinél, amely egyrészt mitkodtetési feladatokhoz, masrészt
kisebb atalakitasok és felujitdsok elvégzésébdl all. A Humén Sztrada Kht.
minimalis haszonnal ¢és a legkedvezObb arajanlattal miikodik kozre a Féluton
Alapitvany ¢letében. Itt sziikséges leszogezni, hogy a Human Sztrada Kht és a
Féluton Alapitvany egymas céljainak (a hatranyos helyzetli emberek segitése)
folyamatos ¢és a leghatékonyabb mddon torténd megvalositdsaban miikddnek
egyiitt. A két gazdalkodasi forma hatékonyan kiegésziti egymast. Mivel a két
szervezet vezetd tisztségviseldje egy €s ugyanaz a személy, ezért a torvényi
rendelkezéseknek megfeleléen az APEH felé be van jelentve, mint kapcsolt
vallalkozas.

2. A Kht. 2006. év masodik felében elvallalta a Féluton Alapitvany Budapest,
VIII. keriilet Orczy ut 27. szam alatt kialakitdsra keriild egészségiigyi ¢és
szocialis intézményének atalakitasi munkalataihoz kapcsolodo teljes kort
general-kivitelezést, - vallalkozoi szerz6dés (2006. 06. 07.) keretein beliil.

A Kht-nal 2006. év folyaman kialakitasra keriilt:

- A kozponti menedzsment, amely all a szocidlis teriileten 1 f0 vezetd
koordinatorbol, 1 f6 képzési vezetdbodl, 1 {6 miiszaki vezetdbdl és a sziikséges
adminisztracidos létszambol (1 6 adminisztracio, 1 {6 konyvelés, 1 {6
konyvvizsgalo, 1 f6 munkaiigy). A miikddés hatékonysaganak céljabol feladat
fliggden segitségiinkre (megbizasi szerzddése) van két ligyvédi iroda és egy
adotanacsado cég.

A Kht. barmely teriiletének hatékony miikddtetéséhez szordsan kapcsolddik a jol
felépitett marketing ¢s PR munka.

A jelen helyzetben a Human Sztrdda Kht a kdézhasznt feladatainak ellatasa
soran a Szocidlis torvény altal nevesitett hidnyszolgaltatdst (szenvedély- ¢és
pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa), valosit meg, haldzati rendszerben.

1. A lehetdséget a lakossdg irdnyaba elsOsorban a keriileti koordinatorok
személyes kapcsolatfelvételek soran terjesztik, mely munkdhoz szordanyag késziilt,
elkésziilt a szolgalatot bemutatd A/3-as plakat. Rendszeresen megjelenik szolgalatunk
felhivasai a kertileti lapokban, kertileti TV-ben.

2. 2006-ban befejez6dott a Huméan Sztrdda Kht. honlapjanak elkészitése és
lizembedllitasa, amely rovid, de tartalmas informaciot nyujt a szolgaltatasokrol és
szolgalatokrol.

3. A honlapot készitd cég (Formentor 96 Bt), Kht-t szolgaltatdsait bemutatd
banner tipusu szolgéltatast nyujt a legkedvezdbb éarakon, a cég képeslapkiildd
szolgaltatasanal.

4. Folyamatos szerzédést kotottiink az IDS Medical Kft.-vel, széréanyagunk
haziorvosi rendel6kben torténd elhelyezésére. A szdérdlapok a szerz6dés alapjan a
fovaros Osszes feln6tt haziorvosi rendeldjében kihelyezésre keriil.



Fo cselekvési iranyok és tervek 2007. évre

1. Mindségileg fejleszteni a kozosségi ellatast (adminisztracidés rendszer
fejlesztése).

2. Hatékonysagaban novelni az egészségligy €s a szocialis ellatas kapcsolatat.

3. Napi szereploként részt venni az Onkormdanyzatok szocialis feladatainak
ellatasaban, ellatasi szerz6dések megkotése alapjan.

4. Novelni a vallalkozasi feladatok szamat (épitdipar, takaritas, adminisztracio,
bérprojekt vezetés), illetve a vallalkozasbol torténd arbevétel nagysagat

5. Folyamatosan és eredményesen jelen lenni a kiilonb6ozé (OFA, HEFOP, ROP)
meghirdetett hazai és nemzetkozi palyazatokon.

A 2006. december 31-ei munkavallaloi 1étszam:

Megnevezés Létszam
Foallasu munkavallalo 53 {6
Rész munkaidds munkvall. 1 £6
Megbizasi szerzodéssel 7 10

A fenti bemutatott és végzett tevékenységek elemzése alapjan kimondhatd, hogy a
Kht. 2006. évben letette annak alapjait, amely a célok elérését biztosithatjak.
Természetesen a szocialis feladatok végrehajtasat nagymértékben befolyasolhatjak
egyrészt a 2007-2008. évi Koltségvetési torvények, az allami normativ tdmogatasok
nagysaga, illetve az 4llami normativ tdmogatéas igénybevételi eljarasaihoz kapcsolodo
szabalyok valtozasai.

A beszdmolo készitésének idOpontjdban a 2007. évi allami normativ tdmogatisok
nagysaga a 2006. évi tamogatasokhoz képest csokkentek. A Kht esetében a kdzosségi
szolgalatok miikodtetésére a 2006. évi 6.200.000.-Ft helyett a koltségvetés 2007. évre
6.000.000.-Ft-ot allapitott meg.

A fent emlitett munkavallaléi létszdm a szakmai feladatokat jelenleg a régios
iroddkhoz kapcsoloddan latjak el.

Jelenleg miikodo régios kozpontok:

1. Budapest, VIII. Rakoczi t 59. Kozponti Iroda (miikddik)

2. Budapest, XI. Fehérvari ut 118. (koltséghatékonysag céljabol megsziintetve)
3. Budapest, XIX. Ull6i ut 200. (miikodik)

4. Budapest, XIV. Gvadanyi u. 13. (miikodik)

A régidés kozpontokat a régiovezetd koordinatorok iranyitjdk a sajat kertletiik
feladatellatasa mellett. A régidvezetdk szakmailag a haldzatvezetd koordinator
iranyitasaval mitkodnek. A halézatvezetd szakmai munkajat egy un. modszertani
vezetd segiti. 2006 ¢évben a hatékonyabb mikodés érdekében a gondozoi
munkakoroknél is kialakitasra keriilt a vezetégondozoi megbizas, amely elsdsorban az
azonos munkakorben dolgozok szakmai tamogatésat €s segitését célozza meg.



A kozosségi ellatast létrehozo és azt irdnyitd menedzsment a kezdetektdl fogva
szakmailag fontosnak itélte, hogy a teriileten kint dolgozé6 munkatarsak munkaidében
folyamatos telefonkapcsolatban lehessenek egymadssal, a vezetdk ¢€s sziikség esetén
elérhetd legyen szdmukra a mentd, a renddrség, és adott helyzetben rovid tuton
elérhessek a gondozottjaikat vagy a hozzatartozokat. Ez a szolgaltatast a T-Mobil Gtjan
folyamatosan biztositjuk.

A dolgozdk részére 2006. majusatdl elérhetdveé tettiik a probaidot letdltd
munkavallalok szamdra az évi adomentes juttatdsokhoz kapcsolodd Cafetéria
szolgaltatast, melynek lehetdségét a 2007. évben is szeretnénk biztositani. E juttatas
segitségevel szeretnénk tovabbra is a dolgozokat a lehetdségekhez képest tdimogatni.

Budapest, 2007. majus 15. Készitette: Kovacs Csaba
ligyvezetod



