HUMAN SZTRADA Kht.
2005. évi
kozhasznusagi jelentése,
szakmai és pénziigyi beszamoléja

Elézmény:
A Human Sztrdda Kht. 1étrehozasanak konkrét terve 2004. év februar 19-re 6ltott végleges
format, amely egyben a Tarsasag alakulasanak idépontja is.

Alapitok az alabbi kdzhasznt célokat fogalmaztdk meg:

1. Olyan hatranyos helyzetli emberek komplex segitése, akik szocidlis vagy egészségiligyi
allapotuk alapjan tamogatasra szorulnak, a tarsadalmi esélyegyenldségiik ndvelése céljabol.
2. Hatranyos helyzetli emberek bennlakdsos és jarobeteg formaban térténd magas szintii
egészségligyi és szocialis gondozasa.

3. Hatranyos helyzetli emberek oktatdsa, képzése, kulturélis igényeik tAmogatasa.

4. A hatranyos helyzetli emberek szamara piacképes €s védett munkahelyek biztositasa,
mikddtetése.

5. Hatranyos helyzetli emberek dnfenntartasdhoz sziikséges lakhatéasi rendszerek kidolgozéasa
¢s miikodtetése.

A Tarsasag cégbejegyzési kérelmét 2004. 02. 23-an nyujtotta be a Févarosi Cégbirdsaghoz,
amelyet a Cégbirdsdg Human Sztrada Kht. (révid név) néven, 01-14- 000524
cégjegyzékszamon 2004. majus 11-én nyilvantartasba vett.

A Tarsasag kozhasznu fétevékenysége: Szocidlis ellatas, elhelyezés nélkiil

A Térsasag vallalkozasi feladatokat is végezhet a Tarsasagi szerz6désbe foglalt
tevékenységek alapjan. A Tarsasag a kdzhasznl tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazod bevételeit és raforditasait elkiilonitetten koteles nyilvantartani.

A Tarsasag a 2005. gazdalkodasi évet a 2004. pénziigyi mérleg alapjan 1.305 eFt.
veszteséggel kezdte.

A 2005. évben a Tarsasagunk f6 feladatanak tekintette, hogy az elsd év alapos tervezését
felvaltsa, a célok megvalositasa, illetve ahhoz kapcsolddo feladatok alapjainak lerakésa.

A Kht. kdzhasznu feladatai:
I/1. Szociélis

/2. Egészségiigy

I/3. Oktatas

/4. Foglalkoztatas

Végzett munka részletesen:



Fel-  Megnevezés Terv Tény (megvaldsitas)
adat

I/1. | Szocialis A hatranyos helyzetii emberek | 2005. év szeptemberére elkésziilt a
ellatasa. kozosségi ellatas miikddési
engedélyéhez kapcsolodo szakmai
E rétegbdl a szenvedély- és anyag, amely benyujtasra kertilt 2005.
pszichiatriai betegek szocialis szeptember 16-an a Budapest, Févaros
ellatasat tiztik ki célul. XVILI. keriilet Onkormanyzatdnak
Jegyzdjéhez.

Konkrét cél: A fent nevezett

célcsoportok részére kialakitani | A miikddési engedélyt a Jegyzd 14-

a személyes gondoskodast 359/2005. nyilvantartasi szamon

nyujtéd szocialis ellatdsokon beliil | hatarozatba hozta. A mitkddési engedély
az alapellatasokhoz kapcsolodo, | érvényességének kezdete: 2005.

- k6zosségi ellatasokat. december 1.
Az ellatasok kialakitasanal Az engedély az alabbi keriiletekben
figyelembe kell venni a torténd ellatasra jogosit:

szolgaltatas kialakitashoz
kapcsolodo Szt. I11. (szocialis Budapest, I'V. ker.
torvény) vonatkozo és kiegészito

rendeleteit 1/2000. (1. 7.) Budapest, VI. ker.
SZCSM rendelet. Alapvetd

szempontként jelent meg a Budapest, VII. ker.
szolgéltatastervezési

koncepcional, hogy a Budapest, IX. ker.

mitkédtetésnek minimum
nullaszaldosnak kell lennie, hisz | Budapest, XIV. ker.
e szocialis ellatashoz kizarolag

allami normativ tamogatas Budapest, XV. Ker.
igényelhetd, téritési dijat a
klienst6l nem lehet kérni. Budapest, XVI. ker.

Meghatarozasra keriilt, hogy Budapest, XVIL. ker.
mely fovarosi keriiletekben
tervezziik a szolgaltatasok Budapest, X VIII. ker.
kialakitasat.
Budapest, XIX. ker.
A szolgaltatast miikodési
engedé¢lyalapjan lehet végezni, Pécel Varos Onkorm
melyet a 188/1999. (XII. 16.)
Kormany rendelet alapjan a
sz€khely szerinti dnkormanyzat
jegyzoje ad ki. A tervek alapjan
az 10 févarosi keriiletben és
Pécel varos kozigazgatasi
teriiletén hoznak 1étre, az un.
integralt kozosségi ellatast,
amely 22 6nall6 szolgalatot



172.

1/3.

Egészségiigy

Oktatas

foglalna magéba.

Az egészségiigyi divizionak a
tarsasagi szerzddés lehetdséget
biztosit a feladatok ellatasara, de
jelenleg konkrét célok
megfogalmazasa nem tortént.

A menedzsment fontos részének
tekinti a Tarsasag altal vallalt

feladatokhoz kapcsolodo oktatési

¢s képzési lehetdségek
kialakitasat, azok
megszervezeését és beinditasat.

Ennek fontos ismérve, hogy az
EU-s tagallamaként a hazai és
nemzetkozi palyazati rendszer
nagymértékben atalakult és a
folyamatos tanulas lett az
alapkritériumok egyike.

Az oktatasi céljaink masik
vetiilete, hogy a szocialis
szféraban tanulok részére
gyakorlati képzéhelyként is
megjelenjlink

Terv:

1. Onallé OKJ és egyéb
tanfolyam rendszerti képzést
(szocidlis teriileten elsdsorban)

biztositd divizid létrehozasa az
alabbi kéz forméban:

- iskolarendszeri
- iskolarendszeren kiviili

3. Akreditacios oktatasi
intézmény felallitasa.

4. Oktatasi vizsgakdzpontként is
mitkddni.

5. Terepgyakorlati helyként
miikddni kiilonféle alapoktatasi
¢s felsdoktatasi intézmények

Tervhez képest nincs valtozas.

A Kht. a 2005. évben az oktatasi divizid
alapjainak lerakasa, illetve a szocialis €s
oktatasi feladatokhoz sziikséges
humaénerdéforras megfeleld biztositasa
céljabol, illetve az azt kovetd alapozod és
fenntarto tréningek megtartasa céljabol
egy részmunkaidds munkatérsat
alkalmazott 2005. oktober honaptol.
Tovébbi feladata az EU-s palyazatok
figyelése, a Kht. céljait megvalosito
palyazatokon val6 konkrét részvétel
biztositasa, palyazatok megirdsa és a
kiilonféle projektek vezetése.



1/4.

Foglalkoztatas

részére.

6. Fontos cél, hogy a szocialis
terlilethez kapcsolodo
képzéseken tul a Kht. céljaiban
szerepld hatranyos helyzetii
réteg olyan jellegli képzése is
megjelenjen, amely segithet
visszailleszkedni a klienseknek a
minden napok piacorientalt
vilagaba.

A Kht. altal definialt
foglalkoztatas is tobb teriiletet
foglal magaba. Egyrészt a
foglalkoztatasi programterv
kiterjed a hatranyos helyzetii
célcsoport (szenvedély- €s
pszichiatriai betegek) védett
foglalkoztatasanak kialakitasara,
masrészt a kozosségi ellatés
kialakitasa soran a felvételre
keriild 55 6 szocidlis
munkakorbe torténd munkatars
foglalkoztatasara.

A Kht. vezetése 2005. majus 23-4n egy
Foglalkoztatasi Centrum projekt tervét
nyUjtotta be a Budapest, X VII. keriilet
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
elé, hogy a keriiletben (1172 Budapest,
Ferihegyi ut 47. szam alatt talalhato 250
nm-es nem lakas céljara szolgald
helyiség 20 évre, torténd bérbevételére.
Itt a felujitast és atalakitast kovetden 50
f6 megvaltozot munkaképességii
elsdsorban XVII. keriileti lakos védett
foglalkoztatasat tennék lehetdve.

A kérelmiinknek a Testiilet 2005.
december 8-an (566/2005. (XII. 8.) Kt.
Hatérozatéban, elviekben helyt adott.

A fent bemutatott és elvégzett tevékenységek elemzése alapjan kimondhatd, hogy a Kht.
2005. évben letette annak alapjait, amely a célok elérését biztosithatjak.

F6 cselekvési iranyok és tervek 2006. évre

1.

[98)

hd

A févarosban t

eljes korben kiépiteni az integralt kozosségi ellatasokat nyjté szolgalatokat.

Hatékonyan novelni az egészségligy és a szocialis ellatas kapcsolatat.

Az év masodik felében a kdzdsségi ellatast bemutatva hagyomanyteremté modon
konferenciat kivanunk rendezni.
Napi szereploként részt venni az Onkormanyzatok szocidlis feladatainak ellatisaban,
ellatasi szerz6dések megkotése alapjan.
Foglalkoztatas teljes kort kiépitése.
Oktatasi divizi6 alapjainak lerakésa, miikodésének megkezdése.



7. Folyamatosan és eredményesen jelen lenni a kiillonb6z6é (OFA, HEFOP, ROP)
meghirdetett hazai és nemzetkdzi palyazatokon.

HUMAN SZTRADA Kht.
1172 Budapest, Liget sor 26.
Statisztikai szdmjel: 21923528853257101

Cégjegyzékszam: 0 1-14-00052 4

KOZHASZNUSAGI JELENTES

2005.01.01-2005.12.31 iizleti év

Tartalom:
1. Szamviteli beszamolo
Kozhasznti egyszerisitett éves beszamold
a./ Mérleg
b./ Kozhasznu eredmény-kimutatas és tajékoztatd adatok

2. Kimutatas a koltségvetési tdmogatas felhasznalasarol

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE

2005. 12. 31.

érték ezer forintban

Sor- Megnevezés El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam helyesbitései
a b c d e

01 | A. Befektetett eszkozok

02 | L. Immaterialis javak



03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Sor-

II. Targyi eszkdzok

I11. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgdéeszko6zok

I. Készletek

II. Kovetelések

I11. Ertékpapirok

IV. Pénzeszk6zok

C. Aktiv id6beli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN:

D. Sajat toke

L. Indulé téke/Jegyzett toke

II. Tékevaltozas/Eredmény

II1. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Téargyévi eredmény alaptevékenységbdl
(kozhasznu tevékenységbdl)

VI. Targyévi eredmény, vallalkozasi
tevékenységbol

E. Céltartalékok

F. Kotelezettségek

1. Hatrasorolt kotelezettségek

II. Hosszu lejarata kotelezettségek
III. Rovid lejaratu kotelezettségek

G. Passziv id6beli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN:

270

1463

887

576

1733

1695

3000

-1305

38

1733

836

1004

254

750

12

1852

1122

3000

-1305

-578

730

1852

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATASA

2005.01.01-2005.12.31.

Megnevezés

E16z6 és

El6z6 év(ek)

érték ezer forintban

Targyév



szam

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

A. Osszes kdézhasznu tevékenység
bevétele

1. Kézhasznt célu miikodésre kapott timogatas
a./ alapitotol

b./ kozponti koltségvetésbol

c./ helyi 6nkormanyzattol

d./ egyéb

2. Palyézati uton elnyert tamogatas

3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel
4. Tagdijbol szdrmazd bevétel

5. Egyéb bevétel

B. Vallalkozasi tevékenység bevétele

C. Osszes bevétel (A+B)

D. Kézhasznu tevékenység raforditasai
Anyagjellegii raforditasai

Személyi jellegli raforditasai

Ertékcsokkenési leiras

Egyéb raforditasai

Pénziigyi miiveletek raforditasai

Rendkiviili raforditasok

E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai

Anyagjellegii raforditasok

Személyi jellegli raforditasok
Ertékesokkenési leirds

Egyéb raforditasok

Pénziigyi miiveletek raforditasai

Rendkiviili raforditasok

F. Osszes raforditas (D+E)

G. Adozas elétti vallalkozasi eredmény

H. Adodfizetési kotelezettség

1307

1307

1307

-1305

modositasai

35

35

2056

2091

30

30

2634

1496

998

109

31

2664

-578



30 | L. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -1305 -578
31 |J. Targyévi ké6zhasznu eredmény (A-D) 0 5
Tajékoztato adatok:
Sor- Megnevezés El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam modositasai
01 |A. Személyi jellegii raforditasok 0 998
02 | 1. Bérkoltség 717
03 | Ebbdl: megbizasi dijak
04 | Tiszteletdijak 0
05 | 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések
06 | 3. Bérjarulékok 281
07 | B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 0 0
2. Kimutatas a koltségvetési tamogatas felhasznalasarol
Tamogatast nyujtod szervezet neve:
A koltségvetési tamogatas forrasa:
A A Targyévi | Athozataz | Tamogatds | Tamogatas Atvitel Elszamolas
tamogatas | tamogatds | tamogatds | eloz6 évrdl | felhasznalas | felhasznalas Osszege hatarideje
célja idépontja Osszege (elozé évi) | (targyévi)
Osszesen: 0 0 0 0




Tamogatast nyujtd szervezet neve:

A koltségvetési tamogatas forrasa:

A A Targyévi Athozat az | Tamogatas = Tamogatas Atvitel Elszamolas
tdmogatds | tamogatds | tamogatds | elozo évr6l | felhasznalas | felhaszndlas |  Osszege hatérideje
célja idépontja Osszege (elozé évi) | (targyévi)
Osszesen: 0 0 0 0

Elfogadva: Budapest, 2006. majus 16.




